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PREDSLOV
Marcel Feliks

Dostava sa vam do ruak publikacia, ktora je jednym z vystupov projektu
»2Moderné zrucnosti pre konkurencieschopnost Bratislavského kraja -
UdrZme mladé talenty na vysokych Skolach“. Sticastou projektu je séria
praktickych skoleni pre doktorandov v Bratislavskom Kkraji.

Prispevky v publikacii vychadzaji z diskusii na Skoleniach ,,Ako kvalitne
ucit, ktoré sa uskutocnili v ramci projektu v roku 2006 v Bratislave. Tato
kniha nadvéizuje na zborniky vydané po Skoleniach pre zacinajicich
univerzitnych uditelov, ktoré sa uskutoc¢nili v Prahe (2004), v Parizi (2005)
a v Budapesti (2006), pod hlavickou Eurépskeho politologického networku
(www.epsnet.org).

Odbornym garantom tejto Casti aktivit je obcCianske zdruZenie Asociacia
doktorandov Slovenska, ktord je partnerom projektu pre tito Cast aktivit
(www.ads.sk). Organizator projektu dakuje ADS za skvelé skolenia a prinos
pre projekt v oblasti trénovania pedagogickych zruc¢nosti pre doktorandov.

V tejto knihe najdete originalne a vyskasané rady, ako prekonat problémy,
ktoré sa kazdodenne vynaraju pred vysokoskolskym ucitelom.

Publikacia je urcena pre doktorandov a mladych ucitelov, ale verime, Ze

Podakovanie patri Eur6pskej unii, ktora projekt financuje prostrednictvom
Eurépskeho socidlneho fondu, Komunitnej nadacii Bratislava a Citibank, ktoré
podporili realizaciu Skoleni prostrednictvom grantu udeleného ADS.



UVOD

Gabriela Pleschovd

Tato publikacia je zostavena z najzaujimavejsich eseji zac¢inajucich sloven-
skych ucitelov a ich skusenejsich kolegov. Je vysledkom troch Skoleni ,, Ako
kvalitne ucit®, ktoré sa uskutocnili v Bratislave zac¢iatkom roku 2006.

Jej cielom je sprostredkovat cenné skusenosti, rady, dobré napady a tipy,
ako si poradit s vyzvami, ktoré pred nas, mladych ucitelov, stavia kazdoden-
na prax. Kniha je urena pre zacinajuicich pedagégov bez rozdielu odboru,
ked'Ze, ako sme presvedceni, najdolezitejSie problémy mame spolocné.

V naSej publikacii najdete skiisenosti pri rieSeni tychto otazok:

* Motivacia: Ako motivovat studentov a dosiahnut, aby boli na hodinach
aktivni?

* Prednasanie: Ako kvalitne a efektivne prednasat?

 Kritické myslenie: Ako naucit studentov kriticky mysliet a rozvijat tato

schopnost?

¢ Kreativita: Ako , dolovat” zo studentov napady? Aké vhodné su brain-
storming, brainwritting a iné met6dy?

* Originalita: Aké nezvycajné aktivity moézu kurz zatraktivnit a sprostred-

kovat studentom osobité znalosti a skiisenosti?

* Tolerancia: Ako naucit Studentov akceptovat odlisné nazory spoluzia-
kov a mat z nich prospech pre vlastné zmyslanie?

* Hodnotenie studentov: Ako hodnotit Studentov a zapajat ich do hod-
notenia?

* Respekt: Ako si ziskat akceptaciu z pozicie ucitela?
* Synergia: Ako vytvorit atmosféru spoluprace, pri ktorej sa vsetci navza-
jom obohacuju?

* Aplikacia vedomosti v praxi: Ako podnietit Studentov, aby vo svojom
najblizSom okoli videli alebo aplikovali
naucené vedomosti?

* Poslanie uéitela: Aky je ciel u¢enia na vysokej skole?

Pracovat ako ucitel na vysokej Skole nie je jednoduché, osobitne na
Slovensku. Zacinajuci doktorand Casto dostane za ulohu ucit, dokonca



niekolko predmetov aj mimo oblasti, na ktord sa $pecializuje. Studenti by-
vaja jeho rovesnici alebo o nieCo starsi a zvykne ich byt vela, pritom iba
niektori z nich citia zaujem o predmet. Na skolach zvacSa chyba potrebna
technika, literatira a financie. Na tieto problémy vsak za¢inajuceho ucitela
nikto vopred nepripravi, hoci st to prave doktorandi a mladi asistenti, ktori
byvaji v kontakte so Studentmi najviac.

Uvedomujuc si tieto problémy, zda sa opravnené stazovat si, rezignovat,
moZno sa obcas citit zifalo. No mnohi z nas sa miesto toho pustili s problé-
mami ,,za pasy“.

Prispevky v tejto publikacii mozno ¢itat poporiadku, ale aj v lubovolnom
poradi. Mnohé z nich s napisané velmi dynamicky a putavo. Popisuju
problémy a rieSenia, ktoré sa autorom osvedcili a citit z nich zapal a radost
z uCenia. Prave, ked nas nadsenie opusta, je dobré siahnut po tejto knihe.
Pripomentit si, Ze s podobnymi problémami zapolime vSetci a recept na ich
uspesné zvladnutie existuje. Najdeme ho v skisenostiach mladych ludi,
ktoré st obsiahnuté v tejto knihe, a v odkazoch na in$pirujice knihy
o vyucovani, ktorych sa radi drZia a po ktorych méZete siahnut aj vy.

Verime, Ze kniha vam bude kazdodennym sprievodcom a mnohé z rad
vyuZijete. DrZime vam vSetkym palce a teSime sa na stretnutie na dalSom, aj
vdaka vam opét skvelom, skoleni.
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Ako kvalitne ucit?

Hra ako prostriedok motivacie studentov
k aktivite na seminaroch

Katarina Kulacsovd

Pojem motivacie patri medzi tie Casto sklonované, najma v priprave budu-
cich ucitelov na Gispesné zvladnutie vychovno-vzdelavacieho procesu. Mnohi
odbornici - teoretici ho zaraduja medzi hypotetické konstrukty. Motivaciu
chapu ako proces, podstatnym znakom ktorého je zameranost a energetizacia
spravania (Nuttin, 1987, s. 140).

Motivacia ako intrapsychicky proces odraza vonkajsi i vnitorny svet jedinca,
prostrednictvom ktorého sa sprava, prezentuje, komunikuje, vyhyba sa sank-
ciam, dosahuje svoje Zivotné ciele a prijima zasliZzené odmeny. V literatire sa
spominaju mnohé tedrie motivacie - behavioralna, humanistickd, kognitivna
a pod. Ako kazda tedria je pre budiceho, pripadne zacinajiceho ucitela len
teériou aZ do momentu, kedy si jej platnost neoveri ,,na vlastnej kozi“.

Prva skusenost s motivaciou studentov

Moja ucitelska kariéra sa zacala v oktébri 2003, kedy som sa po prvykrat
postavila pred studentov s imyslom sprostredkovat im uc¢ivo ¢o najzaujima-
vej§im sposobom, rozputat diskusiu a vtiahnut ich do tajomstiev vychovy.
Hoci som pomerne slusne ovladala vSetky potrebné informacie, poucky,
definicie, metédy, formy vychovno-vzdelavacieho procesu, nikto ma ne-
pripravil na fakt, Ze raz budem stat pred skupinou Studentov, ktori nie
sl ochotni, resp. dostato¢ne motivovani k praci na hodinach. A tak tam
v plnom nasadeni stojite pred pasivhymi a Casto i unavenymi Studentmi,
vSemozne sa im snazite sprostredkovat ,hromadu“ informacii, kladiete
otazky, na ktoré cakate odpoved, no Ziadnej sa nedockate. Po hodine ste
vycCerpany, sklamany a deprimovany. Vycitate si, Ze ste zly a neschopny
ucitel, pripadne, Ze rozpravate jazykom, ktorému rozumiete len vy. Tak toto
bola moja prva neprijemna skisenost.

Ako vyriesit problém

V tom ¢ase som v ramci svojich volnocasovych aktivit pracovala s detmi
v dramatickom krazku na priprave detského muzikalu. A rieSenie bolo
zrazu na svete. Od tej chvile sa kazda moja hodina za¢ala hrou. Akoby
mavnutim ¢arovného pritika zac¢ali moje seminarne skupiny Zzit, komuniko-
vat a aktivne sa zapajat do vyucovania. Odvtedy som zastancom teérie, Ze
aj dospelé deti - Studenti sa potrebuja hrat a ucit sa hrou.
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Motivdcia

Pociatky v3ak tieZ neboli jednoduché. Uvodné stretnutia som zamerala na
vzajomné spoznavanie sa, hrali sme roézne interaktivne hry. Snazila som sa
ich hrou viest k otvorenej komunikacii, k vyjadreniu a k pochopeniu vlast-
nych pocitov, k argumentovaniu, k vyjadreniu nazorov a postojov k dané-
mu problému. Az ked sa kolektiv ako tak poznal, zacala som obsah uciva
sprostredkovavat pomocou didaktickych hier, pracou v skupinach, vyuzi-
vala som dramaticku hru, rézne statazné ulohy a pod. Spésob prace sa Stu-
dentom natolko zapacil, Ze sa chceli sami zapdjat aj do Struktiry hodiny
a jednotlivé témy samostatne spracovali a prezentovali svojim spoluziakom
¢o najzaujimavejdim spésobom. Casto sme menili i miesto vyuky. Raz sme
sa ucili pri rieke, inokedy v detskom parku alebo pred budovou skoly, podla
toho, akd tému sme preberali. Stanoveny obsah sme sa v podstate prehrali,
Studenti sa naucili nieCo nové o sebe, spoznali novych spoluziakov, objavo-
vali zdklady pedagogiky a tedrie vychovy.

Uvodné stretnutie kazdého kurzu/seminara, ktory vediem, je zamerané
na vzadjomné zoznamenie sa. Pomocou zoznamovacich hier sa snazim ,,pre-
lomit lady“. Teda, aby ma Studenti brali v prvom rade ako ¢loveka, ktory ma
svoje zaujmy, svoj pohlad na svet, oblibeného spevéka, farbu ¢i jedlo. To
isté pochopitelne plati aj pre mna - ucitela - ¢loveka, ktory chce vnimat
svojich Studentov ako rovnocennych partnerov, ktori st nieCim zvlastni,
jedinecni a zaujimavi.

Informacie o Studentoch ziskané zoznamovacimi hrami ¢asto vyuzivam aj
na nasledujucich seminaroch (konkrétne pocas seminarov teérie vychovy
a seminarov dramatickej vychovy). Napriklad pri zadavani tém seminar-
nych prac vychadzam z oblasti zaujmov konkrétnych Studentov. Ak sa Stu-
dent na Gvodnych hodinach vyjadril, Ze ma rad prirodu a zaujima sa o fu,
s jeho stthlasom mu pridelim tému seminarnej prace zameranu na environ-
mentalnu a ekologickid vychovu, ktori ma spracovat opat interaktivnym
sposobom.

Medzi moje oblibené zoznamovacie hry patri hra “Preberanie identity“.

Aktivita ,Preberanie identity*
Ciel: Zoznamenie sa ¢lenov vychovnej skupiny nenasilnym a hravym sp6-
sobom podporujicim pamét, komunikaciu, aktivne pocuvanie a pod.
Pomécky: Ziadne.
Cas: Pri dvadsat¢lennej skupine priblizne tridsat mintit.

Postup: Skupina sedi v kruhu. Clenov skupiny rozdelime do dvojic.
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Ako kvalitne ucit?

A osoba + B osoba = 1. dvojica. C osoba + D osoba = II. Dvojica. E
osoba... atd. A hovori tridsat sekund o sebe zakladné informacie
B. B po¢iiva a snazi sa zapamaétat si ¢o najviac informacii o osobe
A, t. j. B prebera identitu osoby A. Po tridsiatich sekundach sa
vymenia, t. j. A prebera identitu B. A dalej vytvori dvojicu s C
a postup sa opakuje, pricom osoba A hovori (v 1. osobe) osobe C
identitu, ktora prebrala od osoby B. B vytvori dvojicu s D a hovo-
ri jej identitu A v 1. osobe. Zaverom osoby hovoria pred celou
skupinou poslednti prebrati identitu. Informacie si dopliiané
konkrétnou osobou, a td potom pokracuje.

Na zaver

Myslim si, Ze flexibilita a celkovy humanny pristup ucitela méze byt po-
Ciato¢nou motivaciou pre Studentov, aby aktivnejSie pristupovali k hodi-
nam. Student potrebuje byt pochopeny, vnimany ako partner, teda citit sa
na hodinach bezpecéne a uspokojit tak potrebu istoty. AZ potom je schopny
prejavit svoje postoje a potreby navonok - naplnit potrebu prijatia druhymi
ludmi, ¢o je dalsi doleZity moment motivacie. Chapat potreby a stavat na
zaujmoch Studentov moze byt z hladiska motivacie vo vychovno-vzdelava-
com procese dolezitym impulzom, ktory sa neskor prejavi v dosiahnuti
uznania, v pozitivnom sebaoceneni a v neposlednom rade v mozZnosti seba-
realizacie.

Interaktivne vyucovanie prostrednictvom hry bolo mojim rieSenim pasi-
vity Studentov. Pri hre sa naucili nielen otvorene komunikovat, prezentovat
svoje nazory a prijat nazory inych, ale aj najst vhodny sposob a oblast,
v ktorej sa mohli naplno prejavit a realizovat sa. Prave potreba sebarealiza-
cie ako sekundarna psychicka potreba je najsilnejSou motivaciou pre kaz-
dého cloveka.

Literatara

Nuttin, J.: Théorie de la motivation humaine. Presses Universitaire de
France, 1985.

Kotatkova, S. et al.: Vybrané kapitoly z dramatické vychovy. Praha: IPOS,
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Neilova, C. O. - Lambert, A.: Drama structures. In: Machouvd, E.: Uvod do
studia dramatické vychovy. Praha: Ipos, 1998.

Machova, E.: Uvod do studia dramatické vychovy. Praha: Ipos, 1998.
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Pavlovska, M. et al: Cesta soucasné $koly ke Skole tvorivé. Brno: Pedago-
gickad fakulta MU v Brné, 2002.

Svozilova, D.: Dramatickd vychova a detské divadlo. Bratislava: Metodické
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Ucitel - motivacia - student
Sona Grof¢ikovd

Aktivny Student, ktory sa zapaja na seminaroch, ktory ma rozvinuti schop-
nost kriticky mysliet a hodnotit javy okolo seba, je pravdepodobne snom
kazdého ucitela. Ako vSak ucitel mbze premenit tento sen na realitu? Najcastej-
Siu odpoved, ktorti som dostala od skusenejsich kolegov, bola ,,motivuj*.

Motivacia, vychadzajic z motivu, odraza vonkajsi a vnutorny svet kazdé-
ho ¢loveka, vzbudzuje a objasiiuje jeho potreby. Pre ucitela sa stava dole-
Zité a vyznamné poznanie individualnej hierarchie dominantnych potrieb
studenta (LokSova, I. - Loksa, J., 1999, s. 10 - 13). Ak ucitel nevie, nepozna,
¢o motivuje Studenta k ¢innosti, nemoze dalej ani ovplyviovat jeho aktivitu,
ani formovat jeho zaujmy, postoje, ¢i hodnoty. Motivaciou teda aktivizuje
Studenta, dynamizuje a usmernuje cely eduka¢ny proces. Ucitel napokon
motivaciou zistuje, preco sa Student prejavuje ako sa prejavuje, o ho vedie
k danej ¢innosti alebo nec¢innosti. Na zaklade tohto poznania hlada optimalny
a efektivny sposob edukacie jednotlivca.

Moja skiisenost

Od nastupu na katedru pedagogiky vyucujem studentov vieobecného za-
kladu z roznych fakult a s roznymi aprobaciami. Medzi moje prvé otazky na
zaciatku semestra patria: , Kto chce v buduicnosti ucit? Preco ste si vybrali
ucitelské odbory? Co ocakavate od danej pedagogickej discipliny? Aké st
va$e predstavy o seminari?“

Zistenia s pre mia v nadpolovi¢nej vaésine nepriaznivé. Studenti ¢asto
nejavia zaujem o profesiu pedagdéga, na semindre prichadzaju, pretoze
musia a ich oCakavania st tiez velmi nizke. Va¢Sinou stojim pred problé-
mom, ako motivovat niekoho, kto sa stavia a priori indiferentne k danej dis-
cipline, kto je vnutorne malo motivovany.
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Ako kvalitne ucit?

Aj napriek tymto skuto¢nostiam sa snazim vzbudit zdujem o vyucovanie
motivaénymi aktivitami, ktoré realizujem najCastejSie metédami ako de-
monstracia, hra, skupinové vyucovanie, problémové ulohy, rieSenie dilem,
konstruktivna hadka. PredovSetkym dobre a zaujimavo nastoleny problém
alebo dilema vedu k aktivite studentov. Casto tieto aktivity robime v men-
Sich skupinach, ktoré si nasledne medzi sebou vymienaji argumenty, sna-
Zia sa navrhovat rieSenia a dospiet k zaverom.

Pri vlastnej sebareflexii a analyze vyucovacich hodin vsak stale zistujem,
Ze Co je motivacné pre jednu seminarnu skupinu a dokaZze ich to vyprovoko-
vat k aktivite a diskusii, je pre ina také malo motivacné, Ze zostavaju
pasivni, bez potreby vyjadrit svoj nazor, svoj pohlad na dana tému. Pri¢ina
spociva nepochybne v uvedomeni si dvoch klic¢ovych bodov. Na jednej
strane kazdy Student je individudlnou a jedine¢nou osobnostou, ktoru
dokazu motivovat iné stimuly. Druhym bodom je skutocnost, ze hoci je
kazdy Student jedine¢nou osobnostou, Studijna skupina zloZena z tychto
individualit sa prejavuje istymi charakteristikami, ktoré ju odlisuju od ostat-
nych skupin.

Mojim cielom je preto na seminaroch nacrtnit problematiku tak, aby po-
chopili jej podstatu a vyznam pre svoju dalSiu profesijna ¢innost. Vo vseo-
becnosti na mojich Studentov motivacne posobi, ked sami hladaja vyznam
aktivity, ktord sme spoloc¢ne robili, prakticku vyuzitelnost prezentovanych
teoretickych vychodisk a problémov nielen v §kole, ale aj v beZznom Zivote.
Tu je v8ak dolezity aj moj vlastny pristup k Studentom, podpora otvorenej
komunikacie, akceptovanie ich vlastnych postrehov a skiisenosti, podpora
ich postojov a prezivania. I vonkajSia motivacia m6Ze podnietit Studenta
k ¢innosti, k uvedomeniu si jej vyznamu, a to je predsa moj ciel.

Na zaver

Odbornost a osobna zanietenost ucitela, korektny pristup k Studentom,
poznanie, akceptacia a aktualizacia ich potrieb je jednym zo spdsobov, ako
Studentov pociato¢ne motivovat a vyprovokovat k ¢innosti, nasledne k spo-
lupraci. I ked’ sa o motivacii v odbornej literatire popisalo vela, za¢inajici
ucCitel az v praxi pochopi pravy vyznam tohto slova a vyznam motivacie
v jeho pedagogickej praci.
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Ako napliiat ocakavania studentov
Miriam Sebovd

Prave som ukoncila posledné cvicenie v tomto roku z predmetu Teéria
verejnej spravy na Technickej univerzite v Kosiciach (TUKE). Moji prvi ko-
Sicki studenti (doteraz som udila na Ekonomickej univerzite v Bratislave)
boli 14 prvaci. Boli nielen moji prvi, ale prvi Studenti vobec novootvore-
ného odboru verejnej spravy a regionalneho rozvoja na Ekonomickej
fakulte TUKE. A kedZe mo6j predmet vysostne suvisi s ich §pecializaciou,
hned na zaciatku mi kladli otazky, ¢i je ten odbor dobry, ¢i sa uplatnia,
¢i budi moct pokracovat (zatial je akreditované len bakalarske stidium),
o Com to vSetko vlastne je.

Na prvej hodine som preto urobila kratku anketu o ich o¢akavaniach voci
predmetu a Stadiu vébec. Na malé papieriky Studenti podla ocakavania
zvacSa pisali, Ze oCakavaju nové poznatky z oblasti verejnej spravy a na
niektorych som sa aj zasmiala, lebo vraj vyzeram milo a preto ocakavaju
dobry pristup.

Naplnit o¢akavania Studentov, aj svoje vlastné ako pedagdga, nie je jedno-
duché. Pocas semestra som zazila prednasky, ked som si povedala ANO,
ucenie je to, ¢o chcem robit do konca Zivota. Ale pamatam si tiez chvile, ked
som podcenila pripravu, Studenti ma nachytali ,na hruskach® a ja som
odchadzala s vel'mi zlymi pocitmi. Ale riadim sa heslom: ked niec¢o neviem,
alebo si nie som ista, otvorene to priznam a snazim sa to dostudovat. Dalsiu
hodinu potom otvorim tym, ¢o som minule nevedela. Myslim, Ze Studenti
ma potom viac akceptuja.

Na hodinach som sa stretla s roznymi problémami, pri ktorych by sa zisla
dobra rada. Napriklad, ¢o robit, ked' Studenti zaspavajy, lebo pred mojou
prednaskou mali od pol 6smej rana Styri hodiny matematiky? Keby to bolo
na mne, dam im aspon hodinovu prestavku, ale rozvrh je netprosny. Pri-
tom som si vedoma, Ze kym ich nepreberiem, ani ich svojou prednaskou
nezaujmem. V takych chvilach som pouZila pre univerzitu asi netradi¢ny
postup a skuSala som so Studentmi rozne zahrievacie cviCenia. Napr. aby sa
na stolickach zoradili bez slov podla datumov narodenia alebo podla farby
ponoziek atd. Celkom sa mi osvedcili, len mi po ¢ase dosla fantazia. Inokedy
som zase urobila pafminttovu prestavku poc¢as hodiny, vyvetrali sme miest-
nost, pripadne som im navrhla, nech si zajdu po kavu. T4 parminttova strata
Casu sa mi vzdy vratila v ich zvySenej pozornosti.

Ked' uz st Studenti pripraveni vnimat, vtedy je mojou ambiciou prezento-
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vat im na prednaske danu tému vystizne, jednoducho a putavo. No nie vzdy
sa mi to podari. Va¢Sinou Cerpam z viacerych zdrojov, ktoré nie st celkom
kompatibilné a chcem povedat Studentom privela, aZ stratim ,nit“.
Sledujem u seba sice tendenciu chystat si coraz menej priesvitiek (datapro-
jektor mam k dispozicii raz za semester, takZe prednasky v powerpointe st
zatial v nedohladne), s Coraz kratS$im textom, snazim sa zjednoduSovat
a uvadzat priklady.

Na poslednom cvic¢eni som zrealizovala podobnu anketu ako na zaciatku
semestra, priCom mierne pozmenena otazka znela, ¢i som oCakavania Stu-
dentov naplnila, ¢o vnimali pozitivhe a o negativne. NajdoleZitejSim zave-
rom bolo prave poznanie, Ze Studentom sa zda moj vyklad stale zlozity
a pouzivam vela cudzich slov. Takze mojim hlavnym predsavzatim pre budu-
ci semester je ucit ,,jednoduchSou recou“ a samozrejme stale sa zlepSovat
na kamenistej ceste napliiania ocakavani studentov aj svojich vlastnych.

Ako motivovat studentov - existuje univerzalny navod?:
skusenosti z predmetu Prva pomoc

Miroslav Sulaj

»Ako motivovat studenta?” To je asi najtazsia otazka, ktora si moze peda-
gog polozit. PretoZe nie je az také zlozité nastudovat si prednasani proble-
matiku, ale podstatne tazsie je spravne ju podat. A ako dosiahneme, aby bol
Student motivovany, aby sa dalej vzdelaval, aby naucené vedomosti vyu-
Zival aj v praxi?

Navrat do studentskych cias

Skisme sa vratit do obdobia, ked aj samotny pedagog bol studentom. Pre
jednoduchsiu predstavu sa vzime do roly Studenta. Vacsina z nich pricha-
dza na vysoku $kolu s presvedc¢enim, Ze chci navySovat svoje doposial
ziskané vedomosti a Specializovat sa v problematike, ktora ich zaujima.
A toho by sa mal pedagog aj drzat. Spdsob predkladania novych informacii
nesmie byt dogmaticky, nepripastajici iny uhol pohladu. Prave naopak,
Studentovi treba nechat vol'ny priestor na sebarealizaciu a moznost vyjadrit
svoje nazory a skusenosti v oblasti, ktora ho zaujima a poméct mu hladat
odpovede v ramci konstruktivnej diskusie. Tymto spdésobom je mozné
docielit vac¢si zaujem o predmet a aktivnu ¢innost na praktickych cvice-
niach.
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Dalsou podstatnou vecou je, aby pedagog nezabudol, Ze schopnost ¢love-
ka plne sustredit sa je dvadsat aZ tridsat minit. To znamen4, Ze pri dlh§om
¢asovom rozvrhnuti prednasky je vhodné prerusit na chvilu tok informacii
a odlahcit situdciu napriklad vtipom, alebo humornou prihodou z medicin-
skej praxe. Tym sa podari opatovne ziskat pozornost studentov sediacich za
lavicami, ktorych myslienky postupne ubiehaji niekde k dobrému obedu,
do postele, na stretnutie s priatelom/kou, na ,,akciu® na internate, jednoducho
na osobny zivot Studenta, ktory je sucastou vysokoskolského Zzivota.

Okrem prestavky vSak netreba zabudat na skuto¢nost, Ze nie vZdy maja
Studenti k dispozicii literatiru, a vtedy si jedinou formou ziskania informa-
cii prednasky. Preto je nelogické vlozit do jeden a pol hodinovej prednasky
niekolkostranové ucivo, pouzit zrychlenu formu prezentacie, pocas ktorej si
Student nestihne zapisat vSetko potrebné, a preto uz na nasledujicu pred-
nasku nepride.

Student je partner

Vysokoskolsky pedagog nesmie zabudnuf na fakt, Ze pracuje s dospelymi
ludmi, s ich vlastnymi idealmi, ndzormi a postojmi. Spravnym predpokla-
dom na dobru motivaciu Studenta je aj to, Ze ho berieme ako partnera, ktory
okrem toho, Ze sa nauci nie¢o od nas, moze nieco naucit aj nas samotnych.
Studenti sa vedia pozeraf na pedagéga velmi kritickym okom. Sleduju jeho
prejav, spravanie sa, nielen pocas vyucovania, ale aj mimo neho, na inter-
nate, v meste, ale aj napr. v skole, ked' sa stretni pri inej prileZitosti. Taktiez
sleduju jeho neverbalnu komunikaciu, ked prednasa, ¢i vobec on sam preja-
vuje zaujem o dani tému, o Studentov, ktorym tému prednasa, jeho naladu,
vedomosti, popripade pohotovost v odpovedi, ked mu student poloZi otazku.
Samozrejme ku v3eobecnej kritike u Studentov patri aj samotny imidz
pedagoga, jeho schopnost adaptovat sa na najnovsiu moédu. Je to ¢asta téma
kritiky pedagéga medzi Studentmi zodpovedajica za nechut studovat pred-
met s danym pedagogom.

Aj studenti maja chyby

Ale aby sme nekritizovali len pedagégov, je potrebné spomentit, Ze aj sa-
motni Studenti maju svoje chyby. Preto zostava ulohou dobrého ucitela
potlacit prirodzenu lenivost studenta, motivovat ho ku samostiudiu, dochvil-
nosti a zaujmu o dany predmet.

Este zlozitejSia je situacia, ked je pedagog od Studenta starsi len o par
rokov. Ako si ma vybudovat nejakua autoritu? Mozno sa so Studentmi stretava
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na internate, prednedavnom spolu tancovali, boli si niekde posediet. V ta-
komto pripade velmi zaleZi na jeho pristupe, na sposobe prezentacie vedo-
mosti, na tom, aby sa nespraval nadradene. Je ideélne, ak si ucitel sam vie
spomentt na pristup, ktory ho oslovil, ked sam bol studentom. Ci mu bolo
prijemnejsie, pokial sa k nemu pedagog spraval ako rovnocenny partner
alebo pre neho student bol niekym menejcennym a daval mu to prislusnym
sposobom najavo. Na druhej strane inteligentny Student by si mal rovnako
predstavit, aké tazké to musi byt pre samotného pedagoga, a tieZ by sa mal
spravat primerane, ¢i uz na cviceniach alebo pri stretnuti sa niekde na
klinike. V kaZzdom pripade nie je na Skodu, pokial sa pocas vyucby so Stu-
dentom vyka, a je tak vytvorena aspon mala bariéra, ktora nie je aZ také
lahké kedykolvek preskocitf a pomaha nam zabezpecit plynulost v pedago-
gickom procese. Na vSetkych tychto bodoch je potrebné pracovat a neu-
stale si ich uvedomovat, pokial nas zaujima Student a jeho motivacia.

Neexistuje dokonaly pedagog, tak ako neexistuje dokonaly Student. To, Ze
niekedy - mozno davno, mozno len prednedavnom - bol pedagog samot-
nym Studentom, je vec, na ktori sa nesmie zabudat. Len tak sa dokaZeme
vcitit do duse Studenta a motivovat ju, aby s nami spolupracovala, a tym
dosiahnut spolo¢ny ciel, ktorym je kvalitne pripraveny Student.

Motivacia k zodpovednosti
Ivan Vybostok

Zakladnou vlastnostou studenta je nekonec¢na napaditost a originalita ved-
lajSich ¢innosti pocas semestra, stipajica priamo imerne so stupiujicimi
sa poziadavkami pripravy na cvicenia a seminare nasledujiceho dia. Na-
vySe Student na vysokej S§kole straca vodiacu ruku stredoskolského ucitela.
Jedinou zbranou proti tejto pekne nazvanej ,napaditosti“, ale vystiznejSie
charakterizovanej ako lenivost, je motivacia. Vzhladom na to, ze som dokto-
rand na ortopedicko-traumatologickej klinike, budem sa dalej venovat mo-
tivacii medika k chirurgii.

Motivacia a pocit zodpovednosti k Studijnému harmonogramu vysokej
Skoly je jedinou cestou k vytvoreniu samostatného autonémne produku-
juceho studenta. TA mdze Studenta stretntit bud vo forme vysokoskolskej
lasky, ¢i uz so starSou, ambici6znejSou alebo zodpovednejSou polovickou,
¢o pedagogovia takmer ovplyvnit nemo6zu (pisSem takmer, lebo stale existu-
je moznost spojit zodpovednu dievéenski podskupinku s demotivovanou
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chlapcéenskou). Bud vo forme genetickej, kde moznosti pedagoga nebudem
analyzovat. Alebo je to motivacia, ktora zavisi v prevaznej miere od pedago-
ga, jeho chuti, empatie, pochopenia, kreativity, napaditosti, vtipu a pevnych
nervov.

Predtym ako motivujeme Studenta, je dolezité ho nedemotivovat. To sa
najCastejsie deje nadmernym zataZzenim dlohami a kvantitou nacitania ma-
teridlov, €o nie je pre pedagoga pri semestralnom Studijnom plane jedno-
duché. Ten by mal realne zhodnotit moZnosti studenta venovat sa priprave,
prihliadajic na napli a dolezitost ostatnych predmetov toho istého dia.
Podla toho by mal vyselektovat a ststredit sa na najklicovejsie a najkompli-
kovanejsie problematiky zo Studijného harmonogramu. Zvysku alebo témam,
ktoré su podloZené dobrym a jasnym kniZnym materidlom, sa venovat len
okrajovo.

Student je velmi §pecifické, va¢sinou malo sebakritické individuum, ktoré
vzdy presne vie, ¢o od pedagoga nechce a neoCakava, a len malokedy vie,
¢o od pedagodga chce a ocakava. Preto pre spravnu motivaciu je potrebné,
aby sa Student zamyslel aj nad takouto moZznostou, najlepsie vo forme ano-
nymnych listockov zistujtcich jeho nazor, aké ma ocakavania a predstavy
o cviceniach, seminaroch.

Na vlastnej kozi viem, Ze nikdy netreba zabudat na stara, ale G¢innt tech-
niku realnych odmien za aktivitu, ¢i uz vo forme ulahc¢enia zapoctovych
testov, zavere¢nych skisok, absenciach a pod.

Motivac¢ne urcite posobi aj pochopenie vysvetlenia problematiky na cvi-
Ceni, ked Student odchadza z cvi¢enia s dobrym pocitom obohatenia vedo-
mosti. Kazdy ma rad to, ¢omu rozumie a tomu sa aj rad venuje. Preto je na
fantazii pedagéga, ako priblizit a zjednodusit problematiku, ¢i uZ obrazkami,
schémami, nazornymi prikladmi alebo zaujimavymi prirovnaniami.

Respekt je dolezity a povazujem ho za motivaciu, vela dobrych a uzitocnych
veci som urobil zo strachu, ale s mierou. Je dolezité drzat priatelsky, ale
odborny vztah so Studentom, ktory musi citit, Ze sa moze aj mylit a hldapo
pytat bez doésledkov.

Vytvorenie casti cviCenia Studentskymi prispevkami k témam ¢i pracami
vzbudzuje v Studentoch pocit zodpovednosti za priebeh cvicenia. Je potrebné
nechat kazdého pocitit, Ze je jeho sucastou a bez neho cvicenie straca hod-
notu pre ostatnych.

Timova praca prispieva k spestreniu cvi¢enia a zvySeniu zaujmu o neho.
Pridelenie nastudovania jedného terapeutického postupu pri tej istej cho-
robe v r6znom veku ¢i stadiu jednym a druhého postupu druhym Studentom
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a ich vzajomna konfrontacia vyhod a nevyhod, ako aj obhajovanie svojho
postupu vie tiez pomoct k pocitu, Ze ziskavam praktické vedomosti a zaci-
nam sa vediet rozhodovat pri konkrétnych pacientoch. Zadavanie inych
timovych prac, ¢i uz na oddeleni ako pridelenie spolo¢ného pacienta alebo
na seminaroch, podnecuje k videniu problematiky aj z inych uhlov pohla-
du, a pripadne lepsieho vnimania chyb, ktoré na sebe nevidime nikdy tak
dobre ako na druhych. Je dobré vhodne kombinovat studentov, aby kazdy
mal ¢o ostatnym v skupine odovzdat. A hodnotit ich ako celok.

Pre mia bol vzdy najdéleZitejSim motivaénym prvkom pocit, ked som
vedel, ako a kedy vyuzit teoreticki znalost v praxi. Kde mi pomahali vymy-
slené kazuistiky na dané symptomy a vyZzadovanie mojich laickych doktor-
skych rieSeni roznych chirurgickych poraneni presne bod po bode. Preto
prikladam délezitost velkej snahe preniest akykolvek priklad do praxe.

Nepoznam v plnej miere, s akymi situdciami zo strany pedagoga sa méZzem
stretnat pocas vyucby, ale poznam tieto situacie zo strany studenta. Myslim
si, Ze ciest motivacie je mnoho a st o spoznani individudlnych situacii
a povah studentov, ako aj o chuti, kreativite, originalite, empatii, pochopeni,
vtipe a snahe pedagdga urobit cvicenie zvladnutelnym, zaujimavym, inym.

Motivacia Studentov pre pracu s novym softwarom
Nora MikuSova

Motivacia Studentov je velmi dolezZita, ale v mnohych pripadoch aj zlozita.
V sticasnosti u¢im iba druhy semester, takZe moje skiisenosti s u¢enim nie
su velké, ale s problémami som sa stretla hned na zaciatku. Ked'Ze cvic¢im
vacsinou predmety, ako je Statistika a ekonometria, pri ktorych sa pouziva
Specialny software, problémy zacinaji hned po oznadmeni Studentom, Ze
okrem nového predmetu, sa musia naucit ovladat aj novy program.

To, Ze sa musia naucit pracovat s novym programom, si §tudenti ochotni
akceptovat az do chvile, kym sa nedozvedia, ze skasku z daného predmetu
budud mat bez pocitacov - teda, Ze na skiiske budi musiet pracovat s kalku-
lac¢kou. S touto skutocnostou sa vaésinou Studenti zmieria rychlo, lebo ju
zaénu brat ako fakt, ktory sa v sicasnej dobe neda vyriesit, kedZe na skisku
nie je dostato¢ny pocet pocitacovych ucebni. PoCas semestra maja Studen-
ti vela prace. Musia sa naucit zvladnut novy software, interpretovat nim
ziskané vysledky a na skasku sa naucit aj vypoctové postupy a teériu.
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NajcCastejSie otazky, teda hned po otazke, na¢o nam tento predmet bude,
si: ,Pouzivaju sa tieto programy aj v praxi? PreCo pouzivame programy,
ktoré sa v praxi malo pouzivaja?“ A v neposlednom rade ta najhlavnejsia:
»,Naco sa na cviCeniach u¢ime nieco, ¢o nepouzijeme na skaske?“ U nas su
zauzivané dva sp6soby motivacie Studentov, aby sa naucili pracovat s no-
vym softwarom.

Prvou z moZnosti je zadat Studentom seminarnu pracu, ktord si doma
vypracuju s pouzitim programového balika a interpretuju vysledky pomo-
cou ucebnice. Je ovela jednoduchsie pracovat so Studentmi vtedy, ked
vedia, Ze budd musiet seminarnu pracu odovzdavat. Takze budi musiet
s programom pracovat aj sami. Vtedy sa o program aspon trochu zaujimaju
a snazia sa nieCo zapamaétat. Tento pristup je dobry, pokial je software dostup-
ny aspon v Skole vo vsetkych pocitaCovych ucéebniach. Ak ma ale Skola
zakupenu licenciu iba pre niektoré ucebne a tieto st pocas semestra plne
vytaZené, je nelogické zadavat Studentom seminarnu pracu, ktord nemaja
kde vypracovat.

Druhou z mozZnosti je namiesto seminarnej prace dat studentom zapoc-
tovi pisomku, ktorta budi robit pocas cvi¢enia na pocitacoch. Buda musiet
dospiet k spravnemu vystupu z programu a tento aj interpretovat. Tento
pristup sa zda byt dobry, ale pozrime sa na toto rieSenie trochu bliZsie.
Pokial program nie je bezne dostupny, nastava ten isty problém ako v pred-
chadzajicom pripade. Studenti si nemajt kde pracu s nim vyskusat. Ak si
ju aj maju kde vyskisat, nastava pre nich dalsi ,,neprekonatelny“ problém.
A to taky, Ze na skiske, musia priklad vypocitat rucne, a nie iba interpreto-
vat vystupy z pocitaca. TakZe podla nich sa doma musia ucit dvakrat tolko,
ako keby mali cviCenia bez pocitacov a ucili sa iba mechanické postupy
vypoctov.

Ked sa uz konecne ucitel rozhodne dat studentom pisomku na poci-
taCoch, nastava prenho zrazu problém, ako posadit po jednom dvadsat az
dvadsatosem Studentov k 6smim pocitacom. Samozrejme, je to nemozné,
ale niekedy to treba vyriesit, hlavne ked je to Zelanie gestora predmetu.
Jednou z moznosti je rozdelit studentov na skupiny podla poctu pocitacov.
Tu ale nastava dalSia neprijemnost. Pokial maju studenti na pisomku uréeny
Cas jednu hodinu a pocitacové ucebne sa plne vytazené, pred ucitelom sa
vynori otazka ako rozdelit studentov na skupiny. RieSenim je jednoduchsia
pisomka, ktorti by mohli studenti zvladnut aj za kratsi ¢as. Co ale nemusi
byt fér pri skupinach s r6znym poc¢tom Studentov. Lebo jedno cvicenie
(rozdelené na dve skupiny) méze mat na pisomku viac ¢asu ako iné, ktoré
je rozdelené na tri skupiny (a tym ma na to isté zadanie menej ¢asu). Toto
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rieSenie je potom pre Studentov stresujice. Maju pracovat s novym pro-
gramom z predmetu, s ktorym sa stretavaja prvykrat (a Casto aj posledny)
a eSte k tomu ich niekto po uplynuti ¢asu vyhana od pocitacov, lebo ich
spoluziaci cakaju.

Ako najjednoduchsie rieSenie sa zda byt vynechanie Specidlnych pro-
gramov a naucit Studentov pracovat s programami, ktoré si bezne dostupné
a existuje predpoklad, Zze buda nainstalované na kazdom pocitac¢i. Samo-
zrejme, vypocty sa vykonat daju, ale st zdihavejsie ako pri $pecialnych pro-
gramoch, a aj tak sa musia naucit pre nich nezname postupy.

Vtedy vSak od Studentov prichadzaju opacné otazky typu: ,,Preco nepou-
Zivame Speciadlne programy, ked su v skole dostupné?“ A ucitel je opéat na
zaciatku. Musi vysvetlovat, pre¢o pre zmenu nepouziva Specialne progra-
my. A samozrejme ostavaju otazky typu: ,,Preco nie je skiiSka na pocitacoch,
a naco teda pracujeme s pocita¢mi, ked to nebude na skuske?*

Uplné riesenie tychto problémov uréite neexistuje. Na jednej strane pre-
to, lebo Studenti budu vzdy s niec¢im nespokojni (hlavne, ked’ sa musia ucit)
a na druhej strane preto, lebo nie je v ucitelovych silach vyhoviet vsetkym
Studentom. Ja sa snazim Studentom v ¢o najjednoduchs$ej miere podat novy
program a nezataZzujem ich zbyto¢nostami, na ktoré sa nebudem pytat
v pisomkach, pripadne v projektoch. Pred pisomkou sa snazim urobit jedno
opakovacie cvicenie, aby Studenti vedeli, na ¢o sa maja sustredit - hlavne
pri programoch. Niekomu sa méZe zdat, ze po takomto opakovani musia
mat vSetci z pisomky plny pocet bodov. Nie je to tak. Pokial sa Student
nepripravi na pisomku, staci, aby ucitel' zmenil zadanie, pripadne popreha-
dzoval tlohy.

Pri tomto postupe predpokladam, ze ak Studenti z programu maju aspon
nejaké zaklady, v budicnosti budi schopni s nim pracovat. A ak budi mu-
siet robit nieco zlozitejsie, ako som s nimi prebrala, buda schopni si nejako
pomoct, pripadne to v danom programe najst. Pokial musia Studenti vypra-
covat projekt, snazim sa ich vzdy dopredu upozornit, Ze dant operaciu
budu musiet v projekte pouzit a po zadani projektu maji ¢as na vypracova-
nie minimalne dva az tri tyzdne. Ak nevedia nieco urobit v projekte, mézu
prist poc¢as konzulta¢nych hodin alebo mimo nich a skii§ame ich problém
vyriesit spoloc¢ne.
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Teoéria ,,mensieho zla“ alebo motivacia
formou domacich aloh

Klaudia Rohlovad

Som externou doktorandkou na jednej z vysokych $kél v Ceskej republi-
ke, a na inej vysokej Skole, nez na ktorej som vystudovala, pracujem ako
vysokoskolsky pedagog piaty rok. Svoje vysokoskolské stidium som ukon-
Cila ako dvadsatdvaro¢na a Cerstvo som sa zaradila do vyucby 6smich
hodin seminarov vtedy mladuckej trojro¢nej univerzity.

Dobry - zly, mlady - stary?

Mlady doktorand na vysokej §kole ma Gizasnd moc! Kazdy z nas, kto si je
tohto vedomy, ma vsetky predpoklady na to, aby dokazal rozhybat, podni-
etit, vzbudit, motivovat, re§pektovat, proste naucit mnohému tak jednotliv-
cov, ako aj masy Studentov, za predpokladu, Ze ma hlavne chut pracovat na
sebe a mozno i trochu talentu. Tym, Ze sa da dosiahnut aj pravy opak, a ako
Studentov znechutit a zneprijemnit im §tidium, sa vobec nemusime zaobe-
rat. A pretoze to druhé sa vzdy vysokoskolskému ucitelovi javi ako jedno-
duchsie, a ja nemam rada jednoduchsSie rieSenia, ale vyzvy, pustila som sa
do ,boja“.

Vravim si, kto m6zZe mat bliZsie k Studentskej dusi, ako ten, ¢o medzi nich
zapadne?

Pokus - omyl - o krok dalej...

KaZdy z nas nejako zacina, pretoZe vSetko je raz prvykrat. Problém, s kto-
rym som sa stretla hned na zaciatku mojej vyucby, suvisel s predmetom,
ktorého napli bola znama zhruba patdesiatim percentam rocniku, a tej dru-
hej polovici takmer vébec. Ku skuske bolo potrebné zjednotit uz nadobud-
nuté vedomosti tych, ¢o problematiku ovladali a medzitym naucit proble-
matiku tych, ¢o k nej predtym nemali ako ziskat vztah. Spominany predmet
je Uétovnictvo.

MozZno to nevyznieva ako tazka tloha, ale v triede, kde mate dvadsatpét
az tridsatpat Studentov, je to pomaly experiment. Po vyjasneni si zasady:
»,Ked ja cez hodinu netelefonujem, nedesiatujem, nespim a podobné drob-
nosti, o¢akavam, Ze ked mame byt ,partnermi‘ (ja a moji Studenti), budu
platit naSe jednoduché pravidla slusnosti obojstranne*, sa zacala vyuka.

Poc¢as mojich studentskych ¢ias na vysokej §kole mi najviac vyhovovali
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volnejsie hodiny a nadobudanie novych poznatkov formou odbornej disku-
sie v ramci daného predmetu. Preto som si na kazdy seminar aZ do konca
semestra stanovila okruh tém, ktoré mali po obsahovej stranke Studenta
nieComu naucit a ¢o najlepsie pripravit na skusku.

Prisli prvé nezrovnalosti. VacSina otazok do diskusie bola priam ,,vychr-
lena* pocas chvilky z Gst Studentov, ktori absolvovali obchodné akadémie
(mnou nazyvani uUctovnici), a naproti tomu gymnazisti nase myslienky
nedokazali sledovat. Ked som zvolnila a nastavila ,,rezim vyuky“ do pozicie
zacinajucich uc¢tovnikov (takto nazyvam gymnazistov), i¢tovnikom sa odra-
zu zdalo, Ze ich vedomosti prevysuju potreby a zacali byt nesustredeni a vy-
ruSovat ostatnych.

Rozhodla som sa popremyslat nad dalsim variantom. MoZnost, aby Gc¢tov-
nici vykonali test, a na zaklade neho im boli udelené zapocty a nemuseli sa
acastnit na hodinach, ale iba na skuske v riadnom skuskovom obdobi, ne-
bola garantom predmetu odstihlasena. Tak ako ani moZznost, aby sa vykonalo
prerozdelenie na skupinu G¢tovnikov a zacinajicich ucétovnikov.

Ked sa takéto moje a podobné napady nestretli so zaujmom ¢i chutou
riesit ich, vratila som sa spat Givahami o skvalitneni na zaciatok, kde som
mala pred sebou zmieSanu skupinu Gc¢tovnikov a za¢inajacich actovnikov.
Kompromis pre obe skupiny som nasla v moznosti, ked som tematiku semi-
nara velmi podrobne spracovala do formy otazok, dopliovaciek do textu,
vyberu spravnych moznosti z mnozZstva vyrokov a podobne. Toto som naz-
vala ,teériou mensieho zla“. Volila som moZnost mensej volnosti na tkor
y,hravého" pristupu, priCom som sa snazila vSetko stavaf na Groven zacina-
jacich Gc¢tovnikov. A to s tym vedomim, Ze sa vZdy v mnou pripravovanom
materiali vyskytla aj drobnost, ktora mala ,,potrapit“ hlavne mysel actov-
nikov, aby som udrziavala aj ich pozornost.

Tento systém sa mi celkom dobre osvedcil, ale iba dovtedy, kym v Studij-
nych planoch neboli nahradené dva semestre Uétovnictva jednym. Cely
hacik bol v tom, Ze rozsah prebranej problematiky zostal, iba ¢as k nauce-
niu Studentov Gctovnictvu sa mi skratil o polovicu. Tymto som sa dostala
opéf na Gplny zaciatok, s otazkou, ako situaciu ¢o najlepsie zvladnut k spo-
kojnosti studentov aj skasajiceho.

Systém, ktory som pre nich navrhla, spocival v tom, Ze Studenti tyzden
pred vyukou dostali emailom do svojich schranok zadanie, ktoré bude pre-
rieSené na hodine. Zadanie sa va¢sinou skladalo z povinnych prikladov (pre
zacinajucich Gétovnikov) a dobrovolnych prikladov (s vy$Sou naro¢nostou
pre uctovnikov). Ak si Student materidl do zaciatku hodiny vypracoval
samostatne, Cast povinnych prikladov priniesol a odkonzultoval vysledky
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s0 mnou, nemusel sa zicCastnit na danej hodine. Do prezencnej listiny som
si poznacila, Ze hodinu absolvoval v ramci svojho ,,samostidia“. Tymto som
si vytvorila priestor pre mensi pocet Studentov v kriizku na hodine a mohla
sa plnohodnotnejsie venovat za¢inajicim u¢tovnikom.

Zaver

Ako plynie Cas, vSetko sa vyvija a je na kazdom z nas, ¢i uviazneme na
jednom mieste, so svojim zastaralym pristupom k vyuke alebo sa dynam-
icky budeme prispdsobovat mladej generacii a zostaneme s nimi ,,mladi®.
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Premietana prezentacia: pohlad skaseného ucitela
Dusan Mesko

Obrazova prezentacia moze mat formu premietania klasickych diapozitivov,
priesvitiek, ,klasickej“ alebo multimedialnej prezentacie v PowerPointe, na-
priklad v kombinacii s pouzitim videorekordéra ¢i kamery, alebo s pouZzitim
videozaznamu priamo v PowerPointe. Pokial mame k dispozicii priame pri-
pojenie na internet, mézeme vyuzit aj ,,Zivé“ prepojenie na nejaka (vlastni)
webovu stranku ako sicast prezentacie.

Prezentacia v PowerPointe, ako mladsSia sestra prezentacie klasickymi dia-
pozitivmi, je moderna forma oboznamenia auditéria s pracou autora/autorov.
Elektronicka forma pripravy a prezentacie vysledkov vedecko-vyskumnej
prace dava autorovi do ruik silna zbran, ktord sa ale musi naudit ovladat,
aby sa nestala ,neriadenou strelou”“. Vlastné diapozitivy by nemali mat
aspiraciu na prezentaciu ,,umeleckého diela“ ani po stranke obsahovej, ani
po stranke farebnosti. Autor chce hovorit o obsahu, nie o ,krase“ (nie je
dobré, ak prezenticia namiesto zvyraznenia obsahu predmetu skimania
yumrie“ na krasu). Snad len vstupny (ice-breaker slide) a zaverecny diapo-
zitiv (key-points slide) m6zu mat takyto charakter. Na druhej strane prime-
rana obrazova dokumentacia, aj ilustra¢nd, m6Zu vyznamne zvysit pozor-
nost auditéria aj o obsahovi stranku prezentacie. Pri tomto druhu prezenta-
cie nejde o ,,efektnost*, ale o efektivitu.

Pri jednej stadii z tisic kongresovych prezentacii v PowerPointe len pat-
desiatdva bolo efektivnych, ostatné len ,boli“. Na druhej strane PowerPoin-
tova prezenticia odbornej prace len formou premietaného textu (bez schém,
obrazkov, grafov, fotografii, videovstupov a pod.) je prili§ ,hazardné“ zneu-
zivanie modernej a drahej multimedialnej techniky. Zial, ete stale vidime,
Ze pocitacC sa Casto pouziva skor ako ,inteligentny premietaci pisaci stroj“
nezZ moderny vydobytok techniky.

Na vlastnid premietant prezentaciu (konferencia, obhajoba) mame zvycajne
uréeny c¢asovy limit v trvani desat mintt. Je to ¢as, ktory nam bol venovany
nasimi poslucha¢mi. Je na nas, ako sa na prezentaciu pripravime, ¢i uve-
deny cas bude ,,poklad alebo ¢asovana naloz* v podobe okolo tisic dvesto
slov za desat minut (pri rychlosti prednesu cca stodvadsat slov za minttu).
Skiste prave svojou o najsvedomitejSou pripravou ocenit to, Ze prave vam
bol ¢as vasich posluchacov darovany.
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Ako sa pripravuji nekvalitné diapozitivy

zvoli sa malé pismo nevyraznej farby na nekontrastnom a nevyraznom
pozadi,

pouZije sa vela druhov ,prec¢ackanych® pisiem alebo text pisany len
velkym pismom,

diapozitiv sa preplni pisanym textom alebo mnozstvom tabulkovych ¢i
grafickych udajov,

posluchac sa zahlti rychlym sledom velkého poctu diapozitivov,

prezentacia diapozitivov sa premeni na farebnu Sou, a odputa tak publi-
kum od obsahu prace,

publikum je rusené neadekvatnou zvukovou informéciou ako stucastou
prezentacie (zvuk pisacieho stroja, gong, siréna a pod.).

»Zlaté pravidla“ pre pripravu profesionalnych diapozitivov

na jednom diapozitive nema byt viac ako pat azZ sedem riadkov textu,
v jednom riadku nema byt viac ako Sest aZ sedem slov,

profesionalny diapozitiv je jasny, stru¢ny, jednoduchy, uceleny a dobre
Citatelny.

»Zlaté pravidla“ pre prezentaciu

uspech prezentacie = obsah x akceptacia,

ingrediencie dobrej prezentacie = slova + akcia + MY,
odpoved na vietky otazky je v NAS,

najdolezitejSou zlozkou prezentacie sme MY,

nie ,diapozitiv‘, ODKAZ sa pocita,

dobry prezentujuici nikdy neprekroci prideleny ¢asovy limit,

teSme sa z vlastnej prezentacie, teSme sa z vlastného vystipenia.

Premietana prezentacia v skratke

Prezentacia je vo vSeobecnosti zvlast vyznamnou vizitkou institdcie, ktort
na vedecko-odbornom podujati reprezentuje autor/autori. VSeobecne sa
uvadza percepcia/ pochopenie verbalneho prejavu okolo 8 az 20 %, 25 % az
35 % vizualnej informacie, kombinovaného verbalneho a vizualneho preja-
vu okolo 60 % az 85 %.
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Diapozitivova prezentacia je primarne vizualna prezentacia. Plati, Ze kva-
litny vizudlny vnem zostava v paméti ovela dlhsie ako iba hovorené slovo.
Jeden kvalitny obrazok méze povedat viac nez tisic slov, ale obrazok nemé-
ze nahradit nas prejav. Udaje na diapozitive maju byt heslovité, vyvarujme
sa celych viet a ,megadatovych diapozitivov“. Diapozitiv pritom musi zau-
jat na prvy pohlad - druhy sa na kongrese kona len malokedy.

Prvy diapozitiv by mal obsahovat nazov prace, mena autora/autorov
(zvycajne bez titulov), nazov pracoviska ¢i institdcie, a v zahranici aj statu.
Nazov prace ma byt jednoduchy, struény a jednoznacny (ako titulok v novi-
nach, maximalne Sest aZ osem slov). Fakultativne na avodnom diapozitive
moZe byt uvedeny datum a miesto podujatia, emblém, alebo fotografia insti-
ticie, prvého autora. Avsak pozor, nikdy nie vietko naraz.

V jadre prezentacie by mal byt uvedeny Gcel a dévody pre vykonanie vy-
skumu, pouzity material a metody, vysledky, diskusia, zavery a odporicania
pre prax.

Odporacanym pismom je tu¢né Arial, Courier, Helvetica, Verdana, Taho-
ma alebo Arial Black (oby¢ajné). Na diapozitivoch prislusnej prezentacie by
sa mal pouzivat len jeden zvoleny typ pisma. Velkost pisma zakladného textu
okolo 22 az 24 bodov, velkost pisma nadpisu prace 32 a viac bodov, pre pod-
nadpisy 26 az 28 bodov. Vyber velkosti a typu pisma moze predstavovat az
devitdesiat percent ispechu diapozitivu.

NajvhodnejSou farbou pisma je Cierna, tmavé odtiene modrej, zelenej
a hnedej farby, pricom farba pozadia sa ma dodrzat rovnaka pre cela prezen-
taciu. Maximalny pocet farieb na jednom diapozitive, vratane farby pisma,
by mal byt Styri (okrem obrazkov).

Vhodné farebné kombinacie pre diapozitivy su nasledujuce: pozadie biele
(alebo bledé), pismo ¢ierne/tmavo modré, pozadie v odtieni tmav3ej modrej,
pismo matnejsie ZIté, pozadie v odtieni tmavsej zelenej, pismo svetloCerve-
né a podobne. Pri Gplne zatemnenej miestnosti sa odporuca skor bledé
pozadie s tmavym pismom, pri svetlej miestnosti naopak.

Uspesnost PowerPointovej prezenticie je v priamom vztahu ku kvalite
ilustracii, obrazkov, fotografii, grafov, tabuliek ¢i videa. Idedlne je, ak je filo-
zofia diapozitivu ,samovysvetlujuca“. Jeden ¢i dva kvalitné vizualne prvky
povedia radovo viac ako niekolko stran ,,vysvetlujiceho”, vSemozne sa sna-
Ziaceho textu. Jeden obrazok totiZ povie viac, nez tisic slov a vizualny vnem
zostava v pamati ovela dlhsie ako verbalny.

Na zaver spomeniem eSte zopar rad.

Pri desatmintutovej prezentacii sa odporiaca nepouzivat viac ako tri az Sest
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obrazkov. Na jednom grafe by nemalo byt uvedenych viac ako Sest vertikal-
nych stipcov, alebo tri horizontalne. Optimalne by velkost tabulky nemala
presahovat styri stipce krat 3est riadkov.

Pokial to nie je nevyhnutné, pri desatminutovej prednaske neprezentujme
videozaznam dlhsi ako 15 az 20 sekind.

,Desat“minttova cvi¢na prezentacia trva ,,naostro“ okolo dvanast minut.
KedZe na jeden diapozitiv je potrebnych v priemere 20 - 60 sekiand, pri
desatminutovej prednaske nie je vhodné premietnut viac ako 14 az 16 dia-
pozitivov.

Prezentaciu si zalohujme, a to aj viacnasobne (disketa, CD-ROM, USB
kIu¢, mailova schranka).
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Kto inych udi, vzdelava seba samého
Slavka Hldasna

(J. A. Komensky, Velka didaktika, XVIII, 44)

»2Povedz im a ... zabudnu, ukdz im a zapamaétaju si, zapoj ich a oni po-
chopia, ustip a nechaj ich konat...“ Cinska mudrost v predchadzajucich ty-
roch riadkoch vystihuje moje doterajsie skiisenosti (nielen) s vyuc¢ovanim
na vysokej skole. Povazujem za dolezité pridat este poznamku - ,moji“ stu-
denti boli, st (a pravdepodobne aj buda) GZasni: mili, mudri, fudski, vni-
mavi, zvedavi ... a primerane milo (ne)dospeli.

Moja cesta k vysokosSkolskej pedagogike viedla od kvalifikacie ucitelky
v materskej Skole, cez pedagogické posobenie na prvom a druhom stupni
zakladnej Skoly a myslim si, Ze som po tejto ceste ,bohatSia*“ o dalsi pohlad
na svet okolo nas, na zivot v §kole a v triede, na deti a mladych ludi, na Zivot
v rodine, na pracu a poslanie pedagoga na roznych stupnoch 8kol. Tieto eta-

lozivotnou radostou.

Z hladiska stanoveného rozsahu sa nebudem venovat podrobnejSiemu
opisu vymedzenych c¢asti, pokisim sa naznacit zakladné skisenosti v kon-
krétnom kontexte. Mnohé zistenia mézem opisat vdaka konstruktivnej spat-
nej vazbe od skusenych kolegov a anonymnej spatnej vizbe od mojich Stu-
dentov, ktori poctivo chodili na ,nase“ kurzy. Nekladiem si vSak za ciel
poskytnut komplexné a ucelené informacie z predmetnej oblasti.

Povedz im a ... zabudnu. Co robit, aby Studenti nezabudli vacsinu, alebo
ako prispiet k vy3Sej kvalite a efektivite prednasky v prospech zucast-
neného Studenta? Z mojich skisenosti ziskanych v praxi a na zaklade §ta-
dia dostupnej literatiry povaZujem za dominantné, aby vysokoskolsky
pedagdg venoval pocas prednaskovych cyklov pozornost tymto aspektom:

1. Kto prednasa

Z hladiska mojich skisenosti za najvhodnejsi zaciatok prednasok pova-
Zujem pozdrav sprevadzany Uprimnym ismevom.

2. Ako prednasa

Podla mna je dolezité venovat pozornost uplatiiovaniu primeranych ver-
balnych, extralingvistickych a paralingvistickych prostriedkov prejavu peda-
gboga v ramci prednasky.
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Forma:
¢ odporucala by som nové slova, pouzité v prednaske, (vy)pisat na ta-
bulu a vysvetlit ich,
* myslim si, Ze vysledok prednasky priaznivo ovplyvni, ak prednasajuici
vytvori priestor na riadenu diskusiu k problematike suvisiacej s pred-
nasanou témou,

* s mierou vhodne zaradené vtipné vyjadrenia oZivia prednasku,

* osvedcilo sa mi doplnit a ozivit, pripadne za¢at prednasanu tému krat-
kym pribehom ¢i nejakou zaujimavostou,

* za ucinné z hladiska zvy$enia efektivity zapaméatania a pochopenia pre-
beraného uciva povazujem uvedenie prikladu z praxe, ktory napadne
Studentom.

Pomaocky:

* ucebné pomocky, informacné a komunika¢né technolégie a didakticka
technika - vyuzitie prednosti tabule, flip-chartu, meotaru, dataprojek-
toru, kazetového prehravaca, videa a pod. Casto zjednodusi proces
odovzdania poznatkov,

* pouzivanie slovnika cudzich slov, slovnika, encyklopédie a pod. tak, Ze
si Studenti navzajom vysvetluji vyznamy jednotlivych slov, sami vyhla-
davaju v slovnikoch a o svojich zisteniach informuja spoluziakov,

* mnemotechnické pomocky si osvedéenym prostriedkom na osvojenie
si klicovych pojmov a suvislosti,

e vizualizacia - dat mozZnost poslucha¢om vnimat ¢o najvy$sim poctom
zmyslov obsah prednasky (zrak, sluch, samostatné vytvorenie nie¢oho
konkrétneho a pod.).

3. Co prednasa

Predovsetkym je dolezité prihliadat na elementarne poziadavky na obsah
prednasky - pravdivy, inSpirovany predchadzajicimi poznatkami, ale v su-
lade s pokrokom (,,stariny neletia“) a k stanovenej téme (prednasat ,k veci®).
Odporucala by som vysvetlit Studentom délezZitost toho, o maju vediet
a poskytnut aj zdévodnenie prec¢o - mam skisenosti, Ze sa tym zvysuje ich
motivacia. Jednym z najdélezitejsich pravidiel je: ,Vycerpat tému, nie po-
sluchacov.“ V mojom pripade to mnohokrat znamena ,skratit, skratit, skra-
tit* pripravena prednasku podla toho, ¢o by som chcela pocut, ¢o by bolo
pre mia zaujimavé, keby som bola v pozicii Studenta.
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4. Komu prednasa

Zistenie zakladnej typoldgie posluchacov prospieva vysledkom - napr.
poucny je Kolbov dotaznik z hladiska poznavania a uc¢enia sa. Osvedcilo sa
mi prisposobit prednasku vsetkym Styrom typom v zikladnych charakteri-
stikach. Dolezité dimenzie st aj pohlavie - ¢i je medzi poslucha¢mi prevaha
Zien, pripadne prevaha muzov - vyhovuje im totiZ iny typ odovzdavania
poznatkov, eSte je zaujimavé, aky absolvovali typ strednej Skoly, vek, ¢i
skisenosti z praxe. Najnarocnejsie je prisposobit sa vacsine, a tiez aj oCaka-
vaniam posluchacov od absolvovania kurzu.

5. Ocakavany vysledok a efekt prednasky

Povazujem za vhodné vopred stanovit a §tudentov informovat o vzdela-
vacich cieloch prednasky (najlepsie na zaciatku prednasky ich napisat na
viditel'né miesto a pred ukoncenim skontrolovat ich splnenie) a ocakavania
prednasajiceho (vysvetlim vam to a to, dozviete sa zakladné rozdelenie
a pod.);

Od zaciatku je vhodné jasne stanovit pravidla komunikacie medzi Stu-
dentmi navzijom, Studentmi a pedagégom (napr. ¢i sa hlasia hned, ked
nieComu nerozumejui alebo az pred ukoncenim prednasky; ako bude
vyucujuci Studentov oslovovat - va¢sinou menom, ktoré si napiSu na men-
ovky a pod.) a realizacie prednasky.

6. Zaver prednasky

»Myslienka tyzdna“ - osvedcilo sa mi ,,vygenerovat“ konkrétnu myslienku,
tykajicu sa odprednasanej témy v podobe citatu znamej osobnosti, zname-
ho prislovia, Murpyho zdkona a podobne.

Na zaver by som chcela zdéraznit, Ze pri vyucovani vychadzam z ,filo-
zofie“, Ze vsetko sa da urobit lepSie, len treba vediet ako. Priznavam, Ze sa
mi nie vzdy dari v profesii podla mojich predstav, vitam vSak kazdu
moznost stretnit zaujimavych, midrych a nadSenych Iudi a mild mi je
kazda prilezitost dozvediet sa nie¢o nové, inspirujice od svojich kolegov
bez ohladu na vek a dizku praxe.
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AKo jasne a pitavo prednasat

Zuzana Bizoriovd

Stalo sa vam niekedy, Ze ste krvopotne pracovali na nejakom projekte, dali
ste do neho celé srdce, stravili nad nim dni a prebdeli noci a ked ste na-
koniec odprezentovali svoje vysledky - nikto vas nepochopil? Cast poslu-
chacov vobec netusila, o ¢om je rec, ini rozmyslali, Co si daji na obed
a postarsi pan vzadu dokonca zaspal! Takto neslavne ,,vysla navnivoc“ cela
vaSa praca. Skusme sa dnes zamysliet nad tym, ¢o urobit, aby nabuduce
patrili vSetky oci, usi, srdcia a hlavy posluchacov len nam.

Holandania vedia ako na to

Mam podobnu skusenost z Amsterdamu, kde som stravila rok na univer-
zite. Dostali sme za dlohu zostrojit akysi algoritmus a popisat pred triedou
svoje vysledky. Nasa skupina, zlozena z Cechov, Poliakov a Slovakov, cely
tyZzden prechadzala hrubé knihy a stranky internetu, aby sme objavili ten
najrychlejsi algoritmus. Celi py$ni sme napisali svoje vysledky na list papie-
ra a pred triedou sme precitali, Co nam vyslo. Po nas nastipili na scénu
holandski Studenti. Priam ,odpalili“ farebna prezentaciu v PowerPointe,
kde dokonca rozanimovali, ¢o sa kedy v algoritme stane. Jednoducho: zau-
jali. Malokoho z posuchacov napadlo, Ze ich vysledky boli o poznanie hor-
Sie od tych nasich. Skratka, vedeli sa ,predat”.

»2Hezky sed panenko v kout€, budes-li hodna, najdou té*

V nasich zemepisnych Sirkach sme neboli vychovani k prezentacnej
zruc¢nosti. Na rozdiel od Holandska, kde deti uz v skolke takpovediac ,,pre-
zentuju“ pred triedou svoju obltibent hracku, my sme vac¢sinou boli hodno-
teni na zaklade pisomnych domaécich tloh a odpovedi pred tabulou, ktoré
mali od prezentacie dost daleko. Vo svete, ale uz aj v mnohych firmach
u nas vsak nestaci len odvadzat dobré vysledky. Takisto ich treba vediet
odprezentovat. Toho, kto sa to nenaudi, vel'mi rychlo preskocia ini.

Ako na to

V prvom rade si predstavte situdciu, v ktorej budete prednasat: Aké zlo-
Zenie ma vaSe obecenstvo? Su to deti, Studenti, univerzitni profesori alebo
je to ,len* vas séf? Co vedia tito ludia o vasSej téme a ¢o si myslite, Ze by
chceli vediet? Je samozrejmé, Ze vy viete o tejto téme velmi vela, ved ste
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nad fou stravili kus svojho Zivota. Nesnazte sa viak [ludom nanitit vSetko,
Co viete. VZite sa do ich situacie a vyberte len to zaujimavé a podstatné.

Krok za krokom...

Je potrebné zvolit si Struktiru svojho prejavu, aby ste zbyto¢ne ludi ne-
poplietli skdkanim z jednej témy na druhd. V Amsterdame nas ucili metédu
troch schodikov.

Syntéza — ako tento problém riesit

Antitéza - preco je to vlastne problém

Téza - ¢o je problém

V prvej vete prejavu by sme mali informovat obecenstvo, o akom problé-
me ideme hovorit. V druhej vete definovat, preco si myslime, Ze je to vlastne
problém. No a v tretej na¢rtnit mozné rieSenia. Takto by mal vyzerat avod.
Samozrejme je to len priblizna kostra a miesto jednej vety mézeme v ramci
jedného bodu napisat aj dve - tri vety. Zadefinujeme, o Com bude pred-
naska - strucne, jasne, vystizne. (TakZe dame moznost tym, ktorych to
nezaujima, aby sa §li naobedovat alebo si pospat a ostatni, ktorych to zauji-
ma, ,natr¢ia“ usi.)

Dalsia truktira by mala rozvijat tieto tri schodiky. V prvom odseku pod-
robnejsie popiSeme problém, v druhom povedzme priklady, kde sme sa
s nim stretli. Jadrom by mali byt rieSenia vzniknutého problému.

Zaver prednasky by mal znova na zaklade troch schodikov zhrnit, o akom
probléme sme hovorili, preco a aké st jeho mozné rieSenia.

Prva je len jedna...

Celkom najdélezitejsia veta vasho prejavu je ta prva. Nou zrazu prelomite
zvedavé ticho a na zaklade nej sa posluchaci rozhodnu, ¢i sa im oplati vas
pocuvat alebo nie. Dajte si na nej skutoc¢ne zaleZat.

Predtym nez ju vobec vyslovite, je celkom uZito¢né povedat nieco na od-
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lahcenie atmosféry a ziskanie sympatii publika. NieCo, ¢o s prednaskou
zdanlivo vobec nesuvisi. MoéZe to byt napriklad otazka, nejaky komentar,
kratka vtipna prihoda. Posluchaci sa zasmeju, atmosféra je priatelskejsia
a su viac ochotni pocuvat vas. Mark Twain ako zacinajuici re¢nik vraj pouzil
tato zazracnu vetu, ¢im si dokonale naklonil obecenstvo: ,Julius Cézar je
mritvy... Archimedes uz tieZ neZije... A ak mam pravdu povedat, ja sa dnes
tieZ necitim prave najlepsie...“

Druha najdolezitejSia veta vo vasom prejave je ta posledna. Vase slova by
mali zniet v uSiach posluchacov este aj vtedy, ked uz mate Gista zavreté.
Mali by odchadzat domov s jasnou ideou, ¢o sa vlastne dnes dozvedeli. Na

......

Obal predava

Povedali sme si nieCo o obsahu, zamyslime sa teraz nad formou. Mali by
sme sa snazit zapojit do prednasky vsetky mozné vnemy posluchacov, nech
o problematike nielen pocuju, ale ju aj vidia a citia.

Poznam este niekol'ko starSich profesorov, ktori stale pouzivaji svoje rok-
mi overené folie, dnes vSak uz i malé dieta vie zostrojit multimedialnu
prezentaciu napriklad v PowerPointe ¢i Flashi. Oproti f6lidm maju tieto mini-
malne jednu rukolapnu vyhodu, a tou st animacie. Rozpohybovany obra-
zok uSetri more ¢asu pri vysvetlovani, ako funguje mechanizmus. Takisto
prehravanie zvuku je hodnotnejsie ako dlhosiahle vysvetlovanie. Napriklad
na prednaske o levoch vam prednasajuci prehra, ako zarevi, ked sa chys-
taja na lov. (Popravde, neviem, ¢i by vam v tom pripade bolo prili§ uzito¢né
ten zvuk poznat, ale mozete este skusit utiect).

Vytvaranie prezentacie by tieZ malo mat urcité pravidla. Je treba dodrzat
jednotny vzhlad dokumentu, nepouzivat zbyto¢né animacie, ktoré odvadzaja
pozornost od obsahu (povedzme rotujtice logo firmy). Kvoli premietackam je
vhodnejsie pouzit bledé pismo na tmavom pozadi, opa¢ne niekedy text sply-
va s pozadim (moja oblibena kombinacia je ZIté na modrom). Na jednom
»slajde” nie je vhodné pisat viac nez desat riadkov textu, kvoli prehladnosti.

Okrem multimediélnej prezentacie je velmi zaujimavé pouzit realne ukazky.
Povedzme, ked predniaSame o optickom kabli, nechajme ho kolovat, nech
sa ho kazdy méze dotknit. Ak hovorime o papagajoch, prinesme si jedného
v klietke so sebou a ukazujme priamo na nom, kde ma kridla a kde zobak.
Ak robim reklamu na skvely parfum, tisickrat mézem opisat jeho jemnu
vonu. Staci ho nechat kolovat a o chvilu to sice bude vonat ako v parfu-
mérii, ale uSetri vam to dlhosiahle vysvetlovanie.
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Vedci dokazali, Ze ¢im emotivnejsi je pre cloveka zazitok, tym dlhSie a in-
tenzivnejsie si ho pamata. Nechajte Iudi precitit, dotknut sa, pocut, ochutnat
a uvidite, Ze tak skoro nezabudnu.

Saso susi osusku

Nie je to lahké postavit sa pred obecenstvo a sebavedome prednasat.
Chce to prax, aby sa ¢lovek zbavil trémy. Pre za¢iatok poméZze povedzme
parkrat sa zhlboka nadychnut a pustit sa do toho. MéZete sa postupne tré-
novat napriklad pred malou skupinou kamaratov. Ti vam zarovei povedia,
aké robite chyby.

Prva zasadna vec je spravne rozpravat. Strach a tréma ndas Casto nutia
rozpravat rychlejsie a takisto slabsie artikulujeme alebo sa ndm zvysi hlas.
Moézeme to vylepsit tym, Ze si pred prednaSanim povieme zopar jazykovych
cviCeni. Povedzme:

- Sago susi osusku

- Popokatepetl

- Str¢ prst skrz krk

Takisto hmkanie poméaha uvol'nit hrdlo, aby nas hlas znel prirodzene.

Podstatnt Cast informacii dostavaji nasi posluchaci prave vdaka nasej
reci. TakZe sa eSte naposledy napijeme vody a ideme na to...

Ako solny stip

Najlepsie na posluchacov zaposobite, ak sa spravate prirodzene. Samo-
zrejme, neznamena to, Ze si sadnete na stolicku, vylozite nohy a ,zapalite
si“. Prejavte im trosku reSpektu! Druhy extrém vsak je, ak niekto stoji bez
pohnutia. Snazte sa podporit svoj prejav primeranou gestikulaciou a vyra-
zom tvare.

Velmi dolezité je udrziavat oc¢ny kontakt s divakmi. Kazdy by mal mat
pocit, Ze hovorite prave k nemu. Da sa to napriklad tak, Ze sa divate na nie-
ktorého zadného divaka. VSetci pred nim sa citia, Ze ten pohlad patri prave
im. Takymto spésobom budete zarovei aj vy citit reakciu publika.

Este na zaver by som spomenula oblecenie. Je vhodné prispdsobit svoje
Saty podmienkam, v ktorych prednasate a téme, o ktorej hovorite. Ukrati
vas to o mnoho problémov. Napriklad, ak vSetci ostatni maju saka, len vy
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ste obleCeny Sportovo. Ale aj presne naopak. Svojim obleCenim moézete
celkovo podporit svoj prejav. Povedzme, ak hovorite o Slovensku a jeho tra-
diciach a pridete obleceni v kroji, zaujmete uz svojim prichodom.

Vy sa pytate, my odpovedame

Ked dopoviete vsetko, ¢o mate na srdci, nastane ,,okamih pravdy*: ,,St
nejaké otazky?“

To, Ze sa nezdvihnu Ziadne ruky, este neznamen4, Ze vSetko je uplne jas-
né. Niekedy treba posluchacov povzbudit, napriklad nejakou milou vetou,
aby stratili ostych a spytali sa. Je dobré sa takisto ubezpecit po zodpovedani
otazky, ¢i posluchac¢ dostal odpoved na to, ¢o ho zaujimalo.

Na zaver...

Dobre prednasat je skutoéné umenie, v ktorom sa ¢lovek cibri cely zZivot.
Ak to zvladneme, moZe nam byt velkym prinosom v kariére, ale aj osobnom
Zivote. Uviedli sme si niekolko rad, ako dobre prednasat a zaujat poslu-
chacov. Pokuste sa postupne ich zaradit do svojich prezentacii. Praxou
budete istotne prichadzat na mnoho dalsich vylepseni.

AKo byt respektovanym mladym spikrom
Ivana Viachovd

Ako zacinajica doktorandka mam len niekol'ko priamych skisenosti s pred-
naSanim vekovo podobnému alebo starSiemu publiku. Moje doterajSie za-
Zitky so stratou a znovuziskanim reSpektu ma vsak priviedli k niekolkym
zisteniam, ktoré povazZujem za prinosné a vSeobecne pravdivé.

Doposial som sa stretla s mnozstvom prednasok, na ktorych spiker nebol
publikom akceptovany, a tieZ s niekolkymi osobnymi zaZitkami, v ktorych
reSpekt zo strany mojich posluchacov zakolisal. Po spadtnom zhodnoteni jed-
notlivych situacii sa domnievam, Ze v nich ¢asto zohravala ilohu kombinacia
viacerych faktorov, z ktorych som sa pokisila vytvorit nasledovny zoznam
mozZnych ¢initelov nedostato¢ného reSpektu publika k prednasajicemu:

a) neddvera publika k profesionalite spikra,

b) nesihlas s obsahom prednasky implikujicim nazorova alebo hodno-
tovi odlisnost prednasajiceho a publika,
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c) presvedCenie o neuprimnosti lidra, pripadne o ,nekalych cieloch®
v pozadi jeho prednasky,

d) tendencia Gcastnikov publika stperit so spikrom o poziciu lidra,

e) vnimanie spikra ako outsidera, jeho ,,nezapadnutie” do skupiny s urci-
tymi nepisanymi oCakdvaniami a normami,

f) (v pripade nezaujmu o prednasku) oCakavanie, Ze pripadné nerespek-
tovanie spikra nebude spojené s kritikou (trestom).

Predpokladam, Ze kazdy z uvedenych ¢initelov mdze postihnit rovnako
mladého i starSieho prednasajuceho. VSeobecne vSak mladsi vek, a s nim
spojena mala alebo Ziadna vekova prevaha recnika, vnaSaja do procesu
vyucby niekol'ko $pecifik, ktoré je potrebné mat na mysli pri hladani spé-
sobov ziskania a udrzania reSpektu skupiny.

Uskalia a nevyhody mladého spikra

Mlady spiker v publiku nevzbudzuje prirodzeni autoritu vyplyvajicu
z veku, ¢o ho vyrazne znevyhodiiuje pred starSimi re¢nikmi. Publikum
u mladych spikrov navys$e automaticky predpoklada mensSiu profesionalitu,
mensie mnoZzstvo skisenosti v odbore, ako aj mensiu schopnost zvladat pri-
padny odpor posluchacov, vyruSovanie, neukaznenost a podobne. Mlady
spiker musi preto ovela aktivnejsie dokazovat svoju vaznost, odbornost
a davat najavo zdravé sebavedomie. Situacia re¢nika je o to horsia, ak sa
uvedené pochybnosti publika ukaZu ako opodstatnené (¢o vzhladom na
nedostatok skiisenosti nie je zriedkavé).

V pripade mladého publika je pomerne ¢astym javom, Ze rovnako stary
spiker prichddza do uzavretej a ,,zohratej* skupiny Studentov, voci ktorej sa
ako cudzia osoba automaticky stava outsiderom, a je takto aj vnimany. Rov-
naky vek zvy3uje tendenciu publika porovnavat sa a stperit so spikrom
(najmé u posluchacéov rovnakého pohlavia), ¢o jeho poziciu outsidera vy-
razne posiliuje.

Vyhody a prednosti mladého spikra

Na druhej strane mlady spiker méze mat pre posluchacov ovela vaésiu
pritazlivost ako starsia, i ked skisenejSia osoba: mozno unho predpokladat
netradi¢nejsi spdésob podania prednasky, vacsi entuziazmus a nezataZzenost
stereotypmi prizna¢nymi pre starsich pedagégov, publikum méZze ocakavat
viac novych a aktualnych informécii z cudzojazy¢nych zdrojov, z internetu
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a podobne. Posluchaci navyse zvacsa s o¢akavanim sleduji, ako sa mlady
¢lovek zmocni svojej ulohy, ako ,,obstoji“. Mladému spikrovi teda hrozi pod-
statne nizSie riziko prvotného nezaujmu publika.

Vyhodou moéZze byt tieZ vacsia tolerancia najméa starSich posluchacov
k pripadnym ,lapsusom“ alebo menej profesionalnemu vystupovaniu. U mla-
dého publika zasa rovnako stary spiker nemusi prekonavat bariéru spo-
sobenu generacnymi rozdielmi — naopak, ma ovela vicsiu Sancu, Ze jeho
nazory, celkové nastavenie, neverbalne prejavy, vyzor a sposob vyjadrovania
budu v stlade s ndzormi, nastavenim a ocakavaniami publika. Podobny vek
zvySuje tendenciu posluchacov opa¢ného pohlavia spravat sa pozitivne,
zapacit sa a zanechat dobry dojem, ktora - ak nema extrémnu podobu
- moZe prispiet k celkovej pohode a sebavedomejsiemu vystupovaniu pred-
nasajuceho.

Arzenal mladého spikra - €o funguje a ¢o nie

Je zjavné, Ze mladi spikri musia pri prednasani ovela viac bojovat o svoju
poziciu, na druhej strane vSak maja po ruke niekolko zbrani, ktoré im
umoziuju lahsie si ziskat publikum, ,,zrast“ s nim. I ked komunikacia s ve-
kovo podobnym alebo starsim publikom moéze viest, a v prvych minatach
Casto vedie k strate reSpektu publika (najmé ako désledok bodov a), d), e)
a f)), samotny nizky vek zaroven vytvara mnozstvo prilezitosti pre pracu
s prvotnym odmietavym postojom skupiny a postupné znovuziskanie pozor-
nosti a reSpektu posluchacov. Rada by som uviedla niekol'ko postupov, ktoré
sa mi osvedcili v praxi (¢i uz priamo alebo pozorovanim inych re¢nikov):

1. Mat v hlave

KedZe mlady spiker nedisponuje prirodzenou autoritou vyplyvajicou
z veku, musi hladat iné formy, ako si ziskat reSpekt. Jednou z moZzZnosti
vyvaZenia vekového handicapu je kompetentnost a kvalitnd priprava na
prednasku. Ide o banalne znejice, no zdkladné preventivhe opatrenie
- okrem samotného stidia odporucam aj dosledné zvazenie vyberu témy
tak, aby spikrovi odborne ,,sadla“. Na druhej strane treba pocitat s rizikom,
Ze prehnana snaha dat najavo ¢o najvyssiu kompetentnost méze byt po-
slucha¢mi vnimana ako prejav arogancie.

2. Ukazat dobry umysel

Za hlavny problém prednaSania mladym posluchiacom na akademickej
pode z vlastnej skisenosti povazujem ich apriérnu tendenciu saperit, neak-
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ceptovat autoritu pedagoga, ked’ze na tito autoritu nema vzhladom na svoj
vek narok. Najvacsou chybou, ktorii som pocas prednasky urobila, bola
snaha sdiperenie opétovat - moje spravanie nielenZe nemalo Ziaden efekt,
ale upevnilo stuperiva poziciu aj u tych Studentov, ktori sa spociatku spra-
vali neutradlne. Domnievam sa, Ze najvhodnejSim sposobom reakcie v ta-
kychto momentoch je neprijatie hry, t. j. reagovanie Uplne opacnym
sposobom: ukazanim priatelstva a snahy pomoct. Pozitivny pristup posobi
odzbrojujiico, Gtoénik straca dévod na dalsi atok. Snaha o spolupracu vsak
nesmie byt zamiefiana s prehnanou snahou o nekonfliktnost na tkor vlast-
ného priestoru a zdravého sebavedomia.

3. Byt autentickym

Som presvedcend, Ze ziskanie reSpektu a sympatii publika do velkej mie-
ry zavisi aj od toho, ¢i sa ako spiker dokaZem pred ludi postavit taky, aky
som - nie dokonaly, nie neomylny, nie vievediaci. Schopnost prezentovat
sa autenticky a prirodzene, bez usilovania o umelo dokonaly dojem, pova-
Zujem za prvy predpoklad prijatia recnika ako partnera, nie ako supera.
Posluchaci ovela pravdepodobnejsie medzi seba prijmu ¢loveka, ktory im je
podobny. Sympatie, ktoré si takto mézem ziskat, zniZzuju riziko siperenia
a navodzuju spolupracujicu atmosféru.

4. Vyuzit hravost

S autenticitou stvisi aj dalSia deviza mladého spikra - jeho vek. Prirodze-
né oCakavania, ktoré mladi spikri v publiku automaticky vyvolavaja (pozri
vys§ie), mozno velmi dobre vyuzit - vek, temperament, absencia zauZi-
vanych stereotypov pri prednasani, vyraznejSia mimika, menej kultivovany,
mladeZnicky slovnik, prijemny vzhlad, leZzérnejsi odev - vSetky tieto atributy
poskytuja rec¢nikovi vacsi priestor pre prirodzenost, hravost, neformalnost.
V porovnani s vaZenymi profesormi ma preto mlady spiker ovela viac
moznosti, ako si ziskat publikum. Jeho prednaska méZe byt, a casto aj je,
ovela Zzivsia a dynamickejsia, dokaZe na seba strhnut viac pozornosti. Za
urcita prezentac¢nu ,,neohrabanost®, pokial je len mierna, by sa preto spiker,
podla m6jho nazoru, nemal hanbit, ale mal by ju brat ako svoju prirodzenu
sucast.

5. Hranice
Poslednym bodom, pri ktorom sa chcem zastavit, je stanovenie osobnych

hranic. Ako som uviedla vysSie, mladému spikrovi hrozi vacsie riziko, ze sa
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publikum bude snazit poruSovat pravidla hry skadkanim do reci, vyruso-
vanim, neskorymi prichodmi na prednasky, neplnenim tuloh a podobne.
Prave preto by prednasajici, ktorému toto riziko hrozi, mal byt na podobné
situacie pripraveny.

Vhodnym preventivhym opatrenim je sformulovat si v hlave pravidla,
na ktorych dodrziavani mi zaleZi a budem ich od posluchacov vyzadovat,
a naopak vyclenit tie prejavy a preslapy Studentov, ktoré som ochotny
tolerovat. Takéto rozdelenie mi ako spikrovi umoziuje spravat sa jedno-
znacne, ¢im davam jasne najavo svoju silu a autoritu, a zaroven mi ponecha-
va priestor na urcita zhovievavost, ktora ukazuje moju dobra volu a pria-
telsky pristup. Publiku sa potom javim kongruentne (harmonicky), celistvo
a sebavedome. Schopnost ubranit si svoje osobné hranice mi navyse umoz-
nuje vyhnit sa vnatornym tenzidm a spravat sa vyrovnane, ¢o sa v konec-
nom doésledku prejavi aj na kvalite mojej prednasky.

Opatrenia a zasady, ktoré uvadzam, sa v situaciach, v ktorych som sa ocitla
ako spiker i ako posluchac, ukazali ako uzitocné a funkcéné, pretoze viedli
k udrzaniu alebo znovuziskaniu reSpektu publika. V Ziadnom pripade vsak
tento zoznam nepovazujem za Uplny a jediny platny. Je celkom mozné, Ze
¢loveku s inym spésobom vystupovania a inymi skisenostami buda vyho-
vovat Uplne iné postupy.

Uvedené postrehy boli inSpirované vlastnou skiisenostou, moje nazory
a stanoviska st vSak do velkej miery ovplyvnené stidiom literatiiry z oblasti
rieSenia konfliktov, komunikacie, transakénej analyzy a psychoterapie.
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Zmena Struktary hodiny - zmena kvality prednasania

Zuzana Peternai

Uvod

Doktorandské stidium som pocas obdobia na vysokej §kole povazovala
za nieco nadprirodzené, nedosiahnutel'né. Nasi profesori, docenti, asistenti
a ostatni prednasajici boli nedotknutelni a vel'mi vzdialeni. Velakrat som
vtedy uvazovala, keby som bola ja na ich mieste, ¢i by som zvolila rovnaky
postup vyucovania, ¢i by som bola taka istd ako oni. Pred rokom som
uaspesne zlozila prijimacie skisky na doktorandské Stadium z oblasti dejin
pedagogiky na Pedagogickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave
amoje sny a ,fantazmagorie“ o ucitelstve na vysokej S§kole sa mohli stat sku-
to¢nostou.

Prvé kroky

Ako pedagdg som mala skusenosti s uCenim len na zdkladnej a strednej
Skole, ¢o sa v3ak uplne liSi od vyucCovania na univerzitnej pode nielen
vekovymi zvlastnostami pritomnych, ale aj obsahom, metédami, formou
procesu. Prvy semester som vyuZzila na hospitaciu prednasok starsich kole-
gov. Na zaklade pozorovani ich Stylu, spésobu odovzdavania vedomosti
a spoluprace so Studentmi som v nasledujicom semestri s presvedéenim
dobrej pripravenosti zacala s prednasanim.

Prva facka

Ako velmi lutujem mojich prvych Studentov! Moje Gvodné prednasky
boli k6piou prednasok mojich byvalych ucitelov bez Ziadnych zmien. Nech-
cem sudit nikoho, najmenej starsiu generaciu, ved, kde by sme len boli bez
nich. Ale ak mame moznost vyuzit modernu technolégiu vo vyucovani,
a tym spestrit nase hodiny, tak to spravme. Mojou prvou chybou bolo sto-
toZznenie sa s Iudskou predstavou o dejinach, Ze su to suché fakty a podla
toho aj ucit. Prva prednaska uz nemohla byt nudnejsia - Studenti sa bez
uvedomenia obsahu rychlostou svetla snazili zachytit vSetky odprezento-
vané fakty. Na konci hodiny som nevidela ni¢ iné, len ako si masiruju svoje
ruky a snazia si rychlo doplnit chybajuce slova od suseda.

Este stale to neslo
Na dalSej prednaske som troSku zmenila taktiku a pripravila som félie so
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struénymi pozndmkami v domneni, Ze Studentom pomoéZe vizualizacia
mojich slov a nebudd potrebovat vsetko pisat. Moje oCakavania sa vSak
zase nesplnili. Nasi Studenti si nauceni vSetko si pisat a pisali o dusu, len
aby stihli zas vSetko zdokumentovat pred vymenenim félie. Na pripadné
otazky ani len nereagovali a vzhladom na Casovu tiesen (patdesiat minuat)
som ich ani velmi nenutila vyjadrit vlastné nazory. Uplynulo niekolko
podobne zinscenovanych prednasok, pricom som sa snazila vyriesit prob-
lém, ako zmenit Struktaru hodin, aby sa stali zaujimavej$imi. Diskutovala
som s kolegynami, doktorandkami, a vSetci mi radili, aby som ich zapojila
do vyucovania, coho som sa tprimne bdla uz aj vzhladom na spominant
¢asovu limitovanost.

Pozitivnha zmena

Po dokladnom pripraveni materidlov na predposlednu prednasku v se-
mestri som poznamky pre Studentov spristupnila na internete. S velkou tré-
mou som zacala prednasku v ,novom duchu®, kde som sa pytala Studentov
na ich nazory na tému, doplnenie poznamok z vlastnych skisenosti, naba-
dala som ich na vytvorenie si vlastnych teorii o tom-ktorom obdobi v dejinach
- a spolocne sme dospeli k zaverom, ktoré si len pripisali k poznamkam. Pri
odchode som mala pozitivhe pocity z prednasky, no Gprimne som sa pre-
kvapila a potesila, ked' na konci kurzu v zavere¢nom anonymnom hodno-
teni Studenti vyzdvihli posledné dve prednasky, ktoré povazovali za vel'mi
podnetné. Radili mi vypracovat vsetky prednasky v podobnom §tyle.

Zopar nedostatkov a odporicania

Nasi studenti st zvyknuti dostat hotovy materil o prebranom ucive, ktory
sami nemusia ziadnym spésobom doplnit, ani vylepsit. Ked som k tomu pri-
dala aj priliSnu vytaZenost studentov na ostatnych predmetoch, mylne ma
to zvadzalo k poskytnutiu mojich prednasok v dplnom zneni na webovej
stranke. Coskoro som v3ak zistila, ze Hulltexty“ su sice atraktivne, ale nenu-
tia Studentov rozmyslat a pracovat.

Preto som zmenila textové prednasky na heslovité odrazky. Neskor som
naschval pridala aj zopar chyb, pripadne neuviedla pozitiva a negativa da-
ného javuy, lebo som vedela, Ze diskusiou ich méZem dontit k ich vyslove-
niu a zapisaniu.

Co sa tyka technického vybavenia, nasa katedra ma vlastny dataprojektor
a notebooky, prezentacia prednasok (s pouzitim vhodného programu) na
hodine nie je problémom. Ak sa niekto necha inspirovat mojimi skuse-
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nostami a nema podobné vymozenosti, doporu¢ujem na prvi prednasku
zobrat dostatoény pocet fotokopii prednasky, a zaroven upozornit studentov
na to, Zze mo6zu najst prednasku na stranke - a nasledne si ju vytlacit na
dalsiu hodinu. Mozno na zaciatku sa vyskytne zopar ludi, ktori si zabudni
pripravit material, ale Casom sa vel'mi rychlo prisposobia.

Zaver

Zmena Struktary prednasok skvalitnila moju spolupracu so Studentmi,
no uvedomujem si, Ze ma ¢aka dlha cesta, kym sa nauc¢im kvalitne ucit.
Rozhodne som sa ponaucila z prvopociatkov — nemam brat Studentov za
nadoby, ktoré mam naplnit, ale za partnerov, s ktorymi mam viest rozhovor.

AKko pri prednasani iniciovat zaujem o stidium:
pohlad skuseného ucitela
Silvia Mihdlikova

KedZe studenti vSetkych typov stidia maja dnes Siroka Skalu mozZnosti
Cerpat zakladné i doplnkové informdcie z réznych zdrojov, ostava otazka
vzbudit a udrzat ich zaujem o predmet $tidia pocas kontaktného vyucovania
klucovou. Vychadzam pritom z osved¢enych skusenosti, Zze ucitel nema ucit
vsetko, €o vie, ale iba to, €o je Student schopny a pripraveny pochopit.

Obsah toho, ¢o chceme studentom sprostredkovat, musi, okrem iného,
zodpovedat ¢asovému, Strukturdlnemu a logickému ramcu daného kurzu.
Stava sa totiz, Ze ked chce ucitel poskytnit kvalitny tivod do problematiky
svojho kurzu, uviazne vo vSeobecnych suvislostiach pri vysvetlovani roz-
manitych teoreticko-metodologickych pristupov, ktoré si sice dolezité, ale
idu daleko za ramec vytycenych cielov kurzu. MéZe pritom ist o suplovanie
alebo prekryvanie sa s problematikou, ktorej sa Studenti venuji na inych
hodinach a ucitel tym zbytoCne straca Cas potrebny na prebratie proble-
matiky vlastného kurzu.

Je to samozrejme vZdy individudlne, ani jednu z nasledujicich rad ¢i ski-
senosti nepovazujem za univerzalne platna. Kazdy druh vyucovania, obsah
a Struktira kurzov ako i zloZenie Studijnej skupiny maji svoju vlastnu
atmosféru, odliSni dynamiku vzajomnej vnutornej i externej komunikacie,
stupen internej sufazivosti, ako i mieru entuziazmu ucitela i studentov vo
vztahu k studovanym otazkam. Preto povazZujem moj prispevok za pokus
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zosumarizovat niektoré skiisenosti a pravdepodobne iba zopakovat to, ¢o
sa uz neraz na tieto a podobné témy povedalo a napisalo. V oblasti vychovy
je dnes tazko prist s nie¢im prevratne novym, najCastejSie sa vraciame
k otazkam, na ktoré sustavne hladame odpovede a névum pritom byva iba
to, Ze tie isté otazky a odpovede odlisne formulujeme.

Formalne a neformalne aspekty motivacie studentov

Z hladiska doktoranda ide pri vyuc¢ovani najma vo vysokoskolskom prostre-
di o obohatenie osobného profesionalneho vyvoja v tom zmysle, Ze nejde
o diskusiu o odbornej problematike v tizkej skupine kolegov, ktori rozumeju
danym otazkam do hibky, ale o ich prezentaciu pred $irsim publikom. V pri-
pade Studentov ide o posluchacov, ktori si neraz na zaciatku vlastného
oboznamovania sa s problematikou, v ktorej je doktorand takpovediac doma,
a ani si neuvedomuje, aku dlhu cestu za vlastnym poznanim preSiel. Prave
z tohto dovodu je potrebné svoje vystipenia, prednasky, seminare koncipo-
vat tak, aby boli na jednej strane zrozumitelné, ale aby na druhej strane
nerezignovali na odovzdanie urcitej sumy znalosti.

Hlavny problém je zvolit vhodnu, adekvatnu formu, aby sme posluchacov
neznechutili. Nechut mozno vyvolat uz spominanym §iroko koncipovanym
uvodom do problematiky, poskytnutim mnozstva réznych informacii, ktoré
mozno iba s velkou davkou fantazie povazovat za relevantné.

Uspesné odovzdanie informéacii formou prednasok alebo seminarov si
vyzaduje zvladnut celé penzum znalosti a zapojenie r6znych druhov zruc-
nosti. Vzbudit a udrzat zaujem posluchacov, pripadne ich motivovat dalej
Studovat si ziada reSpektovat cely rad formalnych a neformalnych pravidiel.
Hoci je to na prvy pohlad dplne trividlna zalezitost a v dnesnej dobe takmer
anachronizmus, obleCenie a vyzor prednasajuceho zohrava tiez doleziti
ulohu. Vsetky vyskumy v tejto oblasti potvrdzujq, Ze Studenti na vSetkych
stupiioch $tidia vnimaja citlivo celkovy vyzor ucitela - samozrejme, Ze
dnes nejde o akysi uniformny nazor na to, ¢o sa moze a ¢o nie. Ale ako jed-
noznacne neprijatelna vyznieva napriklad v oble¢eni nedbalost v zmysle
necistoty, zapachu od potu ¢i neumytych vlasov. Posluchacom sa totiZ pri-
hovarame nielen prostrednictvom svojich slov, ¢i PowerPointovych prezen-
tacii, ale i svojim zjavom, spravanim, gestikulaciou, mimikou, modulaciou
hlasu a dal§imi prostriedkami tzv. neverbalnej komunikacie - tieto moézu
Gcinok slov nielen tlmit, ale dat mu i Gplne opa¢ny vyznam.

Symboliku oblecenia mézeme vnimat v réznych kontextoch, napriklad
nasi poslanci v parlamente po pade komunizmu so svojimi i¢esmi z dlhych
vlasov v pulévroch symbolizovali odlisné hodnoty a priority, ako mali ich
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nomenklattrni predchodcovia z ¢ias komunizmu. Ciapka ,,budajka® sa sta-
la spolu s inymi predmetmi a aktivitami (napr. Strnganie kla¢ov) symbolom
,nezZnej revolucie“. To sa vSak rychlo zmenilo a pulévre sa vymenili za oble-
ky od Armaniho, do parlamentnych lavic prisli notebooky, aj ked neraz iba
ako dekoracia.

TakZe délezita ulohu zohrava, ked hovorime napr. o procesoch v péatde-
siatych rokoch a prideme obleceni ako hippies, ¢i budeme mat popularne
tricko s Leninom, alebo McDonalds ako McLenin, alebo napr. ak budeme
vykladat o holokauste a budeme v napodobenine uniformy Hlinkovej Gar-
dy. Podcenovat vyznam symbolickej komunikacie s poslucha¢mi moéze mat
kontraproduktivny efekt, moze vyvolavat pochybnosti o tom, ¢i ucitel to, ¢o
hovori, mysli naozaj vazne. Z nedavneho obdobia sa dostalo do pozornosti
verejnosti oblecenie slovenskej europoslankyne Moniky Benovej, ktora
v den pohrebu papeza Jana Pavla IlI. priSla na zasadanie v tricku s portrétom
Marylin Monroe, o povazovali aj ateisti za nepatri¢né. Skratka, obleCenie
a vyzor ma tak ako v politike, aj v pedagogickom procese svoj vyznam a za-
lezi na nom.

Prilakat studentov pocuvat a uvazovat nad tym, o com hovorime, moze
prirodzenost vystipenia, vnitorné presvedcenie ucitela o pravdivosti a p6-
vodnosti obsahu toho, o ¢om hovori. UZ samotny prichod na miesto, z kto-
rého oslovujeme posluchacov, vzbudzuje prvy dojem. Zakladom je tvarit sa
prirodzene, nemracit sa, nepredstierat vlastna déleZitost - nase pohyby,
gesta by mali vyjadrovat pokoj, istotu, vyrovnanost a sebaddveru - to nez-
naci, Zze tym davame najavo, Ze vietko vieme, alebo Ze to vieme lepsie ako
posluchaci.

Zalezi na skusenostiach a na sposobe prednasky ¢i tvodného slova
v seminari - niekedy p6sobi motivujico, ked s Studenti hned na Gvod vyz-
vani, Ze sa mdézu spytovat, pripadne okamzite komentovat aj obsah pred-
nasky. Zavisi to od skusenosti pedagoga, ale Studentov povzbudi aj konsta-
tovanie, Ze ucitel si je vedomy toho, Ze Studenti sa mozno v niektorych
aspektoch danej problematiky vyznaja lepSie ako on sam. Preto nema nic¢
proti tomu, ak doplnia jeho vyklad, pripadne s nim budd vecne polemizo-
vat s uvedenim vlastnych argumentov.

Zacinajuci ucitelia Casto kladu otazku o tom, ¢i je pripustné mat cely pre-
jav, prednasku napisanu. Je to individualne, zaleZi od skasenosti, verbalnych
schopnosti jednotlivca, od problematiky, ktort sa snazi pretlmocit. Odlisna
situacia je v exaktnych vedach, ked ide o pouZitie presnych vypoctov, vzor-
cov a v socidlnych vedach, kde je potrebné argumentovat, interpretovat
a neostat iba v strohej defini¢nej rovine jednotlivych konceptov.
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Vo vSeobecnosti plati, Ze nijaké vystipenie by sa nemalo ¢itat od slova
doslova - zabija to zaujem posluchacov, straca sa s nimi priamy kontakt,
vzbudzuje to dojem, Ze sme im to mohli dat v pisomnej podobe. Niekedy
posobi rusivo, ked prednasatel pouziva PowerPointovl prezentaciu a do-
slova iba cita jej obsah, ktory majua posluchaci pred sebou.

Urc¢itou vynimkou mézu byt vystipenia v cudzom jazyku, ale aj tu posobi
ovela lepsie a prirodzenejsie, ak sa prednasajuci pokasa reprodukovat text
prednasky hoci s chybami, ako ked ju ¢ita. Je to tiez individualne, nie kazdy
je pripraveny hovorit s chybami, radSej sa striktne drzi napisaného textu.
V takychto pripadoch sa ni¢ nepokazi, ani ked prednasatel hned na avod
povie, Ze vie o svojich rezervach v pouzivani cudzieho jazyka a vyzve po-
sluchacov, aby v pripade, Ze sa vyjadri nejasne, na to upozornili, pripadne
sa spytali aj pocCas vystipenia.

K posobivému prednesu patri aj duSevna priprava pedagoga, ktora mimo
iného vyzaduje, aby mal pokial moZzno nekonfliktny vztah k obsahu a forme
svojho prejavu - treba hovorit o tom, Comu rozumieme, s ¢im sihlasime
alebo nesuihlasime. S formou prejavu sa mézeme dostat do konfliktu, ked
pouzivame cudzie slova, ktorym nerozumieme, mena, ktoré nevieme, ako
sa vyslovuja, ked pouZivame v prejave dlhé vety, na ktoré nam nestaci
dych. Svoje vystipenie musime naozaj prijat ,,za svoje”, dokazat o obsahu
diskutovat a tolerovat iné, aj protikladné nazory.

Uz pri prvych slovach si musime byt vedomi toho, ze posluchaci si vy-
tvaraju vztah k nasej osobe a k tomu, ¢o budeme hovorit. Je potrebné zis-
kat si priazen a déveru posluchacov, ak ich chceme presvedcit a ziskat.
Podla vyskumov si posluchaci poCas prvych devitdesiat sekund zafixuja
pocity a dojmy (aj vdaka neverbalnej komunikacii), ktoré potom v priebe-
hu dalsieho vystipenia velmi tazko menia.

Pre motivaciu su teda rozhodujice prvé momenty vystipenia. VSeobecne
ludskou tendenciou je reagovat privetivo na priatelské, kolegidlne sprava-
nie. Na akademickej pode patri k dlhodobym zvyklostiam povaZovat studen-
tov za kolegov, preto odmerané spravanie pedagogov v zmysle presvedcenia,
Ze Studenti musia prejst eSte dlhu cestu, kym sa stana nasimi kolegami, je
v rozpore s akademickym duchom. Je fakt, Ze politické subkultiry niekto-
rych eur6pskych krajin sa vyznacuju presadzovanim hierarchickych Struktar
aj v akademickej komunikacii, ¢o vyplyva z ich historickych tradicii a je
tazké ich menit.

Ucitel by mal po celi dobu svojho vystipenia sledovat reakcie poslu-
chacov, vsimat si, ¢i sa mu dari udrzat ich pozornost, davat pozor na to, ¢i
chépu jeho slova. Mal by sledovat, ¢i sa posluchaci neobracaji k susedom
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o vysvetlenie, ¢i sa netvaria neisto alebo rozpacito nad tym, ¢o povedal. Ak
ano, treba spomalit tempo vykladu, pouzit iné priklady alebo inak nazorne
priblizit obsah danej problematiky.

Pocas celej prednasky alebo seminara sa musi ucitel drzat zasady, ze ho-
vori pre posluchacov, nie toho, aby za kazdu cenu prednasal, o si predsa-
vzal. Netreba sa obavat skratit vystapenie, pretoze je lepSie dodrzat dobu
urcend na prednasku, ako pretahovat ¢as alebo zrychlovat tempo reci ku
koncu hodiny. Zavere¢na rekapitulacia problematiky nielen zafixuje hlavné
myslienky, ale pokusi sa opét oslovit rozum i cit posluchacov, aby sme ich
ziskali pre spolo¢nu vec a motivovali ich dalSie aktivity.

Motivacia

V praxi sa mi osvedcilo, ze ma zmysel presvedcit posluchacov, Zze pri-
pravou na moj kurz sa pripravuja aj na zaverecné skisky, Ze im vedomosti,
ktoré nadobudnt pri Stadiu na méj kurz, ulahc¢ia pripravu v zavere Stadia.
V kazdom pripade sa treba pritom pokusit vyhnut klasickej ucitel'skej profe-
sionalnej deformaécii, Ze nas predmet je ten najdolezitejsi zo vsetkych.

Vhodné je ukazat posluchacom, Ze znalosti z nasho predmetu patria k vseo-
becnej inteligencii, k poznatkom, bez ktorych sa moderny Clovek nezaobide
a na ktorych moéze stavat dalej. UZito¢né je mat naporadzi zopar prikladov
z praxe, z aktualneho diania, ktoré potvrdzuja, Ze nehovorime ,do vetra“.
Zaroven je vhodné ukazat spatost nasho kurzu s ostatnymi predmetmi Stu-
dovaného programu alebo odboru.

Vyber vyucovacej metdédy vyrazne ovplyviiuje vztah Studentov k pred-
metu, zaleZi vZdy na tematike, skisenostiach a zvladnuti techniky. Pouzitie
netradi¢nych met6d, nazorné pomdcky patria dnes neodmyslitelne k zvyso-
vaniu motivacie Stadia a pozitivnemu hodnoteniu vyucovania.

Uplatnenie samostatnosti Studentov patri k délezitym aspektom motiva-
cie, Studenti by mali mat moznost prist k ziverom vlastnym uvaZovanim,
netreba im nepredostriet vSetko ako na podnose, treba sa riadit pravidlom
,Co moze povedat Student, ucitel nehovori“. Pritom je samozrejmé, Ze po-
sluchaci by si mali byt isti, Ze nebudi za otvorené vyjadrenie svojich
nazorov nijako postihovani ani uprednostiiovani. Tolerancia k odliSnym
nazorom, ku kritike a spochybniovaniu uznavanych téz a konceptov je nevy-
hnutnou sticastou akademickej pripravy a kazdej vedeckej prace.

Ak maju Studenti pocit, Ze sa nemusia pripravovat, stracaji zaujem o pred-
met, preto ma kreditovy systém s priebeZznou kontrolou a hodnotenim pocas
semestra prednosti pred klasickym znamkovanim na zaver semestra.
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Otazkou ostava miera primeranosti poZiadaviek pri priprave na kurz, na-
priklad kolko stran odborného textu treba prestudovat z tyzdia na tyZzden
v materinskom a cudzom jazyku, ako to skontrolovat. Na zaklade vlastnych
skasenosti viem, Ze prehnané poziadavky mo6Zzu viest k rezignacii (v duchu
presvedcenia ,aj tak to nestihnem®), nizke poZiadavky k podcenovaniu
pripravy na kurz.

Vel'mi dolezité z hladiska motivacie §tudia je ukazat nielen moznosti zapo-
jenia, ale aj priamo zapojit Studentov do vyskumnych projektov. Ziskaju tak
skasenosti z oblasti organizacie vyskumu, ale aj moznost podielat sa na
priprave projektov, kontaktovat sa s vyskumnymi pracovnikmi mimo $koly,
ziskat a pouzit vyskumné zistenia vo vlastnych seminarnych, postupovych,
zaverecnych pracach. NezanedbateInou moznostou zvy$ovania motivacie
stadia je aj mozZnost zainteresovat (aj finan¢ne) posluchacov na vyskume.
Motiva¢ne pdsobia aj konkrétne priklady aspeSného uplatnenia absolven-
tov daného odboru, zapojenie do medzinarodnych vedeckych sieti, moz-
nosti dostat sa do fungujicich networkov, iniciovanie novych sieti.

Demotivujice faktory

Patri k nim predovsetkym jednotvarnost prednesu, neosobny vyklad, ¢i-
tanie, opakovanie poznatkov, trivialit.

KedZe hovorime o vyuke na vysokych skolach, musime vychadzat z toho,
Ze ide o posluchacov okolo dvadsat rokov, neméZeme ich preto vychovavat
tak ako na zakladnej alebo strednej skole, lebo by sme tym mohli u nich
vzbudit nechut k problematike, ktori sa im snaZime pretlmocit. Ucitel si
dnes nemdze narokovat na to, Ze ma ,patent na rozum®, Ze vietkému rozu-
mie - nie je hanbou, ked' sa necha poucit svojimi poslucha¢mi v oblastiach,
v ktorych si oni ,doma“. Podcefnovanie, ironizacia, pripadne adorizacia
vybratych Studentov demotivuji aj ostatnych. Relativizacia hodnét a priorit
patri k dnesnej dobe aj v oblasti politickej polarizacie v ramci domacich po-
litickych preferencii a ideologii. Preto je nevyhnutné utvorit priestor na
vyjadrenie réznych nazorov, je vZdy lepsie o nich hovorit na akademickej
pode s moznostou ich otvorenej kritiky ako v nejakych uzavretych komu-
nitdch. Miera distancu a formalneho pristupu medzi pedagégmi a poslu-
chacmi zavisi od typu Skoly, poctu posluchacov, tradicii vednej discipliny.
Problematika tykania a vykania ma v nasom akademickom prostredi iné
dimenzie ako napr. v anglofénnych krajinach, najmé v USA.

Presvedcenie, Ze nas pristup, vnimanie, interpretacia problému je jedine
spravna, posobi demotivujico, Studenti hladaji nasledne alternativnych
partnerov do diskusie.
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Neumerné pouzivanie cudzich slov, snaha za kaZzda cenu tymto sposobom
potvrdit svoju ,vedeckost znizuje zaujem o problém, vedie k ironickému
zosmieSnovaniu ucitela, Casto dostavaja ucitelia prezyvky prave podla ¢asto
pouzivanych ,,oblibenych® cudzich slov.

Tvorivost pri vyu€ovani a aj vo vede znaci i to, Ze stale hladame odpoved
na urcité otazky a v tomto procese prichadzame k rieSeniam, ktoré si pre-
formulovanim povodnych otazok - preto aj pri otazkach o motivacii Studen-
tov a ich stidia sa stale vraciame k tomu, ¢o uz bolo neraz povedané.
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AKo efektivnejsie ucit: velkost skupiny, zapajanie
pasivnych, spitna vazba
Lenka Ustanikovd

Som druhy rok interna doktorandka na Pedagogickej fakulte Univerzity
Komenského v Bratislave. U¢im viac-menej od zaciatku méjho posobenia
na katedre, aj ked prvy semester som len zastupovala urcité predmety
a neviedla som vlastné kurzy. V sicasnosti vediem kurzy Skola a rodiéia,
Rodinna vychova a v ramci blokovej vyuc¢by na konci semestra aj kurz Dro-
gové zavislosti.

Spociatku som sa obavala najmi toho, ako si ziskat respekt a autoritu,
ked'Ze v mnohych pripadoch boli studenti naozaj stars§i odo mia. Mala som
strach, Ze ma zaskocia otazkou, na ktorti nebudem vediet odpovedat alebo
najdu nejaké moje slabé miesto. To vSak nebol kamen trazu.

Priprave prednasok som venovala dostatok Casu, velmi som si vSak ne-
pripravila Struktiru kurzu (¢i uZ s ohladom na samotna prednasku alebo
v ramci celého semestra). Domnievala som sa, Ze najlepsou cestou bude
robit to intuitivne, prednasat naucené poznatky a ono sa to pocas hodiny
samo vykrystalizuje. Moja prednaska mala vac¢Sinu znakov, ktoré vykazuju
bezné hodiny na strednej Skole.

Kurz je sam o sebe velmi zaujimavy, ale aj napriek tomu som mala obcas
pocit, Ze Studenti sa nudia, zabavaju sa alebo su nesustredeni. SnaZila som
sa ich vyburcovat k vacsej aktivite, ktort som aj na konci semestra hodnotila,
ale aktivnych som ich dokazala udrzat len kratko. Okrem toho sa ¢asto zapa-
jali do diskusii stdle ti isti ludia, priCom ostatni sedeli ticho v azadi.

Prisla som na to, Ze efektivne ucit nie je len otazka pouzitia r6znych metéd
a principov. Vyraznu ulohu zohravaju bariéry. Jednou z nich je velky pocet
Studentov v ramci prednasky. Ako ma ucitel vyuzit experimentalne alebo
tradi¢né formy ucenia, dat alebo naopak dostat od studentov spatna véazbu,
vytvorit priestor pre diskusiu alebo zabezpecit Specifické potreby studen-
tov, ked' ich ma v miestnosti sto a chybaju dataprojektory, notebooky,
flipcharty alebo oby¢ajné kriedy? Dalsou prekazkou je, Ze kurikula vyzaduju
skér memorovanie neZ pochopenie. Uéebnice su plné faktov, od studentov
sa oCakava ich naucenie a vystupom z kurzu su Casto testy, ktoré preveruji
schopnost studentov zapamaétat si.

Prehodnotila som preto svoje povodné vedenie kurzu. Snazila som sa na
seba ako pedagoga pozriet oCami Studenta: Co by mi prekazalo a aky by mal
byt ucitel, aby som ho prirodzene reSpektovala. Myslim, Ze nadmerna bene-
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volencia alebo naopak tvrda ruka k ispechu nevedd. Ani striedanie a vyu-
Zivanie tychto metéd podla situacie. Co som sa nauéila je viac chapat stu-
dentov, ale ni¢ im ,neodpustit*.

V prvom rade som obmedzila pocet studentov na kurzoch. Uspokojit po-
Ziadavky Studentov tym, Ze im umoznite vSetkym navstevovat kurz naraz,
znamena vykopat si vlastny hrob. Je sice pravda, Ze vedenie §koly ¢asto nuti
vyucujucich zobrat ¢o najvacsi pocet Studentov, ale treba sa tomu branit.
TakZe dnes mavam na prednaskach maximalne dvadsat posluchacov.

Nositel Nobelovej ceny Herbert Simon sa muadro vyjadril, Ze zmysel ,,uce-
nia“ sa presunul z tradi¢ného , byt schopny si zapamatat a zopakovat infor-
macie“ na “byt schopny ich najst a pouzit ich“.

Dnes studentom davam prednasky na webovu stranku, kde si ich podla
potreby mézu stiahnut. Cize sa nezdrziavam diktovanim poznamok a pre-
ruSovanim diskusii. Z toho vyplyva, Ze som si musela nastudovat este vicsie
mnoZstvo materidlov, ale v ramci kurzu vyuZzivame aj r6zne hry, cvicenia
a experimentalne metody.

Od zaciatku posobenia na skole som sa vzdy snazila Studentov oslovovat
menom. Nie vZdy sa mi to vSak darilo, najmé pri va¢Som pocte Studentov.
Dnes si na tom davam ovela viac zaleZat a rovnako mam na konci semestra
velmi dobry prehlad o tom, kto sa ako zapéajal na hodine. Koho meno mi
robi tazkosti, resp. si to meno neviem vybavit s konkrétnou tvarou, mi dava
jasny signdl o tom, Ze na hodinach vel'mi aktivny nebol. A tak mi odpada
problém aj s hodnotenim aktivneho vystupu na hodinach.

Aj pisanie seminarnych prac na konci semestra som vyrieSila inym spo-
sobom. Vzdy som ,trpela“ pri ich ¢itani. A studenti mi naopak zazlievali
nizke hodnotenie, i ked tie prace ani zdaleka nespliali zakladné formalne
a obsahové nalezitosti. V sticasnosti mi piSu rodinnua a Skolska anamnézu
s presne stanovenymi poziadavkami; akudsi biografiu zamerand najmé na
rodinu a 3kolu. Ja ocefiujem ich tprimnost pri spracovavani biografie, oni
zase moznost vratit sa nazad do detskych a Skolskych rokov a konfrontovat
minulost so sti¢asnostou.

Snazim sa viest §tudentov k tomu, Ze byt ticho a pocuvat, resp. si robit
nejaké drobné poznamky uz nie je dnes a najma na vysokych skolach moder-
né. Usilujem sa vSetkych rovnako zapajat do diskusie, najméa tych pasiv-
nych. Pri cviCeniach ich cielene mieSam do skupin, a prave tych tichSich
menujem za hovorcov skupiny.

Tesi ma aj fakt, Ze na prednaskach mam takmer nulovii absenciu. Studenti
moZzu vyuzit jednu absenciu a je mi jedno na aky ucel. Neziadam od nich
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Ziadne potvrdenia od lekarov alebo institicii. Naopak, ak sa zacastiuji
aktivne nejakych kurzov, skoleni alebo konferencii, ktoré im rozsiruja obzor
alebo im pomézu vo vykonavani ich profesie, podporujem ich v tom a ako
absenciu (samozrejme po dohode s ich spoluziakmi) to nevnimam.

Ten, kto ma na konci semestra nulova absenciu, zaroven dostane body
naviac. Vysledok je ten, Ze skutocne chodia na prednasky poctivo, a ak aj
musia chybat vzdy sa osobne alebo mailom vopred ospravedlnia.

Uc¢im Studentov tieZz asertivite tym, Ze od nich ziadam, aby sa (pocho-
pitelne slusne) na vsetko stazovali a dozadovali sa svojich prav. Nielen
u mna na prednaske, ale aj v ramci katedry, fakulty ¢i univerzity. A tak na-
miesto priebezného testu v polovici semestra Studenti piSu priebezné hod-
notenie kurzu. Vzdy je ¢o menit a nikdy preto nie je neskoro. Rovnako na
konci semestra dokonca ziadam, aby vypliiali hodnotenie vyuéujicich aj
v ramci katedry alebo fakulty. A musim Gprimne napisat, Ze pozitivna spatna
véazba od Studentov je tym najlepsim ocenenim mojej prace.
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Ako rozvijat kritické myslenie pri rozbore filmového diela
Alexander Plencner

Na Fakulte masmedidlnej komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda sa
vyucba sustreduje na vSetky druhy masmédii. NajsilnejSie zastipenie na
Skole ma film, pretoZe sa predpoklad4, Ze zvladnutie problematiky filmovej
reci, filmovych zanrov a pod. poslizi posluchaCom na rychlu orientaciu
v prostredi masovych médii, z ktorych tie najvplyvnejSie pracuju s obrazom
a pohyblivym obrazom. Schopnost desifrovat, interpretovat vyznamy obra-
zovych znakov je predpokladom pre rozvijanie kritického myslenia. Myslim
si, ze Clovek, ktory si osvoji klicové interpretacné zruc¢nosti pri recepcii te-
levizneho vysielania, filmovych diel, reklamnych oznameni, nie je tak lahko
manipulovatelny masmédiami a m6ze ziskat velki mieru vnutornej slobo-
dy a nezavislosti.

Vychodiska

ZabezpecCujem prednasky a seminare k predmetom dejiny filmu, dejiny
svetového filmu, filmova avantgarda, kultové audiovizualne diela. Rozvoj
kritického myslenia pri recepcii filmového diela si vyzaduje osobity pristup.
Zakladnym materiadlom totiz nie je slovo (na vy$sej arovni veta), ale obraz
(na vyS$Sej urovni obrazova naracia). Pri vyucbe sa mi osved¢ilo vysvetlit
rozdiel medzi slovom a obrazom, textom (napriklad epickym literarnym
pribehom) a filmom. Obraz vyvolava klamlivy dojem zrozumitel'nosti. Mno-
hi si myslia, Ze mu rozumejd, lebo rozoznali, ¢o vyjadruje, pritom vsak
vobec nepochopili rozdiel medzi identifikaciou (priradenie obrazu k neja-
kému skutoénému objektu) a interpretaciou (odhalenie vyznamu obrazu).

Pri filme maja Studenti velka mieru istoty vo svojom zazitku, ale malo
toho vedia povedat o povahe samotného filmu. Pri texte je to skdr naopak,
Student sa pomerne lahko zorientuje v jeho Struktire, ale niekedy nevie,
»kde stoji on sdm*“, €o si ma o texte mysliet. Zrejme je pre neho jednoduch-
Sie vyjadrit sa k nejakému filmu ako ku textu, pretoZe pri filme moze opiso-
vat svoje pocity, kym pri texte treba zaujat urcity postoj k prezentovanym
mySlienkam. Zda sa mi, Ze pre sicasného mladého ¢loveka je jednoduchsie
odpovedat na otazku ,Co citis?“ ako na otazku ,,Co si myslis?“.

Studenti maju éasto prirodzeny sklon k povrchnému rozboru filmu: ,film
sa mi pacil/nepacil“, ,vo filme bola dobra kamera®“, ,tato postava mi bola
nesympaticka“. Usiloval som sa teda vymysliet spésob, ako ich inSpirovat
k tomu, aby prehodnotili vlastny divacky zazitok. Pri rozbore filmu by sa
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mal divak naucit zaujat spravny postoj k obrazom a svojim vlastnym pocitom,
ktoré z nich ma. Kritické myslenie u posluchacov som sa snazil rozvijat na
zéklade troch metod:

a) situaciu recepcie filmu som vysvetloval ako komunikacny akt,
b) vymodeloval som §tyri analytické modely rozboru filmu,

¢) navrhol som postupnost styroch zakladnych krokov pri kritickom roz-
bore filmu.

Film ako komunikaény akt

S prekvapenim som zistil, Ze velmi vela §tudentov vedome obmedzuje
svoje interpretacné zrucnosti, pretoze prili§ podliehaji tomu, ¢o o danom
filme povedal jeho reZisér alebo ¢o o nom napisali recenzenti. Povazuju to
za pravdivé. Snazim sa im vysvetlit koncept ,semiotickej moci“ publika.
Film ako umelecké dielo Zije svoj vlastny Zivot. Jeho tvorca nie je ,vladcom*“
nad vSetkymi vyznamami, ktoré sa v iom nachadzaja. Vo filme dokazatelne
existuju vyznamy, s ktorymi tvorca neratal a v jeho recepcii si zahrnuté aj
alternativne moznosti interpretacie. V diskusii o filme upozoriiujem studentov,
Ze nemaju hladat zmysel, ale vyznam. RezZisér filmu nechce svetu ¢o najzlo-
Zitejsim spdsobom tlmocit nejakd jednoduchd myslienku, ktora ,by mal®
divak rozlastit. Ide mu o rozvijanie procesu komunikacie, interpretacie
a recepcie, ktory tato ,,myslienka“ (idea) iba spusta, resp. je jeho vycho-
diskom, cielom. Existuju filmy, ktoré dokazateIne Ziaden zmysel nemaja,
zato vSak divaka zavalia celou mnozinou potencialnych vyznamov.

Recepciu filmového diela preto vysvetlujem ako komunika¢ny akt, ktory
ma troch ¢lenov. Pozostava z modelovej osi 1. rezisér - 2. film - 3. divak.
Lebo 1. reZisér chce nieco povedat; 2. vyjadri to urcitym spésobom; 3. a bol
by rad, keby toto posolstvo pochopil isty typ divaka. Vyznam filmu nie je
vopred dany, nevznikol pri jeho dokonceni v laboratériu a strizni, ale dotva-
ra sa, ziskava svoju kone¢nua podobu azZ v procese jeho vnimania v kinosale.

Postup pri rozbore filmu

Na zaklade stidia literatiry a po vlastnej ivahe som vytvoril styri zaklad-
né modely rozborov filmu, ktoré pomahajua osvetlit filmové diela z odliSnych
perspektiv: dramaturgicka analyzu, semiotickd analyzu, analyzu hereckych
vykonov, analyzu prvkov filmovej reci a prvkov kultovosti. Ku kazdému
z tychto modelov som vypracoval pomocné podotazky. Na seminaroch som
potom daval Studentom spracovat Ciastkové analyzy, ktoré prezentovali
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cili. Pri pisani rozborov som trval na argumentacii, na tom, aby Student pod-
lozil svoje pozorovania alebo konstatovania konkrétnym prikladom z filmu,
faktom, zdé6vodnenim. Na svojich seminaroch pouzivam tento vzorovy postup
pri filmovom rozbore:

1. popisanie divackej skusenosti,
2. analyza pouzitych prostriedkov,
3. interpretacia filmu,

4. zhodnotenie filmu.

Pri interpretacii filmu som chcel, aby sa posluchac snazil objavit a komen-
tovat vyznamy, ktoré do daného diela vlozili tvorcovia, a ktoré v iom vypo-
zoroval.

Myslim si, Ze Studentom tieto metédy pomohli, pretoZe sa naucili pome-
novat to, ¢o bolo mozno pre nich predtym nejasné. V priebehu jedeného
roka sa ich prace o triedu zlepsili. Jediny problém, s ktorym som sa stretol,
bol sklon studentov opisovat, reprodukovat dej filmu a skraslovanie textu
obrazkami z internetu bez priamej suvislosti s textom prace (¢o som riesil
tak, Ze som vypracoval akysi manudl s poZiadavkami k obsahovej a formalnej
stranke seminarnej prace). Opisovanie sa u dennych studentov vyskytlo vy-
nimocne.
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Ako kvalitne ucit?

AKo ,dolovat” zo studentov napady: aké vhodné
su brainstorming a snowballing

Zuzana Kusa

»,2Dolovat“ zo Studentov napady je zloZité, niekedy aZ nemozné. Niektori
Studenti mnohé myslienky a napady ani nevyslovia, pretoZe sa boja, maju
pocit, Ze su zIé, trapne, smieSne, nie su v sulade s odprednasanou latkou.
Mo6zu mat v sebe bariéry psychické alebo socidlne, ktoré blokuju vznik
novych, netradi¢nych, originalnych napadov. Jednou z metéd, ktora nielen
podporuje nové, netradi¢né a originalne napady, ale zaroven rozvija aroven
komunikacnych zrucénosti a kreativitu je brainstorming.

Pri tejto metéde sa doraz kladie na dobru pripravu vyucujuceho. Na jeho
pleciach leZi nachystanie prostredia, atmosféry, motivacie Studenta k spo-
lupraci. Potrebné je studentom ozrejmit, Ze ich vytvory nebudi hodnotené,
aby nemali pocit, Ze idid ,,s koZou na trh“. LepSiu spolupracu je mozné si
zabezpecit vysvetlenim postupu a tucelu danej dlohy. Pracovat bez akého-
kolvek negativheho hodnotenia myslienky alebo nazoru, vzhladom na to, Ze
sa zameriavame na kvantitu, teda mnozstvo navrhov. Cim je ich pocet vyssi,
tym lepsie. D6lezité je povzbudzovat aj menej vhodné prispevky, aj ked st
mimo témy.

Brainstorming, alebo mozgova burka, v starSej literatire tieZ oznac¢ovana
ako burza napadoyv, je alternativnou skupinovou vyucovacou metédou. (Ero-
zim - Reichel, 1974, s. 54). Je zaloZzena na hravosti, fantazii, na ¢innosti bez
obav z vysledku prace. Déraz sa kladie na uplni volnost napadov, na ich
kvantitu, na zakaze kritizovat napady. (Laszl6, 1998, s. 38) Je kreativhou
metédou rieSenia problémov, zalozenou na skupinovom rieSeni, ktora ma
ulah¢it generovanie kreativnej stratégie. (Ivanova - Salingova, 1993, s. 123)

Myslim si, Ze vhodnost tejto metddy je v ziskavani ¢o najvacsieho poctu
navrhov, postojov, nazorov a myslienkovych napadov Studentov v €o naj-
kratsom ¢ase. Studenti demonstruju svoje znalosti, napady a predstavy
o rieSeni urcitého problému, ponika sa im moznost konstruktivne zdielat
vzajomné pocity, skisenosti a potreby. Je vhodna ako motiva¢ny prvok pri
produkcii textu, pred osvojenim si uciva alebo na zopakovanie odpredna-
Sanej témy. (Lemon, 1997, s. 26 - 30)

V Gvode je dodlezité zadat tému, otazku alebo nedokonceni vetu, na ktorta
sa ma skupina zamerat. Potom ur¢ime zapisovatela. Po¢as niekolkych dal-
Sich minut sa ¢lenovia skupiny vyjadrujq, ,,vykrikuja“ vsetko, ¢o im k danej
téme napadne a zapisovatel vSetky vyjadrenia postupne zaznamenava na
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tabulu. Zapisuje vsetko, Co je povedané, aj ked' je to akokolvek irelevantné
- mimo témy, hlipe alebo vyzyvavé. PoCas zapisovania sa nevedie Ziadna
diskusia, vzhladom k vyprodukovaniu maxima r6znych napadov, myslie-
nok, predstav.

V priebehu tohto vyburcovaného myslenia sa ni¢ necenzuruje ani nehod-
noti. AZ po uplynuti vymedzenej doby maji Studenti moznost vyjadrovat sa
k navrhom a vyvolat diskusiu ku vietkym myslienkam a ndpadom. Po zhrnu-
ti vSetkych prispevkov by mali byt Studenti schopni vypracovat komentar
alebo hodnotenie, pripadne vyvolat dalsiu diskusiu k prispevkom.

Metdda brainstormingu ma zvlastnu prednost - zjednocuje skupinu. (Le-
mon, 1997, s. 34 - 35) V dobre vedenych skupiniach ma kazdy ¢len pri-
lezitost sa vyjadrit a prispiet svojim napadom, takze skupina citi, ze napad
a mysSlienka stoji prinajmensSom za zdznam na tabuli. Skupina sa zameriava
na hromadné rieSenie problému a odbirava sa rivalita a satazivost. Naopak
skupina sa orientuje na vytvorenie atmosféry spoluprace so spolo¢ne vy-
produkovanymi myslienkami a nazormi, kde sa protivnikom stava rieSeny
problém, nie ¢len skupiny.

Brainstorming som so Studentmi vyskua$ala na prednaskach a cviceniach
zo sociologie. Po ivode prednasky som ho pouzila na ziskanie informacii
o vedomostiach studentov k danej téme. Ziskala som tak nielen prehlad o ich
znalostiach, vedomostiach z inych predmetov v savislosti s prednasanou
problematikou, ale aj ich pohlad, postrehy, iny nahlad na rieSeny problém,
ktory mne nebol blizky, alebo mi pri priprave na prednasku ani nenapadol.
Vzhladom na pocet studentov v ro¢niku, ktorych je iba Sestnast, sa na pred-
naske vytvorila Gizasna atmosféra. NielenZe sa ,,uvolnili“ bariéry prostred-
nictvom niektorych nie vel'mi ,,duchaplnych“ napadov, na ktorych sme sa
zasmiali, ale neodsudzovanie Studentskych vytvorov ich motivovalo k zapa-
janiu sa do diskusie, k zamyslaniu sa nad problematikou, hladanie sposo-
bov rieSenia. Prednaska tak mala interaktivny charakter a spitna vazba od
Studentov bola tieZ pozitivna.

Dalsou z kreativnych met6d, ktorymi mozno motivovat studentov k akti-
vite a nenasilnou formou z nich ,,vydolovat* informdcie, je snowballig. Tato
metéda pripomina nabalovanim novych poznatkov vytvaranie snehovej
gule. UmoZiiuje precvicovanie uz osvojeného uciva. Zacina sa tym, Ze Stu-
denti dostant individualny Cas na premyslenie danej témy, a potom o nej
diskutuja najskor v dvojiciach, v Stvoriciach, dalej 6smi atd. Skupiny sa spa-
jaju tak dlho, az sa na diskusii spolupodiela cela skupina Studentov.
Snowballing umoznuje kazdému Studentovi prispiet svojim nazorom, kde
plne vyuzije svoje odborné znalosti, a naopak ziska nové znalosti od ostat-
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nych. (Zilova, 1998, s. 11 - 12) Tato diskusia v paroch alebo malych skupin-
kach je omnoho Gc¢innejsia nez v ramci celej skupiny. Prave praca v malych
skupinkach znizuje aktivitu dominantnych Studentov, ktori radi monopoli-
Zuju situaciu a zastieraju menej sebavedomych studentov. Vyhodou pouzitia
tejto metddy je, Ze umoziuje lahko korigovat rozdielne schopnosti a znalosti
Studentov.

Ako na to? V Givode zadame Studentom tému a ich alohou je samostatne
pracovat. Zacat mé6zeme individudlnym brainstormingom, pripravnym cita-
nim, premyslanim nad danym problémom. Kazdy §tudent tak dostava priestor
koncentrovat sa a pripravit sa na dand tému. Vyzveme Studentov k vytvore-
niu parov a k vzajomnej diskusii a postdeniu vSetkého, na com pracovali
a k Comu dospeli. Skupinky postupne nasobime a o téme sa stale znova di-
skutuje.

Jednotlivé skupiny jedna po druhej hodnotia prediskutované otazky - ako
v detailoch, tak aj celkovym zopakovanim a zhodnotenim celého precvico-
vaného utseku. Kvalita slovného prejavu moze byt zvysena spoloénym vy-
pracovanim schémy s klicovymi bodmi, ktorymi diskusia prechadzala.
Pocas hodnotenia méze vyuéujici dopliiat myslienky, nazory, vedomosti.
Pedagog riadi cely proces tak, aby vSetky skupiny pocas vymedzeného ¢asu
dospeli k vysledku, rekapituluje, zhromaZzduje zavery hodnotenia jednotli-
vych skupin. (Tuma, 1987, s. 162)

Podla m6jho nazoru je podstatné nielen instruovat studentov o priebehu
cviCenia a Casovom plane, ale sledovat atmosféru skupiny a redukovat pre-
javy nevhodnej rivality. Rozdelenie skupin by malo byt tieZ vopred naplano-
vané, aby boli ¢o najlepsie vyvazené. Tiez je potrebné zamerat sa na Groven
aktivity v skupinach a pomahat tam, kde st pozadu s plnenim tlohy, nudia
sa, nepracuju alebo su z diskusie vytlaceni.

Snowballing som ako kreativhu vyucovaciu metédu vyuzivala v trochu
upravenej podobe na klinickych cviCeniach v nemocnici, kde Studenti
pracuju ako sestry pri 16zku. St prideleni na jednotlivé oddelenia vo dvoji-
ciach alebo stvoriciach. Na kazdy den maju zadanu tému alebo urcity
vykon, ktory by mali absolvovat. Casto sa pri tom stava, Ze je realita v praxi
velmi vzdialena od naucenych postupov z tedrie. Ak vznikne nejaky problém,
diskutujem o nom so Studentmi najskor vo dvojiciach, stvoriciach a nakoniec
spolu v skupine Strnastich az Sestnastich, kde rozoberame dany problém
a hladame spolo¢ne mozZnosti predchadzania takejto situécii, ako aj alterna-
tivy rieSenia. Spolo¢ne sa vzdy dopracujeme k rieSeniu.

V mojom pripade je na snowballingu problematické najma to, Ze Studenti
su rozptyleni na celej klinike a niekedy je dost ¢asovo naroé¢né ich vsetkych
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najst, ziskat informacie a podnety, ¢o treba riesit. Je to prinosom nielen pre
Studentov, ktori tymto ziskavaju ,,navod*“, ako sa v buduicnosti v praxi vyhnut
urCitym problémovym situdciam, ale aj pre mina vzhladom na ich idealy
a predstavy, ako oni v praxi zmenia starostlivost k lepSiemu.

Literatira
Erozim, P. - Reichel, J.: Mefodika burzy ndpadov. Praha, 1974.

Ivanova - Salingova, M.: Vreckovy slovnik cudzich slov. Bratislava: Kniha
- spolo¢nik, 1993.
Kaiser, A. - Kaiserova, R.: Uéebnica pedagogiky: zdkladné a poZzadované
vedomosti. Bratislava: SPN, 1993.
Laszlo, K.: VSeobecnd didaktikapre posluchdcov pedagogickych Skol
Vrutky: AMOS, 1998.

Lemon, V.: Svétovd zdravotnicka organizace: regiondlni iifadovna pro
Europu. Brno, 1997.

Mydlikova, E. a kol.: Dobrovolnictvo na Slovensku, ,alebo ¢o si pocat s do-
brovolnikmi. “ Bratislava: Asociacia supervizorov a so-
cidlnych poradcov, 2002.

Tuma, M.: Metédy vychovy a vzdeldvania dospelych. Bratislava: Obzor, 1987.

Zelina, M.: Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata. Btaratislava: IRIS,
1994.

Zilova, A.: Vyhody poradenskej a vzdaldvacej prdace s nezamestanymi. In:
Prdca a socidlna politika, ¢. 5, 1998.

73






6. KAPITOLA

PISANIE PRAC



Ako kvalitne ucit?

Ako ucit pisat kvantitativne orientovani zavere¢nu pracu
v spolocenskych vedach: pohlad skiiseného ucitela

Alojz Ritomsky

Z mnozstva spolocenskych funkcii, ktoré socidlne vedy plnia, chceme
vyzdvihnut dve: vedecko-poznavaciu a prakticko-pretvaraciu funkciu. Tieto
dve hladiska pokladame za velmi vyznamné aj pri vychove a vzdelavani
Studentov socialnych vied. Vedecko-poznavacia funkcia sa realizuje podstat-
nym dielom vo forme teoreticko-empirického socidlneho vyskumu. Preto
k zdkladnym cielom vyucby socidlnych vied patri osvojenie si poznatkov
z metodologie vyskumu a analyzy dat, ako aj ziskavanie praktickych skuse-
nosti pri uskutoCiovani vyskumu. Oboje, droven ziskanych poznatkov
i praktickych skisenosti (vratane etickych zasad) na predmetoch meto-
dologie a statistiky, ako aj na seminari k zaverec¢nej praci, m6zeme dobre
sledovat v kvantitativne orientovanych bakalarskych alebo diplomovych
pracach.

Podobne ako pred pol storo¢im, kedy sa presadzovala dualita experimen-
talneho a neexperimentalneho kvantitativneho vyskumu (Cronbach, 1957),
je v sucasnosti socialny vyskum poznaceny kontrapoziciou kvalitativnych
a kvantitativhych pristupov (Silverman, 2005; Strauss, Corbinova, 1999;
Hendl, 1997). Nasa koncepcia vyucby socidlneho vyskumu vidi perspektivu
v integracii obidvoch pristupov. Je dobré, ked sa vo vyucbe odraza logika
histérie socidlneho vyskumu. Nazdavame sa, Ze najprv treba venovat hlavnu
pozornost kvantitativnemu vyskumu s akcentom na rozliSenie experimen-
tadlneho a neexperimentalneho vyskumného planu, nasledne aj kvalitativne-
mu vyskumu so snahou o syntézu obidvoch.

V nasledujicich riadkoch prezentujeme koncepciu i navod ako viest §tu-
dentov pocas tvorby kvantitativne orientovanej diplomovej ¢i bakalarskej
prace. Kvantitativny vyskum ma dve zretelne odlisné fazy: po prvé, pripravni
fazu (fazu projektovania) kvantitativneho vyskumu a po druhé, fazu realiza-
cie projektu (pozri schému 1). Struktira nasho prispevku odraza tieto fazy.

Sustredime pozornost na odportcania metodologickej a metodickej pova-
hy socialnovednych vyskumov. Nie menej dolezité vSeobecné akademické
a etické Standardy pri pisani zaverecnej prace su dnes uz dobre spracované
v pristupnej literatire (Mesko a kol., 2005; Katu§c¢ak, 1998), preto sa im Spe-
cidlne venovat nebudeme.
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Schéma 1: Proces socidlneho vyskumu

I. Pripravna faza - projektovanie zaverecnej prace

Vo vyucbe projektovania diplomovej, resp. bakalarskej prace je potrebné
klast déraz na dva okruhy: po prvé, na ciel pripravnej fazy (text projektu
socidlneho vyskumu ako produkt prvej fazy vyskumu) a po druhé, na proces
tvorby projektu (na zdkladné otazky tvorby vyskumného projektu). Zasady
projektovania zaverec¢nej prace mozZeme plne aplikovat aj na pripad, kedy
je, napriklad, bakalarska praca koncipovana ako projekt vyskumu (bez jeho
realizacie). Vtedy pravom ocakavame, zZe projekt bude naro¢nejsi a rozpra-
covanejsi, nez je to v pripade zaverec¢nej prace vo verzii celého teoreticko-
empirického vyskumu.
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1. Ciel pripravnej fazy — projekt

Cielom vyucby je osvojit si poZiadavky na pisanie projektu vyskumu.
KedZe obsah a forma projektu zavisi predovsetkym od vlastnej skiimanej
problematiky, tento ,navod“ nema slazit bezmyslienkovitému, automatic-
kému plneniu jednotlivych bodov. Treba si uvedomit, Ze pisanim projektu
v istom zmysle piSeme aj zavereCnu spravu z vyskumu. Velka Cast textu
projektu prepisana do minulého ¢asu, pokial vyskum prebiehal tak, ako
sme ho projektovali, je pouzitelna vo vyskumnej sprave. Struktura a obsah
vyskumnej spravy ma relativne stabilni a vo velkej Casti svetovej social-
novednej obci reSpektovanua a pouZzivanu formu.

2. Struktiira a obsah vyskumného projektu

Text vyskumného projektu spravidla obsahuje tieto prvky: Nazov, Autori
a institacia, Abstrakt, Obsah, Uvod, Metoda, Casovy harmonogram, Finan¢ény
rozpocet, PouZita literatara, Prilohy.

Projekt socialneho vyskumu ma z metodologického hladiska dva nosné
piliere: Uvod a Metody.

Uvod
Uvod je spravidla ¢leneny do tychto tematickych okruhov:

a) Vseobecny tuvod, problém. V tejto cCasti by mal Student uviest ,,co?
chce skamat, ,preco?” chce vyskum robit a preco je problém zavazny.
A napokon stru¢ne naznacit ,,ako?* k vyskumnému problému pristupuje,
ako ho chce skiamat.

b) Prehlad literatdry o skiimanej problematike. Zavisi od vyskumného
problému a badatelskych cielov. Mal by obsahovat teoreticky, meto-
dologicky, historicky a prakticky kontext vyskumu. Ma predstavit para-
digmy/pristupy autorov ku skimanej problematike. Citovana literatira
by preto mala byt primerana problému (aj ¢o do rozsahu a potrebnej
podrobnosti). Prehlad literatiry by mal poskytovat racionalne zdévod-
nenie vyskumu. RozliSujeme prehlad literatiry, ktory prezentuje oblast,
v ktorej sa problém nachadza, a prehlad literattry, ktory spractva rie-
Seny problém - literarne pramene, ktoré prezentuju problém a pristup
k nemu. Prehlad literatiry by mal poskytovat tiezZ to, ¢o nie je zname
alebo dostato¢ne jasné. Mal by byt zakladom na formulaciu vyskum-
nych otazok alebo hypotéz.
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¢) Vztah projektovaného vyskumu k literatire, pojmovy ramec vy-
skumného problému, metodologické vychodisko. Tato Cast ukazuje
teoretické a metodologické predpoklady pre konkrétne (CizZe teoreticko-
empirické) skimanie problému. Student by v nej mal referovat o tom,
¢o z vedeného prehladu literatiry je jasne spaté s vyskumnym problé-
mom. Mal by tu podavat vsetky informacie, ktoré budu neskor pouzité
v interpretacii vysledkov, CiZze pojmy, teoreticky ramec, ¢i modely prob-
lematiky atd.

d) Explicitne postavené ciele, vyskumné otazky, vyskumné hypotézy.
Vyskumné otazky alebo hypotézy by mal Student generovat z teorie,
z predchadzajicich vyskumov a zo zovSeobecnenych praktickych ski-
senosti. Ak vyskum nie je experimentalny, beZne sa uplatiiuju vyskumné
otazky alebo vztahové hypotézy. Ak je Studia experimentalna, obycajne
sa pracuje s kauzalnymi hypotézami. V projekte by student mal prezen-
tovat konzistentnost vyskumnych otazok a hypotéz na jednej strane
s cielmi vyskumu, na druhej strane s planovanymi metédami zberu
a analyzy dat.

V zavere tvodu by mali byt jasne formulované vyskumné hypotézy, ktoré
budd podrobené empirickej verifikacii a vyskumné otazky, na ktoré bude
Student hladat odpovede. Tym su zaroven precizne sformulované ciele vy-
skumu. V zle napisanom Gvode sa hypotézy objavia na konci ako blesk
z Cistého neba. V nich je spatost predchadzajacich vyskumov a pripravova-
ného vyskumu (vyskumnych otizok, resp. vyskumnych hypotéz) hmlista.
Preto hypotézy by mal student podporovat citatmi z doterajsich vyskumov.
Ak je to aktudlne, mal by uvadzat aj iné zistenia, ktoré hypotézy nepodporuju.

Metody

V tejto sekcii by mal student dat odpoved na otazku, akym spésobom
(metédami) bude vyskum realizovat. Detailnejsie otazky su ¢asto rozclene-
né do tychto podsekcii:

a) Populacia, vyberovy sibor, participanti. V tejto casti by mal vecne a ¢a-
sopriestorovo vymedzit skiimanu populaciu. Podat informaciu o tom,
akd metodiku uplatni pre vyber participantov. Uviest a zddévodnit roz-
sah vyberového suboru, respektive viacerych stiborov participantov.

b) Materialy a aparatiry (metodiky, techniky). Tu by student mal prezen-
tovat operacionalizaciu pojmov, empirické vyskumné otazky a hypotézy.
Jasne definovat vsetky empirické premenné, typy $kal. Informovat o me-
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tédach merania a testovania, o pouzitych metédach zberu dat, o validite
(platnosti) a reliabilite (spolahlivosti) metod ziskavania idajov. Ak urobil
predvyskum, mal by struc¢ne zreferovat jeho vysledky a jeho dosledky
pre realizaciu hlavného vyskumu.

c) Vyskumny plan. Tu ma Student opisat plan (komparacny, korela¢ny
vyskumny plan, Cisty experimentalny alebo kvazi-experimentalny plan),
ktory pouZzije pri ziskavani dat potrebnych na verifikaciu hypotéz alebo
pri hladani odpovedi na vyskumné otazky.

d) Planované postupy a metédy analyzy dat. V tejto Casti by mal struc-
ne referovat o jednotlivych metédach, ktoré planuje uplatnit v analyze
ziskanych dat. Uviest metddy Statistickej deskripcie, metédy Statistickej
inferencie i planované miery vecnej signifikancie (vyznamu). Uviest
tiez, aky Statisticky pocitacovy systém bude pouzity v spracovani dat.

e) Ocakavané vysledky. Na zaver by mal Student prezentovat ocakavania,
ktoré ma priniest realizovany vyskum. Uvist ocakavané teoretické vy-
sledky, predpokladané prinosy pre metodiky dalSich vyskumov, ako aj
ocCakavania a prinosy pre kazdodenny, prakticky Zivot. Uviest tieZ moz-
né komplikacie, ktoré sa moézu dostavit v procese realizidcie vyskumu.

II. Realizacna faza

Vo vyucbe realizacie vyskumu treba klast déraz na dva okruhy: po prvé,
na ciel realizacnej fazy (na text zaverecnej spravy socialneho vyskumu, ¢ize
text zaverecnej prace) a po druhé, na proces realizacie projektu (a zaklad-
né otazky tvorby zaverecnej prace).

1. Ciel realizacnej fazy (zaverecna praca)

Zaverecna vyskumna sprava ¢i Stidia, podobne ako ¢asopisecké vyskumné
stadie a kvalifikacné - dizertac¢né, rigor6zne, diplomové, bakalarske - prace,
ma svoju Struktiru a formu. Tie do istej miery m6zu variovat podla predmetu
vyskumu a miestnych zvyklosti, avSak v podstatnych veciach dnes velka
Cast svetovej socidlnovednej obce dodrziava pravidla zalozené a dlhodobo
(priblizne od roku 1947) vyvijané Americkou psychologickou asociaciou.
V ramci vyucby metodologie socidlneho vyskumu je potrebné Studentov
viest k osvojovaniu si tychto Standardov.

2. Nazov zaverecnej prace
Nazov by mal zhiiat do jednej hlavnej myslienky cely text. Mal by obsa-

80



Pisanie prédc

hovat klucové slova, ktoré davaju jasny a koncizny opis ciela, ramca a po-
vahy vyskumu. Nazov by mal tieZ obsahovat klicové faktory (premenné)
a vztah medzi nimi. Niekedy je vhodné don zakomponovat skimanu po-
puldciu. Klacové slova umoziuju informatikovi indexovat text vo vhodnych
kategoriach v ramci urcitej pocitacovej databazy. Nazov nemda mat Zurna-
listicka formu, a nemal by obsahovat nadbyto¢né slova (napriklad typu
studia, vyskum a podobne). Mal by pozostavat priblizne z desiatich az dva-
nastich slov. Ak je vyskum opisny, ndzov nema byt vyjadreny v kauzalnom

Style.

3. Abstrakt

Cielom, zdmerom je v iom podat stru¢ny a zrozumitelny sihrn zaverec-
nej prace. Plni velmi dolezita funkciu, pretoZze ho bude pravdepodobne
¢itat vela Iudi. Jeho dizka je limitovana po¢tom slov. Rozsah tvori priblizne
sto aZ stopétdesiat slov. Rozumné je abstrakt napisat az po skoncipovani
vsetkych ostatnych casti. V abstrakte sa necituje. Abstrakt by mal obsaho-
vat tieto relevantné informacie (zhruba dve myslienky z kazdej sekcie zave-
recnej prace): vyskumny problém, metddu, vysledky a diskusiu.

4. Obsah zaverecnej prace

Obsah je ramcom celej prace. Je zoznamom nadpisov s lokalizaciou urci-
tej arovne a s ¢islom strany. R6zne trovne Casti prace ju robia Citatel'nejSou,
vyjadruji vztahy medzi témami a sekciami. Podporuje vnutorna konzisten-
ciu textu. Casti v obsahu by mali byt pomenované rovnako ako v texte.

5. Zakladné casti (sekcie) zaverecnej prace

Vo svete, najma vo sfére vedeckej a odbornej literatiry anglicko-americkej
proveniencie je v prezentacii vysledkov kvantitativneho vyskumu rozsirena
aplikacia kompozi¢ného modelu IMRAD (Introduction, Methods, Results,
and Discussion - ¢ize Uvod, Metody, Vysledky a Diskusia). Struéne opiseme,
¢o by mali obsahovat jednotlivé sekcie vyskumnej spravy (zaverecnej prace)
napisanej v tomto Style.

Uvod

Uvod by mal obsahovat tento retazec povinnych poloziek: po prvé, vieo-
becny uvod, problém, po druhé, prehlad literatiry, po tretie, vztah prezen-
tovaného vyskumu k literatire, pojmovy ramec vyskumného problému,
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metodologické vychodisko, po Stvrté, explicitne postavené ciele, resp. vy-
skumné otazky, alebo vyskumné hypotézy.

Metody

V tejto sekcii by sme mali davat odpoved na otazku, akym spésobom bol
vyskum realizovany. DetailnejSie otazky byvaju €asto roz¢lenené do tychto
podsekcii: po prvé, populacia a vyberovy stubor, po druhé, materidly a apa-
ratiry, po tretie, vyskumny plan a po Strvté, procedura.

Prvé dve sekcie (Uvod a Metody) do znaénej miery preberaijt s potrebnou
modifikaciou text z projektu vyskumu.

Vysledky

Tato sekcia by mala obsahovat dosiahnuté vysledky v prezentovanom
vyskume. Struktira sekcie by mala stvisiet so struktirou hypotéz, resp.
vyskumnych otazok. Podla nej by mala byt vystavana. Kazda ¢ast sa by sa
mala skladat z vy3sie spominanych rovin: po prvé, z deskripcie, po druhé,
z inferencia, po tretie, z vecnej signifikancie. Dobrym zvykom je jasne odde-
lit fakticka rovinu vysledkov od dalsich dodato¢nych vrstiev. V tejto sekcii
sa preto nerobia teoretické interpretacie ziskanych vysledkov. Vysledky sa
maju prezentovat jednoducho, jasne a zrozumitelne. V prezentacii je potreb-
né pouzivat standardng, vSeobecne uznavanud symboliku a spésoby prezen-
tacie analyzy empirickych tdajov.

Diskusia
Sekcia by mala obsahovat tieto polozky:

Po prvé, interpretaciu vysledkov (zavery o potvrdeni, resp. nepotvrdeni
teoretickych vyskumnych hypotéz v pripade verifika¢ného pristupu, resp.
zavery - odpovede na teoretické vyskumné otazky v pripade explora¢ného
pristupu).

Po druhé, diskusiu o limitoch (ohrani¢eniach) vyskumnych metéd - me-
todologicka skepsa,

Po tretie, diskusiu o dosledkoch vyplyvajucich z vysledkov - teoretické
a praktické implikacie,

Po stvrté, diskusiu o buducich zameroch - implikacie pre dalsi vyskum.

Na konci zaverecnej spravy treba uvadzat pouzita literatiru a prezento-
vat relevantné prilohy.
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6. Ako nepisat (teoreticko-empirickil) zavere¢ni pracu?

V postsocialistickych krajinach sa este dnes mézeme Casto stretniit s odpo-
racaniami, ako Strukturovat zavereénu pracu v socidlnych vedach, ktoré su
neadekvitne v svojej postupnosti (nekoreSpondujtcej s redlnym procesom
vyskumu), metodologicky nezdévodnené, Studentov métice a v ostatnom
vedeckom svete ani v minulosti, ani v siCasnosti sa nepouzivaji. Mame na
mysli ¢lenenie bakalarskej, resp. diplomovej prace na teoreticka a vyskumnu
Cast. Tie sa dalej ¢lenia, napriklad teoreticka ¢ast na Vymedzenie témotvor-
nych pojmov, Prehlad prac o rieSeni zvolenej témy a Teoretické a metodo-
logické vychodiska. Vyskumna cCast sa ¢leni na Vyskumné ciele, problémy
a hypotézy, Skimany vyber z populacie, Vyskumni metodiku, Priebeh vy-
skumu, Vysledky vyskumu, Interpretaciu a diskusiu vysledkov, Zavery z vy-
skumu.

Zaver

V naSej koncepcii vyucba tvorby kvantitativne orientovanej zaverecnej
prace (¢i uz diplomovej alebo bakalarskej) sa deje v dvoch navzajom pre-
pojenych rovinach:

Prva rovina - osvojovanie si poznatkov v troch oblastiach: osvojovanie si
tedrie metdd socidlneho vyskumu; metodologické stidium sicasnych kon-
krétnych vyskumnych sprav (stadii), zaverecnych prac, historické stidium
teoreticko-metodologickych pristupov v konkrétnych empirickych vyskumoch,
tak ako ich uskutociovali §pickové osobnosti v modernych dejinach social-
nych vied; osvojenie si vS§eobecnych akademickych a etickych standardov
pri pisani zavereCnej prace.

Druha rovina - stucastou vyucby je tvorba konkrétnych projektov, ich rea-
lizacia aZ po koncipovanie zaverecnej Stidie.
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Ako vysvetlit sStudentom podstatu plagiatorstva:
pohlad skuseného ucitela

Dusan Mesko

Plagiatorstvo je nedovolené pouZivanie cudzich publikovanych i nepubli-
kovanych myslienok, formulacii, poznatkov, vysledkov badania alebo inych
vysledkov tvorivej prace, ako aj ilustracii, tabuliek, fotografii a pod. bez refe-
rencie (Blizsie pozri Stephen - Rosenwassen; Tompkins; What is plagiarism?).
Za plagiatorstvo v najzavaznejSej forme sa poklada predlozenie kompletnej
prace podpisanej ,,novymi autormi®, niekedy v inom jazyku. Tyka sa to kto-
réhokolvek stadia vyskumu, pisania alebo zverejnenia prace, tlaCenej aj
elektronickej verzie.

Ak sa chce autor vyhnt plagiatorstvu (resp. nechce byt z neho obvineny),
vsetky zdroje musi zverejnit, teda spravne uviest do ivodzoviek, spravne
citovat zdroj. Pri pouziti cudzieho pisomného alebo grafického materialu
vécsieho rozsahu si dokonca treba vyZziadat povolenie z dévodu ochrany
autorskych prav (Blizsie pozri Stephen - Rosenwassen; Tompkins; What is
plagiarism?; Zakon o autorskom prave). Zamena slov v originalnej praci nie
je postaCujica na prevenciu plagiatorstva. Ak sa zachovala zdkladna idea
origindlneho zdroja a nebola pritom citovana, je uplne jedno, ako ,dra-
sticky“ sa zmeni jej kontext alebo podoba, stale je to plagiatorstvo. Nami
vytvoreny text v praci pri dodrzani autorskych prav inych autorov by mal
byt podielovo prevaZzujici nad spravne citovanymi a uvedenymi zdrojmi
prac inych autorov.

Nami vytvorené dielo sa povazuje za intelektualne vlastnictvo, ktoré je
chranené zakonmi o copyrighte (na Slovensku autorsky zakon). Ak zZiadame
od inych reSpektovat nase prava, rovhako musime my reSpektovat prava
inych.

Studenti vdaka internetu dnes pri préaci s odbornym textom (priprava se-
mindarov, referatov, zaverecnych prac atd.) velmi radi vyuZzivaji techniku
,odstrihni a prilep® (cut-and-paste). Jednoducho pouziji niekym inym pripra-
veny text od slova do slova a prehlasia ho za vytvor vlastnych myslienok.
A plagiatorstvo je definované velmi, vel'mi prisne, napriklad na univerzite
v Muhlenbergu, USA je za plagiatorstvo povazované: kopirovanie/prepisa-
nie z knihy, ¢lanku, skript, alebo akychkolvek inych zdrojovych ne/publi-
kovanych materidlov bez uvedenia/identifikacie ich zdroja, bez vyznacenia
pouzitého textu v tuvodzovkach alebo formou poznamky pod ¢iarou
(Tompkins).
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Plagiatorstvo je skratka vytvorenie dojmu, Ze ste vytvorili nieco, ¢o ste si
v skutoc¢nosti pozicali/ukradli od niekoho iného. Akykolvek text ma byt vy-
tvoreny ako origindl, samozrejme s vyuzitim vSetkych dovolenych a spravne
pouzitych foriem myslienok a prac inych autorov. Na mnohych svetovych
univerzitach prijali pravidlo nulovej tolerancie voci plagiatorstvu, zvycajne
sa za zavazné poruSenie v tomto pripade autor aZ vylucuje z akademickej
a vedeckej komunity. A nevedomost a neznalost zakona neospravedliiuje.
Za plagiatorstvo sa nepovazuju vseobecné dostupné informacie (vSeobecna
vedomost), fakty, ktoré su volne dostupné z mnohych zdrojov, fakty, ktoré
nie st vysledkom originadlneho vyskumu (napr. J. F. Kennedy bol prezident
Spojenych §tatov, véera v rakiskych Alpach napadlo 50 cm snehu, na
juznom Slovensku bola dobréa droda papriky).

V USA sa pre dnesné plagiatorské prace pouziva pojem ,internet paper
mill“ (internetovy mlyncek na ¢lanky/ prace), je to akasi skratka pre Studenta,
ked medzi zadanim a odovzdanim prace moze byt vdaka internetu kratka
cesta (par kliknuti, CTRL+C, CTRL+V a je to). Skiseny pedagég dokaze
rozpoznat zmenu §tylu pisania Studenta pri plagiatorstve, Ze dany text ne-
vytvoril. Ale to sa da len v niektorych Studijnych odboroch a v malych
Studijnych skupinach, ak pedagog vedie Studentov viac rokov. UzZ aj u nas
sa na univerzitach pristupuje z dévodov vyrazného narastu digitalneho pla-
giatorstva u Studentov k diskusii akd miera plagiatorstva je ,pripustna“.
Vdaka jeho celosvetovému narastu a ako odpoved nain boli vytvorené
technické prostriedky (software a rozsiahle databazy miliénov prac, ¢lankov,
vratane Studentskych, s viac ako 4,5 miliardami stran textu), ako porovnat
plagiatorsky text s textom originalnym a naruSovatela odhalit.

Do siete univerzit celého sveta prenika systémova spolupraca na prevenciu
plagiatorstva a ochranu a podporu originality vSetkych druhov Studentskych
prac. Plagiatorstvo poraZza tcel, preco student prichadza na univerzitu - ucit
sa ako rozmyslat, pouzivat vlastni invenciu, tvorivost, samostatnost, logiku.
Student ma prist na univerzitu naucit sa pouzivat svoju inteligenciu, kriticky
rozmyslat, ziskat vedomosti a zrucnosti, diskutovat. To mu umozni tvorit
nové idey a vyzvy v prostredi akademickej slobody.

Ako si poradi akademicka komunita a etiketa s generatormi odbornych
a vedeckych ¢lankov (napriklad na http://www.pdos.csail.mit.edu/scigen/),
to ukaze cas. Ked' sa naucite plagiatorstvu, priliSnej kompilacii vo svojich
pracach pocCas semestra, ¢i pri priprave bakalarskej/diplomovej prace,
stracate schopnost vlastného tvorivého uvazovania, vlastného pisomného
prejavu, Stylu, stracate pocit vytvorenia vlastného diela, text straca jedno-
liatost a vy v nnom plavate ako zapalka v rozvodnenom toku. Pedagég tu
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predsa nie je nato, aby v recyklovanych nesuvislych hlipostiach prevza-
tych z www.tojeparada.com plaval s vami.

,Otestuje” vas skiseny pedagog alebo skiSobna komisia na obhajobach
Ci neskor Zivot samotny. Je to podobné, ako keby skiseny pedagog privie-
dol odprednasat odbornu tému domovnika ¢i adrzbara, a ten by ju potom
odpublikoval. Mimochodom - a situacia sa bude postupne zhorsovat v ne-
prospech takychto Studentov - plagiatorstvo je zaloZzené na nezvycajnych
predpokladoch o uciteloch. Predpokladoch, Ze ucitelia necitaju knihy, Ze si
nepamatajy, €o je v nich napisané, Ze nikdy nechodia na internet a nesleduju
webové stranky pre Studentov, Ze nevedia pouzivat google na hladanie fraz,
ktoré sa objavuju v kradnutych ¢lankoch, Ze si nepamaétajua predchadzajice
prace toho istého Studenta. To s nespravne predpoklady.

Navyse plagiatorstvo berie ¢as, niekedy dokonca tolko Casu, Ze by stélo
za Gvahu za ten ¢as napisat vlastny, nekradnuty text, vtedy je to produkt vas
a copyright je vo vasej hlave. Plagiatorstvo je tieZ znesvatenim vztahu Stu-
dent - pedagog, destruuje potencial studenta. Student si predsa aj férovym
pristupom k priprave pisomnych prac buduje svoju znacku ,,made by“. Ako
Student sa najprv musite snazit chapat/porozumiet, potom budete chéapa-
ny/budd vam rozumiet

Mozno sa to vSetko zda samozrejmé, ale Studentom to treba vel'mi jasne
povedat.
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Komunikacia v tvorivej atmosfére
Simona HeveSiovd

Krok k vzajomnej interakcii

Tradi¢na schéma vztahu pedagog - Student, ktora dlhé roky urcovala ich
postavenie a funkcie vo vzadjomnej komunikacii pri vyuCovacom procese,
vyustila do rigor6zneho, stabilného vymedzenia roli. S rolou pedagéga sa
vacsinou spajaja autorita, iniciacia aktivit, poskytovanie instrukcii, kontrola
a riadenie vyucovacieho procesu ¢i dominantnost vo vztahu k studentovi.
Studenti si na druhej strane osvojili poziciu pasivneho posluchaca, ktory je
zvyknuty informécie a nazory skor prijimat, ako predkladat. Skusenosti
pedagogov ¢asto naznacujd, Ze mnohi Studenti nemaja potrebu (¢i zaujem)
iniciovat vzajomny dialég, resp. prispievat svojimi podnetmi k pretvoreniu
Struktary, obsahu ¢i formy vyucovacej hodiny.

Ako to zmenit? Ako dosiahnut, aby sa Studenti aktivne zapajali do vyuco-
vacieho procesu bez toho, aby sa pedagoég musel ,vyhrazat“ sankciami?
Ako vytvorit produktivnu a kooperativnu atmosféru, ktora situuje studenta
do ulohy protagonistu?

Jednou z moznosti, ktora sa pedagogom ponuka, je vyuzitie alternativ-
nych vyucovacich postupov, ako je drama, simulacia ¢i hranie roli. Aktivity
zaloZzené na dramatickych principoch poskytuji neobmedzené mozZnosti
vyuzitia pri vyucbe ktoréhokolvek predmetu, kedze vychadzajua z principu:
,Predstierajme, Ze...“ Klasicka seminarna miestnost sa tak moZe razom pre-
menif na televiznu vedomostnu sataz, interaktivnu talkshow so vzacnymi
hostami, sidne pojednavanie, rokovanie na medzinarodnom fére, diskusiu
o najpalcivejsich problémoch ob¢anov, obltubeni televiznu relaciu ¢i tlacova
konferenciu s vyznamnymi osobnostami. Problematika, ktora je predmetom
vyucby, nadobuda ovela zretelnejSiu tvar, kedZe moze byt zasadena do
prirodzeného prostredia a zbavuje sa neZiaducej abstraktnosti. Na druhej
strane mozno predmet vyucby z prirodzeného prostredia vynat, a namiesto
toho vytvorit netypickd, az absurdnu scénu, ktora podciarkne jeho najdo-
lezZitejsie aspekty.

Od pedagoga k Studentovi

Tieto aktivity su nielen prijemnou zmenou, ktora ozivi celi hodinu a na-
vodi atmosféru vynimocnosti, ale zaroven poskytuja fantastické moznosti
na alternaciu zauzivanych roli. Po dokladnej priprave spojenej s vyberom
vhodnej aktivity, ktord predchadza samotnej hodine, praca pedagoga spociva
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viac-menej v monitorovani a koordinovani celej aktivity a usmerfovani Stu-
dentov. V pripade potreby usmerni jej chod, stimuluje studentov, resp. moze
sam zohravat nejaka vedlajsiu rolu.

Ucitel sa teda pohybuje skor v Gzadi, zatial ¢o hlavni dlohu preberaja
samotni Studenti. Ti v danom okamihu nadobudaji novu identitu, ktora je
determinovana ucitelovymi instrukciami (bud vo verbalnej forme alebo
prostrednictvom osobnych kartic¢iek s popisom roly). Prave nova identita
a vymedzeny kontext predstavuja dolezity stimul, ktory ulahcuje Studen-
tovi prezentovanie vlastného nazoru pred skupinou i pedagégom. Rola plni
funkciu istej ,,masky*, ktora umoziuje studentovi odosobnit sa, popripade
sa za nu skryt a prekonat vlastnu neistotu, ostychavost, strach ¢i ina inhibi-
ciu braniacu mu v komunikacii. Castokrat si studenti ani neuvedomuju, Ze
sa ucia, uenie je akoby mimovolné, predstavuje skor vedlajsi efekt aktivity
ako jej skutocny ciel. Po ukonceni aktivity je vhodné vyhodnotit ju a zosu-
marizovat hlavné myslienky a zavery, ku ktorym Studenti dospeli.

Drama v praxi

Vyhodou aktivit zaloZzenych na principe dramy je jednak to, Ze nastoluju
atmosféru, s ktorou Studenti nemaju vela skasenosti, o vzbudzuje ich zaujem
a zvySuje motivaciu. Originilita a adekvatnost aktivit je v rukach pedagoga
(hoci na priprave sa mozu podielat aj samotni Studenti), ktory musi pri ich
koncipovani brat do Gvahy tému vyucby, primeranost situacie, do ktorej
aktivitu zasadi a pocet Studentov v skupine. Idealne je, ked' je pocet Stu-
dentov nizsi (cca patnast studentov), aby mal kazdy z nich moznost aktivne
zasiahnut do jej priebehu. V pripade vac¢sieho poc¢tu Studentov mozno
skupinu rozdelit na mensie sekcie, ktoré budi pracovat samostatne.

V neposlednom rade sa klasickd monologicka hodina pomocou simulacii
¢i hrania roli meni na interaktivne féorum, ktoré dava priestor kazdému §tu-
dentovi aktivne zasiahnut do priebehu hodiny. I ked ich nemozno pouzit na
kazdej vyucovacej hodine, predstavuju jeden z alternativnych postupov,
ktorych vystupom je Gispesné nadviazanie a rozvijanie vzajomnej komuni-
kacie, efektivne osvojenie si novych poznatkov a zvy$ena aktivita Studentov
na hodine.

Napriek tomu, Ze alternativne postupy vo vyucovani maji za sebou uz
relativne dlha minulost a ich prinos je za spravneho pouzitia neodskriepitel-
ny, mnoho pedagogov sa ich pouzitiu stale brani. Za ich neochotou ¢i bezd6-
vodnym odmietanim takychto postupov sa skryva viacero pricin. Na Sloven-
sku, Zial, eSte stale plati zasada, Ze pokial nie je vyuCovanie a ucenie serioz-
nou zalezitostou, vystupy tychto procesov zakonite nemo6zu byt adekvatne.
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Z dalsich pric¢in nevyuzivania alternativnych vyucovacich postupov mozno
spoment (€asovi) narocnost pripravy takejto aktivity, nedostatok kreativity,
otvorenosti a istej davky exhibicionizmu zo strany pedagoga, strach zo stra-
ty kontroly ¢i autority. Obsah a priebeh aktivity nikdy nie st dopredu do
detailu $pecifikované, viac-menej sa odvijaja spontanne a ucitel musi byt
schopny flexibilne na ne reagovat.

V neposlednom rade sa ako Casty dovod odmietania uvadza apatia Ci neo-
chota studentov spolupracovat. V tomto pripade plati, Ze Studentov si treba
k spolupraci vychovat. Zo zaciatku by mal pedagég vyuzivat kratke, niekol-
kominutové aktivity, ktorych cielom je odburanie bariér a ziskanie dévery
zo strany Studentov, priCom humor posobi ako G¢inny katalyzator. Vel'mi
dolezity je aj osobny priklad a angaZovanie sa pedagoga, ktory tymto spo-
sobom dava najavo ochotu stat sa ¢lenom pracovného kolektivu. Je nepo-
chybne efektivne vysvetlit a diskutovat so studentmi o vyzname tej ¢i onej
aktivity a cieli, ktory fou sledujete, aby nemali pocit, Ze ide o zbyto¢né ,,5as-
kovanie“. Svedomitou pripravou a dékladnym manaZovanim aktivity zo
strany ucitela sa da tymto problémom vyhnit a docielit efektivhu vyucbu
a rozvijanie kritického myslenia Studentov.

Prakticky priklad

Existuje nespocCetné mnozstvo sposobov, akymi moZno dramatizované
aktivity zakomponovat do u¢ebného procesu bez toho, aby posobili rusivo.
Ako uz bolo spomenuté, je dblezité zacinat s jednoduchsimi tlohami, po-
kial si Studenti na takyto sposob prace nezvyknu. Napokon mézZe pedagog
pripravit dramatizovanu aktivitu na celd vyucovaciu hodinu.

Nasledujuci priklad bol vyuzity pri vyucbe predmetu Anglicka literatura,
ktory je urCeny pre Studentov anglistiky. Cielom seminarov je diskusia
o precitanych literarnych dielach a ich nasledny literarno-kriticky rozbor.
Vel'mi doélezitd ulohu tu teda zohrava kritické, ale i analytické myslenie.
Takyto ciel mozno dosiahnut aj vytvorenim nezvycajného kontextu, ktorym
napriklad méze byt tlacova konferencia s vybranymi literarnymi postavami.
Novy kontext umocni aj Specifické usporiadanie stolov v triede ¢i malé
detaily ako menovky alebo flase mineralky na osvieZenie.

Roly studentov st ur€ené ndhodnym vyberom - Zrebovanim osobnost-
nych kartiCiek, ktoré obsahuju popis Studentovej roly. Trieda je nasledne
rozdelena na Studentov, ktori predstavuju literarne postavy z konkrétneho
diela a zvySok tvoria Studenti - novinari zastupujici rozlicné druhy perio-
dik, ktori vytvoria svoje timy. Novinari maji nasledne €as na pripravu ota-
zok, ktoré by chceli danym postavam polozit a ktoré by mali zodpovedat
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zaujmovému okruhu ich ¢itatelov (karticky s popisom roly mézu obsahovat
aj klucové slova, o ktoré sa moézu Studenti opriet). Takymto sposobom sa
nasledne dosiahne rozbor diela z rozlicnych aspektov. Pedagog vystupuje
v tlohe moderatora, ktory uvita a predstavi hosti, usmernuje diskusiu, kla-
denie otazok a zaroven sleduje aj rovnocenné poskytovanie priestoru pre
vsetkych studentov. Studenti maji zaroveii moznost konfrontovat svoju
interpretaciu diela so svojimi kolegami, resp. vydiskutovat si problematické
¢i nejasné pasaze. Na konci aktivity je vhodné vyc¢lenit isty ¢as na zosuma-
rizovanie hlavnych bodov diskusie, resp. spolo¢né vytvorenie ,handoutu®.
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Hry pre dospelych alebo originalne aktivity, ktoré robia
seminar atraktivnejSim
Lucia Vilcekovd

Studenti vzdy privitaji, ak st seminare putavé a nezvycajné a omnoho
jednoduchsie a spontannejSie sa zapdjaji do diskusie alebo do priamej
akcie. KedZe teoretickymi problémami predmetu sa zaoberaju prednasky
(a dalsie teoretické podklady je moZné najst v odbornej literattre), seminare
z predmetu zaklady marketingu som sa rozhodla viest praktickejsie a zivsie.
Na to mi posluzili navrhy roznych hier. Tu je aspon niekol'ko z nich:

Pripad pomarané

Tato hra si vyZzaduje priamu participaciu troch Studentov, ostatni su iba
divaci. Jeden Student je v tlohe predavajiceho a dvaja v alohe kupujiceho.
Kazdy z nich dostane svoje zadanie, ako sa ma spravat, a poc¢as hry ho musi
dodrziavat. Zadanie je tajné a kazdy ucastnik pozna iba svoju Cast dlohy.
Predavajuci ma za ulohu predat vel'mi vzacny a jedine¢ny pomaranc, ktory

97



Ako kvalitne ucit?

sa urodi iba jeden kus za rok. Minuly rok ho predal za stotisic korin a tento
rok by ho chcel predat za viac. Kupujici A ma zaujem o Supku z tohto po-
maranca. Lebo iba to mdze vylieCit jeho tazko chorého jeleiia. Je ochotny
ponuknut za pomaran¢ az dvestotisic koran a eSte moze prislabit, Ze bude
odberatelom tychto pomarancov po dobu dalSich pét rokov. Kupujici B
potrebuje z pomaranca duzinu, aby vyliecil svojho vzacneho papagaja. Je
ochotny ponuknut stopatdesiattisic kortn.

Cielom hry je predat pomaran¢ a dohodnut sa na cene. Pri spravnom
pristupe sa jedna o stratégiu Win - Win. Dobry predavajici by mal byt
schopny odhalit potreby zakaznikov (Co je zdkladom marketingu), a nasled-
ne im obom predat jeden pomaranc, lebo kazdy z neho potrebuje iba Cast.
(Pozri Die Win - Win - Losung).

Vyskumna metéoda garbology

V ramci marketingového vyskumu je mozné povedat, Ze takmer vsetci Stu-
denti uz prisli do kontaktu s dotaznikom a metéda dopytovania im nie je
celkom neznama. Preto je pre nich zaujimavejsie predstavit im pozorovanie
ako nastroj marketingového vyskumu.

Objektom vyskumu si doméacnosti, a to prostrednictvom ich odpadu. Vyu-
Cujuci si dopredu pripravi niekol'ko réznych vriec na odpadky a vklada do
nich ,,odpad“ tak, aby vytvoril profil danej domacnosti (malo by sa jednat
o suchy a hygienicky odpad). Napr. Ziakov a Studentov mo6Zu reprezentovat
pouzité listky na MHD, upomienka z knizZnice, labuznikov azijské palicky, mi-
lovnikov zvierat obaly od r6znych ,,pamlskov* pre ich zvieratka, obchodného
cestujuceho vysoké tcty za benzin a podobne. Fantazii sa medze nekladu.

Studenti sa nasledne rozdelia do skupin a ich tlohou je zistit z pridelené-
ho vreca ¢o najviac informacii. Je naozaj pozoruhodné, ¢o vetko o ¢loveku
prezradi jeho odpad. (Pozri Bridges, 2003)

Obal na vajce

Ulohou studentov je vytvorit obal na nasledovny produkt: vzacne vajce,
ktoré patrilo Elvisovi Presleymu (je moZné vybrat aj ini osobnost, ale musia
s nou byt spojené silné asociacie). Na svete je iba niekol'ko kusov takychto
vajec, na ktoré Elvis vlastnoru¢ne napisal texty niektorych svojich piesni.
Vajce sa predava v internetovej aukcii a majitelovi bude doru¢ené postou.

Pri tejto Glohe je nutné, aby si Studenti uvedomili, Ze produkt je krehky
a vzacny (obal musi byt pevny), a Ze patril Elvisovi (obal musi naznacovat,
aky produkt sa skryva vo vnitri).
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Toto bolo zopar prikladov hier, ktoré tvorili sicast seminarov z marke-
tingu. Z mojej skiisenosti boli prijemnou obmenou a alternativou k prebera-
nym témam. Studenti mali moznost priamo si vyskusat, na ¢o vietko musia
mysliet tvorcovia obalov, zistili, kolko informacii sa da zistit z oby¢ajného
odpadu, aj ako délezité je poznat potreby svojich zakaznikov. Mé6Zzem pove-
dat, Zze Studenti si nesmierne kreativni a pohotovi. Interaktivne tulohy riesili
s velkou davkou fantazie. Je obdivuhodné, ako sa niekedy dokazali postavit
k danému problému a kol'ko r6znych rieSeni spolo¢ne nasli.

Myslim, Ze takto koncipované seminare prispievaju k uvolnenej atmosfére
a podnecuju Studentov k praci. Ved omnoho jednoduchsie si ¢lovek zapa-
mata to, ¢o sam zazil, ako to, €o si iba precital.
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Ako kvalitne ucit?

Ako naucit studentov akceptovat odlisné nazory
spoluziakov a mat z nich prospech pre vlastné
rozmyslanie

Zuzana Krémdrikovd

Sposoby prezentacie nazorov studentov

Myslienka tolerancie sa mi paci, ale zaroven si uvedomujem, ¢o vsetko
sa za nou ukryva, kolko je v nej nastrah. Je velmi tazké priméat Studentov
k prezentacii svojich mySlienok, skusenosti, postrehov a vedomosti. ESte
stile maja v sebe isti mieru obav pytat sa a reagovat na hovorené. Ne-
predpokladam, Ze by im chybala odvaha ¢i sebavedomie, ¢o bolo mozno
dévodom neprezentovat svoj nazor v minulosti. Mam dokonca obcas pocit,
Ze Studenti produkuji mnoZstvo neverbalnych prejavov v zmysle - ,,to poz-
name, ni¢ nové nam nehovorite, ¢o vy, mlada, o tom moéZete vediet a pod.

V takychto momentoch siaham po skusenostiach z mojej vlastnej praxe
alebo zo skisenosti mojich kolegov. Ak teériu prepojim s konkrétnym prikla-
dom, prirovnanim alebo moznymi situdciami, vidim na ich tvarach prvé
naznaky skuto¢ného zaujmu. VZdy sa vSak v skupine najde niekol’ko Studen-
tov, ktori maja problém tolerovat méj vyklad, nieto este nazory svojich spo-
luziakov.

Ti Studenti, ktorych zaujme prepojenie s praxou, vacSinou klada otazky
k danému prikladu, pytaju sa, ako sme ho riesili, a pridaja aj svoj nazor alebo
ponuknu svoj variant rieSenia daného problému. A v tomto momente st
rozdiely v skupine najviditelnejsie. Prave tu sa ukaZe miera tolerancie na
nazory spoluziakov, tob6z, ak su odlisné. VSimla som si, Ze ak reaguji na
nazor spoluziaka, s ktorym nesuhlasia, zvysia hlas, povedia si svoj nazor,
ale malokedy nadviazu o¢ny kontakt s tym, komu vyjadruji svoj nestihlas.
Cmaraju si svoje ,,obrazky", pozeraju do stola a aj svoje nazory hovoria
stolu ¢i pisanke. Nedokazu byt pre seba navzajom ani komunika¢nymi part-
nermi, nieto hovorit o vzajomnej tolerancii nazorov a argumentacii. Pritom
si nemyslim, Ze by si nemali ¢o navzajom povedat, alebo Ze by o danej téme
nemali Ziadne informacie, svoj nazor ¢i skasenost.

Prvy kontakt s vyucovanim

Prvy semester, ktory som ucila, som sa s tymto problémom doslova ,,vy-
trapila“. Mala som v skupine Sestdesiat studentov, len o nie¢o mladsich odo
mia. Niektorych som si dokonca pamaétala z internatu a tykali sme si. Ale
ako skusenost to bol dobry zaklad.
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V druhom semestri to bolo o nieco lepsie, zacala som viac pouzivat prikla-
dy z praxe, na ktorych som vysvetlovala teériu a pontkala som Studentom
priestor na to, aby mohli reagovat, hladat alternativy rieSenia problému,
konfrontovala som ich s moZnymi nastrahami a problémami. Zapojeni vSak
boli len niektori studenti a stale sa objavovalo par ,,salamistov* a chytrakov,
Co vsetko vedia a vSetko poculi a videli.

V dalsom semestri som sa rozhodla, Ze zadam témy na spracovanie. Stu-
dent si mohol sam vybrat tému, ktora ho zaujimala alebo mal v danej proble-
matike skiisenosti. Na kazdej hodine bol uréeny priestor pre Studenta, ktory
mal ostatnym predniest tému, ktora je mu blizka a zapojit ich do diskusie.
Ani tato alternativa sa vSak neukéazala byt celkom spravna, pretoze Studenti
vkizli do nutnosti a tému spracovali len sucho teoreticky z literatiry, bez
vlastnych vstupov, poznamok a komentarov. O diskusii som mohla len sni-
vat. Preto som sa vzdy pokdsila rozprudit diskusiu ja. Zapojila sa opét len
mala cast Studentov.

Co mézem a chcem zmenit

Rozhodla som sa, ze v dalSom semestri to budem riesit tak, Ze vybrana
tému vysvetlia Studenti bez pomoci papiera tak, ako ju pochopili, s pod-
mienkou, Ze navstivia odbornika alebo odborné pracovisko, kde sa danou
problematikou zaoberaji. Vysvetlia tému, popiSu, ¢o videli, ako sa im pacilo
to, €o videli a poculi, ¢o by robili rovnako a ¢o tuplne inak. Na zaver poloZia
spoluziakom minimdlne dve otazky do diskusie a celé toto diskusné férum
budu koordinovat, facilitovat. To znamen4, ze ,,predkladatel témy* da prie-
stor viacerym Studentom, ktori sa chct zapojit. Bude udrZovat pozornost
a disciplinu v triede, bude strazit, aby si Studenti navzajom neskékali do reci,
aby sa neurdzali, aby sa naucili tolerovat aj iny nazor, ako je ich vlastny.
Tolerovanie a akceptovanie nazoru, aj ked' je prave uplne iny ako méj, je
hnacim motorom vedy, ktory nas postiva do dalSieho skimania a overovania.

Na tomto mieste a mozno aj vdaka uvedenému sposobu cielenej prezen-
tacie vlastného nazoru sa Studenti zaroven ucia argumentovat. Vysvetlit,
preco si myslia, Ze veci a ludia funguju prave tak, ako funguji. Ako k tomuto
presvedceniu prisli, kto alebo ¢o ich k tomu priviedol, kto alebo ¢o ich
ovplyviuje, preco si myslia, Ze je to spravne rieSenie.

Prinos pre vyucujiceho

Ako ucitel mam rovnako priestor reagovat, ponukat alternativy, ktoré
neboli spominané, prezentovat protiargumenty, narasat istotu ich tvrdeni
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a zaroven mam priestor v ramci diskusie vysvetlit i dant latku. Snazim
sa vysvetlit ju zrozumitelne a putavo, aby boli zapojeni aktivne i Studenti,
sposobom konfrontacie vlastnych nazorov s nazormi odbornikov z praxe
a s pohladom rovesnika, spoluZiaka. Tento sp6sob ucenia je naro¢ny i pre
ucCitela, ale rovhako mu dava nové poznatky, zru¢nosti a skisenosti a nuti
ho neustéle sledovat dianie vo svojom odbore, komunikovat s odbornikmi
z praxe a dalej sa vzdelavat. Prave to, ma nuti zdokonalovat sa a hladat
moznosti ako sa zlepsit, ako byt kvalitnym ucitelom.
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Ako hodnotit studentov vysokoskolského stidia:
pohlad skuseného ucitela

Marek Rybar

Hodnotenie vykonu Studenta na kurzoch vysokoskolského Studia je akti-
vita Casto nepopularna nielen medzi Studentmi, ale aj medzi samotnymi
prednasajicimi. D6vodom moéZe byt casova narocnost skusania, ale nieke-
dy aj akési pohfdanie tymto procesom, ktory akoby nemal vela spolo¢ného
s idealmi ,hladania a poznavania pravdy*“. Zatial' ¢o prednaSanie, diskusia
a dial6g prednasajiceho a Studenta predstavuju uslachtilu aktivitu hodnu
vedca, skiiSanie, overovanie znalosti a hodnotenie st mnohokrat chapané
ako druhoradé, menej podstatné a niekedy aj zbytocné.

Takyto pristup, rozSireny zrejme hlavne medzi predstavitelmi humanit-
nych a spoloc¢enskovednych odborov, je scasti pochopitelny. Na druhej strane
ale nezohladiuje komplexnost vysokoskolského vzdelavania a niekedy je
lahkou cestou ,,vyriesenia“ problému, s ktorym nie je jednoduché vyrovnat
sa ani skiisenému pedagogovi: férového, objektivneho a zmysluplného hod-
notenia mnohotyzdnovej prace studenta.

Nasledujici prispevok si dava za ciel predovsetkym poskytnit navod,
akusi ,,prvi pomoc*, za¢inajucim vysokoskolskym pedagogom, ktori ¢asto
maju v zivej pamati vlastné hodnotenie zo strany niekedy bezradnych pred-
nasajucich. Vychadzame tu predovSetkym z vlastnych skusenosti Stidia
a hodnotenia v spolo¢enskych vedach. Hoci technické a prirodovedné od-
bory maji v mnohych ohladoch odlisni povahu, ktora vyZzaduje diferen-
covanejsi pristup, principy, ktoré tu navrhujeme, mézu byt azda po istej
modifikacii pouzité aj v tychto Studijnych odboroch. Nasim cielom nie je
ponuknut univerzalny a nemenny navod hodnotenia. Zdéraznujeme jedi-
necnost kazdého studijného odboru a dokonca aj kurzu, takZze hodnotenie
musi byt osobitne prispésobované cielom a poslaniu kazdého kurzu.

Vyznam a podstata hodnotenia

Nasa spolocenskovedna perspektiva znamena, Ze sa stretdvame so $tidiom
protichodnych nazorov a fundamentalnej nezhody rozlicnych metodologic-
kych pristupov a §kol na prednasanu problematiku. Pri prednasani a samo-
zrejme aj hodnoteni je teda potrebné brat do avahy hlavne studentovu schop-
nost kritického citania a myslenia vSeobecne, ako aj schopnosti sledovat
argumentacné postupy autorov veduce k ¢iastkovym zaverom. To samozrej-
me nevylucuje overovanie znalosti ,faktov,” tie vsak v tomto zmysle zname-
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naju znalost argumentac¢nej postupnosti a zaverov studovanych textov, ale
aj kritické vyrovnavanie sa s nimi.

Nie je azda potrebné zdoéraziovat, ze cielom ,skdSania“ je hodnotenie
poznatkov a nie osoby Studenta, a tieZ Ze vysledkom skisky primarne nie je
selekcia, t. j. ,oddelenie zrna od pliev®, vybratie Studentov s vynikajicim
vysledkom a ich odliSenie od ostatnych, menej aspesnych, ale podla moz-
nosti €o najobjektivnejsie ohodnotenie individualneho vykonu. Hodnotenie
by malo spliiat nielen kritérium objektivnosti, ale aj overitelnosti, t. j. aby sa
hodnotenie Studenta dalo spatne rekonstruovat a dolozit ,,dokazmi.“

Prvym predpokladom objektivneho pristupu k hodnoteniu je plna infor-
movanost studentov o spésoboch a podmienkach hodnotenia. Dokonca ani
dnes nie je Gplne beZné, Ze prednaSajuci na zaciatku kurzu spristupnili
(napr. na svojej webovej stranke alebo emailom na spolo¢né Studentské
adresy) plné znenie sylab. Sylaby maja v nasom chapani charakter zmluvy
medzi prednaSajucim a Studentom. Maju Specifikovat, co moze Student
ocakavat od prednasajiceho (aké ciele kurz sleduje, aké témy budi pokry-
té, aké texty budu primarne vyuzité, aké met6dy prednasok a seminarov
budu pouzité), ale tiezZ o oCakava prednasajuci od studenta. Ocakavania
od Studenta maju okrem Gcasti a aktivity Specifikovat aj metédy hodnotenia
a tiez informaciu o vahe jednotlivych met6d v kone¢nom hodnoteni §tu-
denta).

Spominané ciele kurzu nie si samoucelné, ale maji pomdct aj prednasa-
jicemu presne vymedzit vztah medzi ciel'mi kurzu a technikami hodnotia-
cimi $tudenta. Stanovené metédy hodnotenia Studenta maji koreSpondovat
s ciel'mi kurzu. Iba tak je moZné obhdjit existenciu rozlicnych spésobov
hodnotenia: Specifické ciele si vyzadujua Specifické sposoby hodnotenia Stu-
dentov.

Skiasanie ale moze predstavovat aj pridant hodnotu v podobe simulacie
rieSenia problému, s ktorym sa Studenti potencidlne stretnii v zamestnani
po skonceni §tadia. Inak povedané, metddy hodnotenia sami osebe predsta-
vuja sucast vzdelavania, resp. tréningu, ak postupy a ¢innosti, ktoré sa od
Studentov ocakavajua, vedu k posilneniu ich zru¢nosti vyuziteInych na pra-
covnom trhu. Predstavme si postupne niekolko metéd hodnotenia spolu
s posudenim ich vhodnosti, resp. nevhodnosti na zistovanie splnenia cielov
kurzu a vyuzitelnosti na simulaciu rieSenia pracovnych problémov.

MoZnymi metoédami, rozobranymi v tomto prispevku, su ustne skusky,
»krazkovacie testy“, doma pisana praca, v skole pisana praca, pisomna praca
»$ otvorenymi knihami“ a pisomna skaska s vopred znamymi otazkami.
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Ustna skiiska

Ustna skuska bola donedavna asi dominantnym sposobom sktsania v spo-
lo¢enskovednych a humanitnych odboroch vysokoskolského stidia. Domnie-
vame sa, Ze Ustne skiasky majua cely rad vedlajSich efektov, ktoré ich robia
nevhodnymi a nevyhovujicimi. V prvom rade je to nizka overiteInost vy-
sledku. Okamzite po skonceni takejto skusky nie je mozna konfrontacia sku-
Sajuceho a Studenta ohladom konec¢ného hodnotenia, pretoze stanoviska
jednej aj druhej strany nie je moZné dolozit objektivizovatelnym materia-
lom.

Toto je Ciasto¢ne nahraditeIné pisomnym zaznamom skusSajiceho z Gstnej
skusky, ale hlavny problém, nedostatok objektivnych ukazovatelov, sa tym
neriesi. V dosledku toho sa este posiliiuje asymetrické postavenie Studenta
a prednasajiceho, ¢o v krajnom pripade méZe viest k zjavnému poskodeniu
hodnotenia, alebo opac¢ne, k nadhodnoteniu vykonu Studenta. Je zrejmé, Ze
v oboch pripadoch je naruSeny princip férovosti, a to bud ku skiSanému
Studentovi alebo k ostatnym (menej zvyhodnenym) Studentom.

Vplyv externych faktorov takisto neprispieva k férovému hodnoteniu tu-
denta. Externé faktory mézu posobit ako na Studenta (horsie zvladanie stresu,
momentalne ,,0kno“, fyzické znevyhodnenie), tak aj na skiisajiceho (vypadok
koncentracie, nepozornost, sympatia/antipatia voci studentovi). Désledkom
si fundamentalne nerovné podmienky pre Studentov, ktoré vedu k skresle-
niu hodnotenia s moznymi dosledkami pre kariérny postup Studenta.

Na druhej strane, tstna skuska moze dat prednasajicemu dolezité infor-
macie o verbalnych schopnostiach a zru¢nostiach Studenta, ¢o pri niektorych
odboroch, resp. kurzoch predstavuje doélezity doplnok hodnotenia Studenta.
Navy$e, astna skiska mozZe byt povazovana za nenahraditelnd simuldciu
kariérneho inteview - Student si moZze cvicit schopnost zaujat, improvizovat
a verbalne vyjadrit dolezZité poznatky a adaje. Mnohi zamestnavatelia pri-
jimaji uchadzaCov o pracu prave po absolvovani vstupného interview,
preto nie je nevyhnutné astne skasky uplne zavrhnut. Obzvlast v kombi-
nacii s inymi metédami hodnotenia mézu priniest cenné informécie pre
skusajuceho a skisenosti pre Studenta.

»Krizkovaci test”

Testy, ktoré z viacerych pontkanych odpovedi obsahuju jednu spravnu
odpoved, a Studenti takito odpoved maju ,,zakrizkovat,“ povaZzujeme za
nevhodné na skimanie tvorivosti, samostatnej prace a vlastnej aktivity Stu-
denta. Nevyhodou je ich relativna jednoduchost, i ked naro¢nost sa da
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zvysit variovanim poc¢tu spravnych odpovedi (a to od 0 az po vsetky) a sa-
mostatnym hodnotenim kazdej nespravnej odpovede. To ale nemeni ni¢ na
charaktere , krizkovacich testov.”

Na druhej strane, ich vyhodou je relativne rychle zistenie Ciastkovych
vedomosti v urcitej oblasti. Daju sa preto pouzit napriklad na hodnotenie
kurzov, ktorych cielom je sprostredkovat Studentom zakladné informacie
a fakty. M6zu byt pouZité napriklad na testovanie znalosti pravidiel a jed-
noduchych faktov, podobne ako je tomu pri skiskach na ziskanie vodic-
ského opravnenia. Pri vyu€ovani Specifickych kurzov na vysokych skolach
maju aj takéto testy miesto - ako doplnkova metoda.

Doma pisana praca

Doma pisané prace (eseje) sa stavaja vo viacerych spolo¢enskovednych
odboroch prevladajicim spésobom hodnotenia. Ich zdkladnou vyhodou je,
Ze su to komplexné prace, ktoré davaju priestor na preskiimanie samostat-
nej prace studenta. Nielen schopnosti formulovat pracovné hypotézy, pripra-
vit a dolozit vlastné tvrdenia, ale aj (nepriamo) ohodnotit znalosti studentov
v skiimanej oblasti a ich usilie nazhromazdit, vytriedit a spracovat velké
mnoZstvo udajov, interpretacii ¢i tedrii. Doma pisané prace davaju studentom
dostato¢né mnozstvo ¢asu na pripravu, kontrolu a reviziu vlastnej prace,
¢im sa eliminuje stres a vplyv inych externych faktorov. Zaroven tato metéda
dobre simuluje ¢innosti, ktoré st napliiou prace v mnohych zamestnaniach
- priprava rozli¢nych koncepcii a podkladovych materialov, pri ktorych st
premyslena Struktara a jasne formulované zavery klicové pre ispech mate-
ridlu i jeho tvorcov.

Jednou z nevyhod doma pisanej prace je nebezpecenstvo bezmyslienko-
vitého preberania tvrdeni a zaverov z inych prac, veduice v krajnom pripade
aj k plagiatorstvu. Praca potom prestava plnit svoju tvoriva funkciu. Inym rizi-
kom je napisanie eseje inou osobou, ¢o samozrejme tieZ vedie k nenaplneniu
zakladného ucelu doma pisanych eseji. Viaceré z tychto rizik sa daja elimi-
novat konfrontaciou Studenta s tvrdeniami prace, napriklad prostrednictvom
modifikovanej astnej skiisky, ktora je sCasti aj diskusiou Studenta a predna-
Sajuceho o doma pisanej eseji.

V skole pisana esej

Inym sp6sobom eliminujiicim rizika plagiatorstva a bezduchého preberania
tvrdeni inych autorov je esej napisana v Skole, ale z velkej Casti pripravena
doma. Jedna z moznosti je, Ze si Studenti zvolia tému svojej seminarnej
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prace uZ na zaciatku semestra a pocas semestra sa doma pripravuji na jej
napisanie. PretoZe tému vopred poznajud, pracuju podobne ako v predcha-
dzajicom pripade, t. j. Studuju relevantni odporicand literatiru a chystaji
si vlastnii argumentaciu a vlastné nazory a komentare.

Samotné napisanie eseje ale prebieha v Skole, napriklad pocas trojhodi-
nového ¢asového intervalu. Studenti si na taktto skusku prinesu napriklad
jednu stranu (formatu A4) vlastnych poznamok, pozostavajicich z kliaco-
vych myslienok a citacii, ktoré chcua pouzit, z hlavnych zaverov a Struktary
prace. PocCas stanoveného Casu napiSu napr. pat az Sest stranovu esej, a ta
odovzdajua spolu so svojou pisomnou pripravou na hodnotenie. ZniZuje sa
tak riziko, Ze praca je plna odpisanych, resp. na seba nenadvézujucich
mySlienok, pretoze tento sposob skuiSania Stidia nuti Studenta ku kreativite
a premysleniu vlastnych tvrdeni. Aj tu sa vyZaduju presné informacie o tom,
¢o a ako bude prednasajuci hodnotit, pretoze praca napisana za tri hodiny
nemodze dosiahnut kompaktnost a jasnost Struktiry, aka sa ocakava od doma
pripravenych pisomnych prac.

Pisomna praca s otvorenymi knihami

Asi najvacsiu davku kreativity, vynaliezavosti a aj najvacsie naroky na
znalosti ako Studenta, tak aj prednasajuceho, kladie v Skole pisana praca
s otvorenymi knihami. Jej najvac¢sou vyhodou a prinosom je, Ze v maximal-
nej miere simuluje rieSenie zlozitych aloh, s ktorymi st pracovnici konfron-
tovani v tvorivych dusevnych zamestnaniach. Navy$e, studenti musia byt
schopni preukazat skuto¢nu znalost a porozumenie témy, pretoZe ani memo-
rovanie, ani iné mechanické techniky tu nepostacuja.

V praxi to znamen4, Ze Studenti si na skiSku mé6zu doniest akékolvek
materialy, ¢i uz znenia zakonov, u€ebnice, alebo ¢okolvek, ¢o slazilo ako
Studijna literatira ku kurzu. PocCas dlhSieho €asového intervalu, napr. troch
hodin, maji za Ulohu zaujat stanovisko a navrhnut rieSenia praktického
problému. Dostupnost informa¢nych zdrojov ma zabezpecit ¢o najpresnej-
Sie rieSenie, resp. stanoviskd, priCom vlastné kreativne rieSenie ulohy pred-
stavuje hlavny vklad Studenta. Tento sposob hodnotenia zaroven pred-
poklada vysoku erudiciu a stupen znalosti na strane prednasajiceho, ktory
hodnoti efektivnost a presnost Studentského rieSenia. Takéto testy su vel'mi
vhodné na hodnotenie kurzov z oblasti prava, manaZzmentu alebo verejnej
politiky, ale uz menej v humanitnych odboroch typu filozofia alebo dejiny
umenia.
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Pisomna skiska s vopred znamymi otazkami

Aj toto je klasicka a Casta metdda hodnotenia Studentov na vysokych Sko-
lach. Jeden z jej variantov dava Studentom k dispozicii niekol'ko (desat aZ pét-
nast) Sirsie formulovanych otazok, ktoré striktne nekopiruju témy jednotli-
vych prednasok, ale prepajaju poznatky a interpretacie z celého kurzu.
Zmyslom zverejnenia je dat Studentom dostato¢né informacie a umoznit,
aby sa bez stresov venovali priprave na skisku. Tym sa zabezpeci, aby sa
Studenti rovnomerne sustredili na pochopenie a ovladanie celého obsahu
kurzu. PoCas samotnej pisomnej skiisky skusajici vyberie niekolko otazok
(dve az tri), ktoré potom Studenti zodpovedaji pocas stanoveného
Casového limitu.

Hodnotenie pisomnych prac

Opakovane sme zdoraznili, Ze Gplna informovanost §tudentov o podmien-
kach a sposoboch hodnotenia je nevyhnutnym predpokladom pre férové
skasanie. Takéto informdcie by Studenti mali mat aj o jednotlivych metédach
hodnotenia. Ako moZe napriklad vyzerat informacia o tom, ¢o bude predna-
Sajuci hodnotit v pisomnej eseji? Jednou z moznosti je pripravit standardi-
zovany jednostranovy formular, ktory je k dispozicii studentom na zaciatku
semestra, a taky isty formular vypracovat ku kazdej pisomnej eseji, ktortu
prednasajiici hodnoti. Studenti tak dostavaju standardizované zdovodnenie
hodnotenie svojej prace.

Takyto formular moéze obsahovat napriklad komentare prednasajuceho
k nasledovnym oblastiam v studentskej eseji: preukazané vedomosti, hibka
analyzy a interpretacie problému, preukazané konceptualne znalosti (teda
tedrie a metddy), jasnost a prehladnost struktiry prace a jej hlavného argu-
mentu a dokladovanie a prezentacia pouzitych tvrdeni (odkazy na relevant-
né zdroje). Okrem Specifickych poznamok je vhodné poskytniit aj celkovy
komentar k praci. Podobné postupy su velmi vhodné nielen na to, aby Stu-
denti porozumeli hodnoteniu, ktoré za svoj vykon dostali. Nemenej dolezité
je poskytnutie spatnej vazby ich vykonu, ¢o prispieva k zlepSeniu dalSej
prace a aj hodnoteniu na inych kurzoch. A neustdle zlepSovanie vlastného
vykonu a zvySovanie vedomosti by malo byt jadrom vysokoskolského Stadia.

Zaver

Verime, Ze z uvedeného je zreteIné, nakolko je premysleny sposob hod-
notenia kurzu mimoriadne délezitou stcastou pripravy prednasajuceho na
kurz. Jeho cielom je nielen zabezpecit elementarnu férovost voci praci stu-
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dentov, ale tieZ prispiet k prehlbovaniu ich vedomosti a zru¢nosti. Pri pri-
prave hodnotenia je vhodné pokusit sa 0 maximalne prepojenie cielov kurzu
so sposobom hodnotenia. Délezité totiZ je, aby prednasajuici ,,merali* (ska-
ali) tie vedomosti a schopnosti, ktoré mal kurz Studentom sprostredkovat.
Ak je to mozné, sposob skuiSania by mal simulovat realne praktické, resp.
pracovné situacie, s ktorymi sa absolventi stretna vo svojej buducej praci.
Ved jednym zo zmyslov vzdelavania je prispiet k vy3sej kvalite a schopnos-
tiam absolventov, a tym aj k ich va¢Sim Sanciam na uplatnenie sa na trhu
prace.
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Hodnotenie semestralnych prac a odmena
za nadstandardny vykon: zahrajme sa!

Petra Langerovd

Cvicenia, ktoré na nasej fakulte vediem, sa koncia udelenim zapoctu, a ten
je podmienkou na pristipenie ku skaske. Z pohladu Studenta sme teda my
- asistenti - prvou prekazkou v ich snahe o tspesné absolvovanie predmetu.
Teoreticky hodnotime na dvojpélovej §kdle: vyhovel/nevyhovel, zapocita-
né/nezapocitané, ano/nie. Su, bohuzial, Studenti, ktori toto bud - alebo
bert doslovne a ich snaha o ziskanie zapoctu siaha len do vysky minimal-
nych kritérii.

Hodnotenie semestralnej prace

Snazim sa hodnotenie §tudentov, teda udelenie zapoc¢tu podmienovat via-
cerymi Kritériami. Za dva semestre, ktoré som zatial oducila, som nezvolila
ani raz previerku formou pisomného testu. Doraz kladiem na spracovanie
a prezentovanie semestralnej prace zameranej na problematiku preberant
v ramci predmetu a aktivnu Gcast na cvieni - zapajanie sa do diskusie.
Uc¢im v trefom ro¢niku bakalarskeho Stadia, ktory ¢aka prva zatazkavajica
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skuska - bakalarska Statnica. Studenti by preto na cvi¢eniach mali mat
dostatok priestoru na vyskisSanie si, aké je to stat pred vacsim publikom
a prezentovat struény a vystizny pohlad na vopred nastudovanu otazku. Je
to vhodna priprava na obhajobu bakalarskej prace.

Pri hodnoteni prac opakovane naraZzam na viaceré problémy. Kazda praca
sa totiz sklada z dvoch zloziek: spracovanie, teda relevantnost a aktualnost
udajov, a prezentacia, Cize zvolené prostriedky a celkovy prejav Studenta.
Niekedy je tazké pri hodnoteni prezentacie odhliadnut od osobitosti preja-
vu Studenta - tichy hlas, koktanie, rychly alebo naopak mdly prejav, opako-
vanie niektorych slov a pod. Nie kazdy Student ma na prezentaciu rovnaké
podmienky. Niekedy mame ¢asovo ,nabitejsi“ rozvrh, k niektorym témam
sa spontanne rozvinie diskusia a prezentujici ma situaciu ulahcenu. Tiez
spracovanie tém po formalnej stranke obcCas pokrivkava. Aj ked majua Stu-
denti k dispozicii literatiru, ako napriklad uvadzat bibliografické udaje,
velmi si nedavaja na tejto Casti svojich prac zalezat. Zrejme by mal tlohu
tatora v tejto oblasti plnit bakalarsky seminar, ktory maji zaradeny do Studij-
ného programu.

Este taZsie je to s hovorenym prejavom - Studenti nevedia prezentovat

hlavné myslienky a vybrat klicové slova z prace, ktord sami ,,davali do-
kopy* - obavam sa, Ze sa im to v lete nepodari ani s bakalarskou pracou.

Za takychto podmienok sa vel'mi tazko zachovava akasi spravodlivost pri
hodnoteni. Zatial hodnotim prace len sama, ked sa mi niektora vidi mimo-
riadne slab4, poziadam o nazor ostatnych studentov. Vzdy ale zapdsobi duch
solidarity a objektivneho a kritického hodnotenia som sa este nedockala.

A ¢éo nadpriemer?

Problémom navazujicim na hodnotenie je otazka, ako odmenit nadprie-
merné vykony. Ak Studentom nedosahujiicim Standard neudelime zapocet,
a tym, ktori standard dosiahli 4no, ako odmenit najsnazivejsich alebo mimo-
riadne vykony nad ramec poZiadaviek? KedZe toto malé percento Studentov
vypracuje zvyc€ajne vSetky ulohy nacas a v poZadovanej kvalite, nemam
moznost odmenit ich nejakymi tlavami v tomto smere. Vzhladom na systém
ano - nie (zapocet alebo nie) nemé6zem ani udelit kredity navyse. KedZze
neskuasam, nie je cesta ani na Glavy v tomto smere, hoci sa da dohodniit so
skasajicim na pripadnom prilepSeni znamky pri nerozhodnom vysledku na
skaske. Na Studentov sice velmi dobre posobi pochvala pred ich kolegami
(kto by ju nemal rad), ale m6j dojem je, Ze to niekedy nestaci.
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Prvy pokus - milionar

Jeden spo6sob, ako nenasilnym spésobom hravou formou odmenit tych
pracovitych a usilovnych so zaujmom o predmet, som vyskiasala na konci
mojho prvého semestra. InSpiraciou mi bola sutazna televizna hra ,,milio-
nar“ - tak sme si aj naSu hru pracovne nazvali. KedZe vediem seminare
k predmetu Ekonomika verejného sektora, nebol problém naformulovat
stru¢né otazky so Styrmi moznostami odpovedi, z ktorych len jedna bola
spravna. Tato tlohu dostali Studenti. Satazili sme vylucovacou metédou
- zla odpoved = vyradenie zo sufaze. V kaZzdom kriazku som prvych troch
odmenila drobnostami a samozrejme tistnou pochvalou a potleskom od ich
kolegov.

Cela akcia sa stretla s pozitivinym ohlasom u Studentov a nasledujici semes-
ter sme ju zopakovali v trochu vd¢Som rozsahu aj so zapojenim informacnej
techniky. Testové otazky, ktoré studenti povinne v ramci semestra posielali,
som umiestnila na webovej stranke nasho predmetu, aby si kazdy Student
mohol ,,zahrat“ nasho milionara. Vzhladom na nedostatok ¢asu a technické-
ho vybavenia sme si sice nezasutazili v krizkoch, ale otazky pokryvali uc¢ivo
celého semestra a mnohi Studenti zistili, Ze sa eSte na skisku maja o ucit.
Hru som tentoraz vyuzila pri Studentoch, ktori nesplnili podmienky na ude-
lenie zapoc¢tu. Vyhoda pre mna bola, Ze som si nemusela ni¢ chystat a pre
Studentov, Ze mali otazky k dispozicii a mohli sa vopred pripravit. Dost sme
sa poucili aj pri tvoreni otazok - zda sa uplne jednoduché sformulovat
otazku a k nej sa hodiace Styri odpovede, ale skiste si to! Tu bolo vidno,
ktori Studenti pristupuja k pomerne nenaroc¢nej tlohe s tvorivym zaujmom
a ktori to chcd mat rychlo za sebou.

Pri uCeni sa neustdle u¢im a roztinam jeden gordicky uzlik za druhym.
Jednym z nich je aj, ako hodnotit prace mojich studentov, aby som aj ja
mala pocit, Ze postupujem spravodlivo. A ako ich odmenit, ked citim, Ze do
svojej prace vlozili naozaj kisok seba a ten sa snazia aj odovzdat svojim
kolegom a mne. Zatial sme spolu so Studentmi vytvorili hru, ktora ich bavi,
je jednoduch4, ale pou¢na a dokaze byt odmenou. Tym, Ze sa na jej vzniku
podielali, maja aj zaujem ju hrat. ,Milionar“ sa hodi pocas celého semestra
- kazdy, kto uci viacero krizkov, vie, Ze nie v kazdom z nich vychadza caso-
vo praca rovnako. Niekedy treba zaplnit medzierku a vytvaranie otdzok
a odpovedi v skupinkach je nenaroc¢nd, zabavna a pri tom poucna aktivita.
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AKo si vybudovat spravny pristup k studentom
Maria Richterova

Ako zacinajica ucitelka som minuly rok nastipila na miesto vysokoskol-
ského odborného asistenta. Po absolvovani doktorandského Studia som bola
presvedcend, Ze kontakt s mladymi Iudmi nebude az taky problematicky,
ked’Ze som nestratila spojenie so Skolou. Hoci na trefom stupni vysokej Skoly
ma kazdy doktorand oducit ur€ité mnozstvo hodin, ¢i uz vo forme labora-
tornych cviceni alebo seminarov, mna tieto povinnosti akosi obchadzali aj
z dovodu nizkych avéazkov kolegov na katedre. Preto som bola celé tri roky
zatvorena vo svete vedy bez moznosti odskuSania sa v praxi. Hoci som vySstu-
dovala fyziku v kombinacii s matematikou, a teda mam riadne ,ucitel'ské
zaklady* v podobe absolvovanych pedagogicko-psychologicko-didaktickych
zakladov, akosi som sa necitila byt dostato¢ne pripravena na pracu s roznymi
typmi mladych Iudi. A tak som sa zacala ucit praxou.

Ako som spomenula, moja situdcia sa zmenila s novym pracovnym zara-
denim a z toho plyntcimi novymi povinnostami. Ved to kazdy ucitel pozna:
priprava na vyucovanie, samotné vyucovanie, priprava a opravovanie piso-
miek. A stale dokola pocas celého semestra! No asi najtazsie je vytvorenie
si vlastného $tylu vyucovania, ktory by bol prijatelny pre obe zaintereso-
vané strany. Pre Studentov, ktori ¢asto bera vyucovanie ako nutné zlo, aj pre
mna, ktora som zase privel'mi zodpovednd, aby som svoje hodiny a pripra-
vu brala na lahku vahu. Ale ako si vybudovat spravny pristup ku studentom,
aby ¢lovek nebol ani prili§ benevolentny a makky, ani na druhej strane prili§
arogantny a na kazdom kroku im daval pocitit ich neschopnost a hlipost?
Toto mi zna¢ne chybalo v mojom ,,teoretickom* arzenali.

Prvé komplikacie sa dostavili, ked som si stanovila urcité kritéria, na zakla-
de ktorych som bola ochotna studentovi udelit zapocet. Napriklad na labo-
ratérnych cviCeniach pozadujem od studentov zvladnut nutnu teériu k danej
problematike, bez ktorej by nenamerali ni¢ alebo by ani nevedeli, o meraji
a naco je to dobré. Taktiez vyZzadujem aj spravne spracovanie nameranych
dat. V prvej casti nechcem doslovne nauceny text z knihy, ale aby sa nad
precitanym zamysleli a vybrali si to podstatné k danej alohe. Ale asi chcem
privela...

Zvacsa sa stretavam so Studentmi, ktori sice text precitali, ale jeho porozu-
menie bolo zrejme neprekonatelnou prekazkou. Na moje otazky som v lep-
Som pripade nedostala odpoved vobec, a ak predsa, poniektoré by urcite
stali za povsimnutie v niektorej zabavnej relacii. Casto si preto kladiem otaz-
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ku, ako motivovat studentov k tomu, aby vedomosti nie len bezducho priji-
mali, ale snaZili sa im porozumiet a hladat medzi nimi vzajomné suvislosti.
Zvlast, ked predmet fyziky je pre nich tak malo zaujimavy a na rebricku
popularity by sa asi umiestnil na poslednych prie¢kach. Zial, ich vedomosti
prinesené zo strednej Skoly su tieZ mizivé. Len malé percento z nich malo
fyziku na Skole viac ako dva roky a poniektori z nich sa s fiou stretli len na
zakladnej Skole. Ako ich teda motivovat?

Zistila som, Ze priebezné hodnotenie a moznost ziskat body ku skiske
ako motivacia k vzdelavaniu sa a pravidelnej priprave na cvicenia ku zvy-
Seniu ich snahy neviedli. Studenti maju skér tendenciu ziskat minimalny
pocet bodov potrebnych na udelenie zapoctu a to, Ze si pripravou na hodi-
nu m6zu dopomoéct k lepsiemu hodnoteniu na skiske, akosi ignoruja. Skas-
kové obdobie akoby bolo pre nich v nedohladne a samotna skiska ich
netrapila. Ved najskor treba ,,prejst cez semester* a ziskat zapocet, a ak sa
to ndhodou podari, potom péjdu skusit, ¢i sa nepostasti urobit aj skisku.
Ved slovo skiiska je odvodené od slovesa ,skusit®, ¢i nie? A ak sa to nepo-
dari, stale je tu mozZnost opakovat predmet este raz. A tak na hodine, ktora
je dana pre druhy ro¢nik v zimnom semestri, sa stretavaju Studenti vSetkych
ro¢nikov, od prvého aZ po piaty, priCom poniektori to skiiSaja uz neuve-
ritelny Stvrtykrat. No aj tak mam pri nich pocit, akoby to vsetko videli a po-
Culi po prvykrat.

Mojou snahou zaujat studentov u¢ivom a jeho aplikaciou v praxi som tiez
nedosahovala velké pokroky, lebo Studenti maja kdesi nespravne zako-
dované, Ze ak Studuju na strojnickej fakulte, fyzika im vobec nie je do bu-
ddcna potrebn4, a preto je pre nich doslova zbyto¢ny predmet. A ak sa mi
nahodou podari najst presvedcivy dokaz, Ze to tak nie je, prekvapeny vyraz
na ich tvari hovori za vetko. Preto ma vzdy potesilo, ked som sa stretla so
Studentmi, ktori o stidium prejavovali skuto¢ny zaujem a nebali sa polozit
aj otazku, ktora mozno priamo nesuvisela s tym, ¢o sme prave robili, ale na
ktoru by sa radi dozvedeli odpoved.

Odpoved na otazku ako vysokoskolskych studentov motivovat urcite nie
je len mojim problémom. Niektori starsi kolegovia to rieSia po svojom: strach
z vyhodenia zo $koly je pre Studenta eSte stale velmi silnym argumentom,
aby sa nie¢o naucil, a ak nie, potom sa povolenymi stratami netreba zaobe-
rat. ,Nechces sa ucit? Nemusis, ale potom tu nemas ¢o robit!“ Tento pristup
sa mi ale zda prili§ tvrdy a nepedagogicky. Paradoxne, dost ¢asto prinasa
pozadované vysledky.

Dalsim problémom v mojom kratkom profesionalnom uéitelskom povo-
lani je vybudovanie si urcitej autority, aby sa ma Studenti nebali na ¢okol-
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vek opytat, ale aby mi ani ,,neskakali po hlave“. Ked'Ze vekovy rozdiel medzi
nami je zhruba osem rokov, stretavala som sa na chodbach 8koly aj s takymi
Studentmi, ktori ma zastavili otazkou: ,,Ahoj, nevies, kde je ta a td u¢ebna?“
Nasmerovala som ich a sama pre seba sa usmiala, Ze esSte stale vyzeram ako
Studentka (Co napokon nie je zlé).

KedZe vyucujem na Skole technického typu, vacsina Studentov su chlapci.
Vzhladom na méj vek o prirodzenej autorite méZzem len snivat a to, Ze vac-
$ina z nich ma odhadne na ¢erstva absolventku, mi na reSpekte tiez vel'mi
nepridava. Je preto niekedy velmi tazké zvladnut partiu chlapcov, ktori
skasajua, kol'ko si mozu dovolit, bez kriku a bez toho, aby sa to celé ,,zvrhlo*
na boj, kto z koho. Zvladnutie tohto problému povazZujem za kliCové pre
dalsiu pracu s mladymi ludmi, pretoZze podmieniuje ich budici vztah k fy-
zike, ku mne a aj k mojej hodine. Uvedomujem si, Ze kazdé chybné rozhod-
nutie ma méze v buddcnosti vyjst prili§ draho.

V profesiondlnom styku so Studentmi preto nepreferujem privela
priatelskych gest. Nedovolim si tykat im, ako ani oni netykajui mne. Zda sa
mi to prili§ kamaratske a ¢lovek tym nepriamo dava najavo svoje rovnocen-
né postavenie so studentom. Potom sa mozZe stat, Ze to ucitelovi ,prerastie
cez hlavu®. Takisto si myslim, Ze akékolvek priatel'ské popijanie so Student-
mi (eSte v ramci ich Studentského Zivota) tiez vztahu uditel - Student
nepridava. Aj ked' na druhej strane pri velmi nedostupnych uciteloch by
urcité odburanie strachu pred nimi pri priatelskom rozhovore ,,nad pivom*“
urobilo len dobre.

Moje ucitelské aktivity st doteraz skromné, a méZem povedat, Ze v znac-
nej miere pozitivne. Na ¢loveka sice obcas pridu chvile, ked' si hovori, Ze to
nestoji za to a v inom odvetvi by zarobil viac. Myslim si ale, Ze ucitelstvo je
skor poslanie ako zamestnanie, a preto by som sa chcela aj nadalej zlepSo-
vat vo svojej profesii. Hoci by niektori mohli namietat, Ze vysokoskolsky
ucitel nie je pedagdg v pravom zmysle, myslim si, Ze aj on musi vediet podat
poznatky dalej. Nesuhlasim celkom s tvrdenim, Ze ,ucitel nema Zziakov
naucit, on ich ma zapalit*. Zial, kolko takychto ,,ucitelov* pozname, ktori st
odbornici vo svojom obore, ale odradzajua svojich posluchacov nesystema-
tickym a nezrozumiteInym vykladom.

Na zaver by som chcela vyjadrit svoj obdiv vietkym tym vysokoskolskym
pedagégom, ktori robia svoje vedecké aj ucitel'ské poslanie naozaj dobre.
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Ma zacinajuci ucitel tykat alebo vykat?
Maridn Hostovecky

Tato otazka ,trapi“ zacinajucich ucitelov nielen na zakladnych ¢i stred-
nych Skolach, ale i zac¢inajacich ucitelov a doktorandov na vysokych Sko-
lach. Pokial by sme nahliadli do stanov spravania sa ucitelov na strednych
a vysokych skolach, zarucene tam najdeme odpoved: kazdy ucitel na stred-
nej a vysokej skole bez rozdielu by mal Studentovi vykat, ¢i je zaCinajicim
ucitelom alebo nie. Jedinym typom $koly, kde ucitel' smie Ziakovi tykat, je
zakladna skola.

Kazdy z nas mladych ucitelov pozna ten pocit: Mam vykat Studentom,
ktorych poznam? Ved sme kamarati, mame spolo¢né zaujmy, stretivame sa
po vyucovani, a nakoniec, ved niektori si odo mna starsi. Ako sa teda spra-
vat, aby sme neporusili spolocensky bontén Ziadany od ucitelov a na strane
druhej, aby sme si nepohnevali kamaratov, ¢i neprezentovali sa ako na-
mysleni?

V praxi sa stretdvame s niekol’kymi typmi spravania sa ucitelov ku Ziakom:

* ucitel, ktory vyZaduje, aby mu vSetci Studenti vykali, ale i on sam vyka

Studentom,

* ucitel, ktory chce, aby mu vSetci Studenti vykali, ale on sdm Studentom

tyka alebo im zacne tykat po urcitom Case,

* ucitel, ktory vyzaduje, aby mu vSsetci Studenti tykali, ale i on studentom
tyka.

Ktora z uvedenych moZnosti je spravna? Existuji najmenej dve odpo-
vede, avSak zavisia od uhla pohladu.

Prvou odpovedou je: ano, ucitel ma studentom vykat, i ked je medzi nimi
minimalny vekovy rozdiel. VyZaduje si to spolocensky kodex a je nemo-
ralne, aby sa aSpirant na doktora prirodnych vied ¢i spolocenskych alebo
filozofickych vied nespraval podla tychto zavedenych pravidiel.

Druhou odpovedou je: ano, uéitel ma Studentom tykat! Ale prec¢o? Kvéli
tomu, Ze nema dostatok spolo¢enskej moralky voci ostatnym Iudom alebo
kvéli tomu, Ze bola u neho zanedbana moralna vychova v rannom detstve?
Nie, dovod hladajme v kone¢nom efekte vyucovacieho procesu. Ale pred-
tym si polozme otazku, ¢i priatelsky vztah zo strany ucitelov prinasa nejaké
vyhody a dokaze zmenif priatelsky postoj Studentov voci samotnému vzde-
lavaniu. M4 zmysel aplikovat do praxe montesoriovsky typ Skoly?
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Uvediem priklad zo svojej praxe. PoCas univerzitného Stidia som vyuco-
val na cirkevnych gymnaziach. Problém s vykanym a tykanim ma velmi
zaujal uz vtedy a chcel som vediet, ¢i typ spravania mozZze v konecnom
désledku ovplyvnit vykon studentov v Skole. Rozhodol som sa pre mensi
pedagogicky experiment.

Jednu triedu som si urcil ako pokusnu, druhu ako Standardnu. V pokusnej
triede som aplikoval liberalno-demokraticky typ vyuéujiceho. Studentom
som vysvetlil, Ze mi moézu tykat, ¢o ich spociatku vel'mi prekvapilo, no po
dvoch mesiacoch sa uz nenasiel student, ktory by mi bol vykal. Ked boli
Studenti oboznameni s novym typom spravania sa, vSetkym som vysvetlil,
¢o o¢akavam pocas druhého polroka. Upozornil som ich, Ze nebudem robit
Ziadne Gstupky v povinnostiach, a kto si ich nebude plnit, bude potrestany.
V druhej triede som sa snazil byt demokratickym ucitelom, no tu som zacho-
val spolo¢enské navyky spojené so spravanim. Studentom som ani nemusel
vraviet, Ze mi maju vykat, brali to uz ako automatické. Vyskum sa mohol
zacat. Pozoroval som, ¢i sa meni postoj Studentov k predmetu alebo nie.

Uz pocas prvych tyzdiiov som videl radikdlny rozdiel medzi triedami.
Pokial' v Standardnej triede ma brali ako kazdého iného ucitela, ktory od
nich vyZaduje urcité vedomosti, v pokusnej triede ma brali ako jedného
z nich. Ich pristup bol ovela priatelskejsi, otvorenejsi a dovernejsi. Ovela
viac ich zacal zaujimat predmet, aj preberana problematika. Dokonca sa mi
ku koncu vyskumu niektori zdoverovali i so svojimi problémami. Je pravda,
Ze pri pisomkach ,,vymyslali“ ovela viac ako v Standardnej triede, ale s tym
som pocital. Preto som ich aj na zac¢iatku upozornil, Ze sice mi mézu tykat,
ale musia sa i ucit. Vysledky samotnych pisomiek boli naozaj velmi odlisné,
pricCom v prvej triede boli prevazne jednotky, dvojky a jedna-dve trojky.
V Standardnej triede boli skor dvojky, trojky a dve-tri jednotky.

Viem, Zze pedagogicky vyskum sa ma realizovat viackrat, pokial je v danej
triede menej ako tridsat Studentov. Hovori to ale samo za seba, Ze Studenti
navstevovali Skolu a predmet ovela radsSej. Nemala by byt Skola prave centrom
vychovy, a nie len vzdelania?
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Da sa Studentom doverovat?
Vladimira Cavojovd

Pred dvoma rokmi, ako zac¢inajici doktorand, som sa dost bala, ¢i ma budua
Studenti reSpektovat. Najméd ked som hned ako prva seminarnu skupinu
»,vyfasovala“ triedu, kam chodila aj moja spolubyvajica. Mala som sice
predstavu, ako by mal mo6j pedagogicky pristup vyzerat: chcela som do
vyucovania vniest nieco nové a zvysit poziadavky na aktivne zapojenie Stu-
dentov. Ale zaroven som nechcela urobit chybu, ktort ¢asto robia mladi
zacinajuci ucitelia, ked’ si v snahe zachovat si reSpekt drzia Studentov od
tela a su neprimerane prisni.

Vacsina sucasného vzdelavania je zjavne zalozend na predpoklade, ze
Studentovi nemozno déverovat. Z toho vyplyva, ze ucitel musi ,dodat”
motivaciu, informacie, organizaciu materidlu a musi vyuzivat skisanie, aby
Studenta v Zelanych ¢innostiach motivoval (Sollarova, 2005, s. 155). V prie-
behu piatich semestrov, ktoré uz u¢im, sa mi znova a znova potvrdilo, Ze
naozaj najdolezitejSia uloha pedagdga je vytvorit v skupine priaznivi
atmosféru na ucenie a hlavne vytvorit si so studentmi vztah.

Mnohym zacinajicim ucitelom sa iste moze zdat riskantné snazit sa vytva-
rat v triede nehodnotiacu a akceptujicu atmosféru v zmysle rogersovskych
zasad. Ucitelia m6zu mat strach, Ze Studenti to zneuZija a stratia reSpekt.
Preto si radSej od zaciatku zvolia direktivny pristup, ktory ma za ciel ukazat,
»kto je tu séfom“. A prave v centre direktivnheho pristupu stoji zakladna
nedo6vera voci Studentovi a jeho vlastnej motivacii ucit sa.

Samozrejme nato, aby Student vyucujiceho akceptoval ako prirodzenu
autoritu, musi ho ako takého vnimat. Vyucujici musi byt v prvom rade
odborne sposobily, ked si chce ziskat a udrzat respekt studentov. Casto
vSak vyucujici podceiuji studentov, ked si myslia, Ze svoju nespdsobilost
skryju prave za direktivny pristup. Este stale si vSak pamitam zo Student-
skych cias, Ze Studenti rychlo odhalia slabiny takéhoto pedagoga a presta-
vaju si ho vazit.

Vo svojej pedagogickej praci som sa rozhodla vychadzat zo zakladného
predpokladu, Ze Studentom sa da déverovat, Ze sa chcu ucit (z vlastnej
skasenosti so stidiom na vysokej Skole) a ocenujq, ked sa na nich klada
(primerane) vysoké naroky a chapu danud ¢innost ako zmysluplnia. Ako
potvrdenie svojich nazorov uvediem skisenost z vyucovania socialnej psy-
cholégie a psychologie osobnosti, ktoré vediem tento semester v jednej
Studijnej skupine.
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Tato skupina sa sklada asi z dvadsiatich dievcat, ktoré som mala uz minuly
semester na semindri experimentalnej psycholégie. Kedze predchadzajici
predmet som ucila len v ramci zastupovania za dlhodobo chorého kolegu,
rozhodla som sa teraz orientovat na veci, ktoré si mi blizSie (experimenty
zo socidlnej psycholégie), a hlavne vela na hodine diskutovat. KedZe sa
nam minuly rok podarilo nadviazat vyborny vztah ucitel' - Student, mala
som pracu so skupinou ulah¢enu.

Studentky si zvykli, Ze na nasom seminari mézu vyjadrit akékolvek nazory,
aj negativne, bez strachu zo sankcionovania v podobe zlého hodnotenia.
Tento rok, ked’ sa poziadavky na splnenie podmienok zo seminaru socilna
psychologia a psycholégia osobnosti zvysili, nebol problém o nich diskuto-
vat, a nakoniec som bola necakane prijemne prekvapend, Ze vacsina Stu-
dentiek sa zvySenym narokom dokonca potesila!

Samozrejme, nie vsetko je vZidy ruzové. Nie vSetky prace, ani od nadse-
nych studentiek, spliiaji vzdy dané podmienky. Snazim sa to riesit tak, ze
ked zadam nejakd dlhodobu ulohu na cely semester, poziadam Studentov,
aby mi ju v pripade zaujmu o moju spatna vazbu odovzdali uz par tyzdinov
pred koncom semestra. Vac¢sina studentiek tato ponuku vyuZije. TakZe nie
je problém zistit, ¢i porozumeli poziadavkam, a ak nie, m6zem ich trochu
usmernit. Tento spdsob zvysSuje zodpovednost Studentov za svoju pracu,
pretoZe, ked na konci dostanu zlé hodnotenie, vedia, Ze nevyuzili moznost
prist sa poradit.

Podmienky splnenia seminara, ako aj sp6sob hodnotenia, sa snazim zve-
rejnit Studentom ¢o najskor na zacCiatku semestra, aby sme mali ¢as vysvet-
lit si vSetky nejasnosti a aby hned vedeli, ¢o je pre mia z formalneho hla-
diska najdolezitejSie. Okrem toho sa snaZim, aby bol od zaciatku studentom
jasny aj ciel seminara. Ked' maja pocit, Ze to, Co robime a to, ¢o od nich
chcem, ma nejaky prakticky zmysel, a nie je to len samoucelna aktivita kvoli
zaverecnému hodnoteniu, st motivovanejsi a zapajaja sa s vac¢sou chutou.

Na semindri socidlnej psycholégie sa mi podarilo vymysliet skvela aktivitu
smerujicu k tomu, aby Studenti vedeli aplikovat svoje teoretické vedomosti
v praxi, aby ich to motivovalo dalej k samostidiu socidlnej psycholégie.
Vdaka tomu sa venuji socidlnej psycholégii aj mimo seminarov a pred-
nasok, ¢im sa zniZi zniZuje mnozstvo u¢enia na skisku. O ¢o ide? InSpiraciu
som si zobrala od jedného nasho amerického lektora, ktory nas zanietene
ucil niekol'ko predmetov vratane americkej literatary. Ide o ,,dennik*.

»Dennik“ na socialnej psychologii sluzi nato, aby Studenti pozorovali svoje
okolie a v§imali si r6zne socialne situacie, ktoré teraz, vyzbrojeni te6riou, uz
vedia aj analyzovat. Kazdy tyzden si vyberd a opisu jednu takuto situaciuy,
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v ktorej sa zameraju na aspekt, ktory potvrdzuje (vyvracia) urcita teériu zo
socialnej psychologie. Vystupy z dennika sliiZia aj na odstartovanie diskusie
na hodinach, aj na ilustraciu porozumenia sociadlnym javom. Denniky som
po dvoch tyzdnoch zozbierala, aby som im mohla dat spatna véazbu, kvoli
zaverecnému hodnoteniu sa zbierali na konci semestra. Tato aktivita mala
velky uspech, o ¢om svedcia aj zaverecné vysledky Studentiek. Nebol prob-
lém s odovzdavanim, po¢tom zapisov, ani ich kvalitou. Najviac ma vSak
potesila spatna vazba od jednej Studentky, ktora v denniku napisala, €o jej
osobne tato aktivita priniesla aj konStatovanie niektorych Studentiek, Ze
vdaka denniku mali ulah¢ené ucenie a skusku.

Pri tejto aktivite asi najviac zalezi, na akom predmete a preco ho vyucujuci
planuje pouzit. Od toho sa odvija, nakolko formalny, resp. neformalny, ma
dennik byt. Na zaciatku treba objasnit studentom ciel dennika a to, Zze od
nich neo¢akavame, Ze budi osobni, ak nechcq, pretoze ich mézeme vyzvat
na hodine, aby nieco z dennika precitali ako namet na diskusiu. Aj v mojej
skupine sa vyskytla Studentka, ktora sa citila byt ohrozena tym, Ze ma
,rozoberat* osobné veci. Osvedcilo sa mi rozdat Studentom zoznam poZia-
daviek v pisomnej forme (napr. formou otazok, na ktoré maja v zapise
odpovedat, hoci je dobré zdoraznit, Ze netreba vzdy odpovedat na kazdua
otazku) aj s kratkym prikladom. A najma to, Ze som po dvoch zapisoch skon-
trolovala denniky a poskytla k nim spatna vazbu.

Velmi pozitivhe na naSom pracovisku ocefujem spolupracu mladych
pedagodgov, ktori zacinaju s uCenim, prichadzaji s novymi napadmi a delia
sa o ne. Klasické referaty na seminaroch aj mne pocas §tudia pripadali nud-
né, a tak ma velmi nadchla koncepcia kolegu PhDr. Pilarika, ktort sme aj my
aplikovali na naSe seminare psycholégie osobnosti. Namiesto toho, aby si
kazdy precital knihu a potom o nej spravil referat, Studenti sa hned na zaciat-
ku rozdelili do styroch skupin, v ktorych budd pracovat cely semester.
Kazda skupinka mala ,na starosti“ jedného z hlavnych predstavitelov psy-
chologie (Freud, Adler, Skinner a Rogers). Podla toho, aké témy preberali na
prednaskach (vyvin osobnosti, Struktira osobnosti, dynamika osobnosti,
atd.), pripravili sa na seminar na tud isti tému, ale len z pohladu toho ,,svoj-
ho“ predstavitela. Tento spésob Struktirovania seminara uci Studentov ti-
movej praci, takisto sa musia pripravovat na kazda hodinu, ¢im si ulah¢uju
skasku, udi ich to zodpovednosti za vlastna pracu (zodpovednost voci kole-
gom, ak sa zle pripravia) a tieZ originalite, lebo mnohé skupiny sa snaZzia na
kazdua hodinu si pripravit nejaka zaujimavi formu prezentacie.

Studenti navstevujiici seminare socialnej psycholdgie a psycholégie osob-
nosti musia splnit viac podmienok ako v minulosti a kladie sa vac¢si doraz
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na ich kaZdotyZdennt mimoskolsku pripravu, ale zatial m6Zem konstatovat,
Ze ich to bavi a na hodiny sa teSia. Preto by som radila aj ostatnym doktoran-
dom nebéat sa zvysit svoje poZiadavky, ale kompenzovat to svojim pristu-
pom zameranym na Studenta. Je mojim najhlbsim presvedc¢enim, ze ludom
(aj Studentom) sa da doverovat, a ked citia nas§ zaujem o nich ako o Iudi
a reSpektuji nas ako profesionalov a odbornikov (vo svojej oblasti Speciali-
zacie), su motivovani pracovat aj na tazkych zmysluplnych tlohach.

Vychadzajic z Rogersovho pristupu zameraného na Studenta, ucitel by
mal slazit ako facilitator uéebného procesu, mal by navodit atmosféru sku-
pinového zazitku svojou vlastnou filozofiou dévery ku skupine, ktora pri-
merane dava najavo. Mal by spristupnit zdroje ucenia sa, povzbudzovat
flexibilitu a originalitu a svojim vlastnym pristupom a spravanim ist prikla-
dom (Sollarova, 2005, s. 153).

Som si vedoma4, Ze k dokonalému ucitelovi mam daleko a pocas svojho
posobenia som sa stretla s mnohymi problémami. Ale som presvedcenad, Ze
v akomkolvek type vyucovania je najdolezitejsi partnersky vztah so Stu-
dentmi ¢i Ziakmi. ReSpekt sa neda vyniitit, iba ziskat, ak chapeme Studentov
ako zodpovedné ludské bytosti, ktorym sa da doéverovat a ktoré sa chcu
ucit.

Literatara
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Challenges of Teaching in Slovak Higher Education:
An Outsider’s View

Karen Henderson

University teaching presents many challenges, particularly to academics
at the beginning of their careers. Some of these arise wherever you teach,
and others are specific to individual environment. An outsider looking at
higher education in Slovakia notices that in many respects it poses particu-
lar challenges to young teachers. Most of the points [ will raise will seem
familiar and obvious. Yet in order to seek appropriate solutions to challen-
ges, it is necessary to identify them clearly, and sometimes it is helpful to
think more deeply about issues that everyone takes for granted.

Why do students go to university?

Young teachers everywhere tend to think too much about what they are
doing, and not enough about what the students are doing. They reflect a lot
about their relationship with the students, but usually they spend less time
thinking about the students’ relationship with each other and the world out-
side. This is natural, because it is easier to change what you do as a teacher
than to change what the students do. The two are, of course, linked. In
English, universities used to discuss teaching, but over the last decade it has
become more usual to talk about learning, in order to make the focus of
debate more student-centred. Interestingly, in Slovak the two concepts
- ,ucit“ and ,,ucit sa“ - are linguistically far closer. The young teacher’s aim
is to make them close in practice as well.

The most basic question is why students go to university. It is rarely pos-
sible to ask students this question, and it is rarely answered honestly when
posed. However, it fundamentally affects student attitudes to learning, and
therefore also the effectiveness of teaching. Some of the possible answers
are below:

* to study things that are interesting,

* to learn information and skills that will help in professional life,
* to get a degree in order to get a job,

* to enjoy student life,

* parental pressure.
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Be aware that motivation is fundamental to learning and affects what can
be achieved by teaching. The points above have been placed in order, from
the most positive to the most negative. The first two motives - interest in the
subject, and the desire to learn useful information and skills - are positive,
as they motivate students to work hard. Students who are prompted primari-
ly by interest in their subject are the easiest to teach, as they are enthusiastic
learners; those who want practical skills have positive motivation, but may
be negative towards parts of the studies that do not seem to fulfil this goal.

The three last motives - gaining a degree, enjoying student life and paren-
tal pressure - are all in essence negative, since they create students who
attempt rationally to do as little work as possible without jeopardising their
goal: not being thrown off their course. Gaining a degree - the most basic
goal of all - is probably very prominent among Slovak students. It is also the
primary goal of most distance learning and part-time students.

Good teaching cannot radically change students’ motivation for studying,
but most students have multiple motives and teaching can make a marginal
difference. Clearly everyone would like to make their teaching as interesting
as possible, and this may increase positive motivation, but it is of limited va-
lue to learning if teaching becomes a form of entertainment and does not
encourage students to work independently outside lectures and classes.
Sometimes it is possible to make material more relevant to everyday life, but
if students are not explicitly taking training courses there will be a limit to
how far this can be done.

Negative motivations for study are most frequently countered by coer-
cion: making it more difficult to get a degree without doing much work. The
teacher attempts to make the learner do as much work as possible, while
the student attempts to get a degree with as little effort as possible. Increa-
sing demands made of students can increase positive motivation if work
assignments and assessment methods give students the impression that
their studies are worthwhile.

Yet there are limits to what can be demanded in terms of student time.
What you get out of students depends of their expectations. An individual
teacher can only change student expectations slightly; and a young teacher
will have particular problems in increasing compulsory work load.

Teaching at Slovak universities may be complicated by the fact that multi-
ple occupations are common in Slovakia. Talented people tend to do many
different things at once instead of concentrating on doing one thing excellent-
ly because in rapidly-changing post-communist societies, this is frequently
the most effective life strategy. Consequently, good students sometimes take
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two degrees at once. Other students have full-time jobs and do a full-time
degree course at the same time. The fact that both of these strategies are
permitted has institutionalised time-minimalisation. Teachers are effectively
fighting for the student’s time.

Making the learning process interesting and rewarding is the best way of
getting more student time, as well as clearly structuring their study, and set-
ting clear and manageable required study tasks. However, even when an
excellent student is excellently taught, there are limits to how much time
they are likely to invest in their studies. This is not the fault of the teacher.

Methods of student assessment

Just as students will have expectations of the amount of time they will
spend on an individual course, they will also have expectations of how they
may legitimately be assessed. Depending on the subject, a number of different
methods may be appropriate, and mixed forms of assessment are likely to
be most effective in encouraging student self-study:

¢ class participation,

* oral presentations in class,
* written essay work/projects,
* group projects,

* multiple-choice test exams,
* essay-based exams,

¢ oral exams.

Assessment that takes places during the course and not at the end encoura-
ges active student participation throughout the course, rather than hurried
learning at the end. Assessing class participation rewards preparation and
independent study outside the class, but needs to be limited in scope
because it can be hard to do objectively: the dynamics of student relation-
ships in the groups may disadvantage some students. Organised oral pre-
sentations in class may be appropriate and help the development of com-
munication and presentation skills. Written essay work and projects are
a useful means of assessment, but can be affected by plagiarism (copying
other work) or even use of a third party to produce the work. Group projects
train students in skills of working together, which will be very important for
most of their working life. This is problematic as a major means of assess-
ment for a course, as some students may object that they are disadvantaged
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by the behaviour of others in their group. However, this is a challenge they
will deal with almost anywhere they work.

Assessment by examination at the end of the course is still common. A sin-
gle exam at the end of a course is the quickest way for a teacher to assess
what a student has learnt from a course, but is problematic in encouraging
active participation in the entire learning process. In addition, a well-known
problem of communist-era education was it rewarded ‘rote-learning’ — the
learning of facts and required views of what was ‘right’ - and it did not en-
courage individual initiative and the development of analytic skills. Some of
these tendencies remain, particularly in the use of oral examinations. Oral
exams are good for developing oral skills, though if they use ‘open questions’
that ask students to recite anything they know about a given subject they en-
courage rote learning. Real questions that require reasoning are better, but
developing complex arguments can be hard when speaking under pressure.

Multiple-choice test exams - when students choose the right answer from
a choice of three or four - can be a simpler way of checking basic knowled-
ge has been obtained, if this is essential for an individual course. However,
intellectually they are very limited. Otherwise, exams with questions that
require a short essay answer can be better. But the questions should be real
questions, and not just a subject - asking them to write anything they know
on a subject encourages rote learning. Facts are no use if the student does
not understand how to apply them.

Other challenges with assessment

Assessment methods can differ markedly between courses, between uni-
versities, and between countries. Young teachers in Slovakia also someti-
mes face a few other challenges with assessment that would not exist, for
example, in Britain:

* very little external regulation,

¢ students contest marks,

* grades are given to the students face-to-face.

Teachers of individual courses often have a lot of freedom in deciding
their assessment methods. There is also very little external regulation: asse-
ssed student work and examinations are not usually looked at by external
examiners from other universities. The lack of external regulation gives tea-
chers a lot of scope for changing assessment methods, although the barrier
of student expectations still remains.
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One consequence of this is that students may contest grades. It is hard to
imagine any reason for changing an individual student’s mark because they
request it, even if you are not completely confident that their grade is cor-
rect. Remember that if you decide that one student’s grade should be chan-
ged, all the other grades on the course need to be reassessed. This may be
valid if all the grades on the course were low. Yet as a principle, the fact that
individual marks cannot be changed is a good response to students.

Finally, the practice of telling students their grades personally is stressful
for the teacher and student (apart from the fact that in some cultures, it
would also present a perfect environment for corruption). Although a face-
to-face meeting with the teacher provides the student with an opportunity
to discuss the weaknesses of a student’s performance, a student who has
just been shocked and disappointed by an unexpectedly low grade is not in
the frame of mind to think critically and objectively about their performance
on your course. If they receive their grades first and then come and see the
teacher for a discussion later, when they have had time to think calmly,
more useful information is likely to be exchanged.

This is one part of the assessment teacher an individual teacher is unlike-
ly to be able to change. However, if a young teacher finds it difficult, they
can bear in mind that the fault is probably with the system, and not with
them personally.

The best advice for meeting all three of these challenges is to make the
system of assessment for a course as clear as possible at the outset. Ensure
the written material you give the students at the beginning of course is as
clear as possible about the methods of assessment: what elements of work
are being assessed, how much of the grade comes from each element of
assessment, and what you are looking for in a good piece of work. This must
be in writing; you can discuss it with the students as well, but anything you
tell the students in class is likely to be forgotten or remembered inaccurately
by a large minority, and missed by those who are not there. Unclear ground
rules encourage arguments later.

Resource problems

Resource problems are a fundamental difficulty in encouraging students
to study independently. They can create a ‘vicious circle’ of problems:

¢ lack of books and student overuse of the internet,
* students are overtaught,
* too little time for self-study.
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University libraries in Slovakia often do not have a good stock of literature,
particularly in the social sciences. Whereas arts and social science students
in western Europe may spend most of their day working in their university’s
library, this is unusual in Slovakia. However, students all over the world
have access to the same resources if they use the internet. Therefore where
library resources are underdeveloped, students tend to overuse the inter-
net. It is essential to teach the difference between authoritative academic
work and original sources available via the internet (e.g. on-line journals,
working papers, official documents) and anonymous and hence unreliable
sources (e.g. wikipedia, students’ personal websites, blogs). If a student
produces work entirely from internet sources, it is quite possible that they
prepared it very quickly, and it is not the result of careful research and
analysis.

A common teaching response to lack of resources for private study in the
library is that students are overtaught. So students spend too long in lectures
and classes and not enough time in the library for private study. Whereas
full timetables are common for students of the natural sciences everywhere,
for many other subjects students should spend most of their time reading
a wide variety of sources. Reliance on a single text does not encourage the
development of research skills, and particularly if the text is written by the
teacher, it encourages the student to think that there is a ‘right’ answer to
every question.

Where students are overtaught, they do not have enough time for self-
study. In turn, this means that the teacher and the university do not per-
ceive a lack of library resources to be the huge problem that it actually is.
The vicious circle then closes, and university teaching stagnates.

For the young teacher, therefore, the most important task is to avoid over-
teaching. They should put as much emphasis as possible on self-study, and
encourage the use of multiple sources without too much focus on the inter-
net. This means, primarily, making sure the student is aware of as many
good sources of material as possible.

Rising to the challenges

Young teachers should concentrate on realistic solutions to the challenges
students face. A number of suggestions can be made.

1. Good preparation of initial course handouts
Time invested in preparing written material about a course for the stu-
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dents — maybe from six to ten pages - and handed to students at the begin-
ning of the course shows a serious approach by the teacher, and this in turn
encourages a serious approach to study by the student.

2. Be clear about your expectations

Be as clear as possible about what the students are required to do: on the
course as a whole, and for assessment, and for individual classes. They are
more motivated to work if they are sure that they are doing what is required,
and that their effort will therefore be valued.

3. Concentrate preparation on the students’ contributions and not your
own

Classes are designed to make the student do as much work as possible
- and not the teacher. Initial course handouts should concentrate on a sum-
mary of the area to be covered by the course; what the students should be
reading (references for books and journals they can realistically obtain, and
good academic websites; but not useful texts themselves); questions they
should answer in presentations and essays (best not to let them invent the
topics themselves); exactly how they will be assessed; and a precise schedule
of when everything will happen. Do not ‘spoon feed’ students by giving
them a small range of material they must use; this creates work for yourself,
and not them. Guide them to a broader range of material.

4. Remember: the most important learning takes place outside the class

The class, or lecture, should be used as a structure for motivating self-
study. While they will learn from the teacher, and hopefully also from other
students, in the class, independent work outside time-tabled activities is the
most important for learning.

And finally...

Much of this introductory advice will seem obvious. Some will seem inap-
propriate for your subject area, and some just inappropriate. All teaching
environments are different, and young teachers can try out new ideas. But
if they don’t work, it may not be your fault! Think about the students’ expec-
tations, and how you can change them. You are limited by the system you
work in, but there are some things you can change on the ground... and
some you can’t.
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Vyucba zahrani¢nych studentov
Zuzana Ladzianska

Vyucba zahrani¢nych Studentov si vyZzaduje ako odborné znalosti v danej
profesijnej oblasti, tak aj vyborné znalosti cudzieho jazyka. Do tohto druhu
vyucovania som bola zapojend, kedZe mam vysoku Groven odbornej znalos-
ti anglictiny, ktory je prvotnym dorozumievacim jazykom medzi zahranic-
nymi Studentmi a naSimi pedagégmi. Druhym dévodom bola moja osobna
skisenost zo Stadia v zahranici.

Do vyucovacieho procesu sa zapajam vacsinou na cvic¢eniach (Krajinna
a parkova architektira, Typoldgia architektiry a urbanizmu) alebo na atelié-
rovej tvorbe (Velky/Maly ateliér — Urbanizmus/Tvorba z6ny/Architektonicka
tvorba). V prvom roku doktorandského studia som posobila predovsetkym
ako asistent, v druhom roku som pod profesorskym dohladom samostatne
viedla ateliérovu tvorbu.

Pobyt v zahranici

Pocas inzinierskeho S$tidia som ziskala Stipendium Socrates-Erasmus
a zacCastnila som sa na ro¢nom pobyte v Anglicku. Va¢§inu predmetov som
mala moZnost absolvovat so §tudentmi kon¢iacimi krajinnu a parkova archi-
tektiru. Osobne som mala moznost odskusat si, Co to obnasa byt dennym
Studentom v zahranici. Nejde len o prvotnu recovu bariéru, ale aj o problémy
spojené s nedocenovanim vedomosti a schopnosti Studenta z vychodného
bloku (v tom obdobi sme este neboli ¢lenmi Eurépskej Ginie).

Stidium

Stretla som sa s markantnymi rozdielmi v metédach vyucby, o mi ¢asto
sposobovalo problémy azZ do ukoncenia pobytu. Na jednej strane to bolo po-
chopenie a akceptacia pre nich netradi¢nych spésobov spracovavania navr-
hov, na druhej strane neustupcivost pri presadzovani mnou zauzivanych
postupov pri tvorivej ¢innosti na ateliéroch.

Vo vSeobecnosti sa da povedat, Ze anglicki Studenti sa zaoberaju viac vy-
skumom a menej samotnym grafickym spracovanim navrhov. Nasi studenti
sl zvyknuti len na referenc¢né ziskavanie poznatkov, pricom ftazisko je na
samotnej tvorbe a jej grafickom spracovani.

Spravna cesta sa zda byt prave v strede a Studenti by mali venovat pozor-
nost vyskumu a samotnej tvorbe v pomere asi 1 : 3, resp. 1 : 2 v zavislosti
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od zadania. Pri vedeni ateliérov zahrani¢nych Studentov kladiem vacsi do-
raz na samotnu zlozku tvorby, ked'Ze vyskum maja vel'mi dobre podchyteny
z domovskej univerzity. Pri ateliéroch naSich Studentov by sa viac Casu
malo venovat prave vyskumu, ale sicasny sylabus predmetu neumoziuje
zakomponovanie tejto zlozky v adekvatnom rozsahu.

Problémy zahrani¢ného Studenta

Problémov, ktoré musi zahraniény §tudent prekonavat na hostujicej uni-
verzite, je mnoho, a nie vzdy musia suvisiet len so samotnym 3tidiom.

Jazyky a mentalita

Studenti napriklad prichadzaji na Slovensko s nulovou znalostou sloven-
¢iny. To im komplikuje Zivot najma pocas prvych dni pobytu, kym nenadvia-
Zu kontakty so slovenskymi Studentmi, ktori im dalej pomahaji pri rieSeni
dennodennych problémov.

Mnohi si asi myslia, Ze vstupom do Eurdpskej tnie sme sa posunuli o obrov-
sky krok vpred, Ze sme pripraveni na komunikaciu so svetom a najma otvo-
reni mladym Iudom. Nikto ale uZ nechce vidiet alebo si priznat, ze takato
zmena nenastane zo dia na dei, ale Ze tu ide o dlhodoby proces.

Stcasnym trendom je vzdelavanie deti v cudzom jazyku uz od atleho veku,
ale zabuda sa pritom na starSiu generaciu s niz8im vzdelanim, ktora sa nikdy
svetové jazyky neucila. Prave takyto Iudia su ¢asto v prvom kontakte so zahra-
ni¢nymi Studentmi, ¢i na ubytovniach alebo v obchodoch. Dorozumievanie
tak prebieha vdaka nahodnym okoloiducim, ktori st ochotni pomoct a timocit.

Stiadium slovené¢iny povazujii mnohi zahraniéni studenti len za kratenie si
volnych chvil, pretoZe je takmer nemozné, aby po necelom roku boli schopni
beZnej komunikacie. Na naSej akademickej pode sa od nich vyZzaduje dobra
znalost anglického jazyka, ale takato aroven bohuzial nie vzdy je Studentmi
dosiahnuta. Chyba sa pritom robi este na domovskej univerzite, kde je na
mobilitu vyslany kazdy Student, ktory o nu poZiada a vie sa dohovorit
v anglickom jazyku (rozumej zakladna znalost), priCom jeho znalosti anglic-
kého jazyka nie st predmetom posudzovania pri vybere.

Ide tu aj o chapanie rozlicnych mentalit, na ktoré Slovaci neboli zvyknuti.
Na druhej strane musim pripoment, Ze zahrani¢ni studenti sem prichadza-
ju dobrovolne a mali by aspon prejavit snahu o prispésobenie sa tunajsim
podmienkam a zvyklostiam. Ide predovSetkym o juZanské narody, ktoré
maju rozdielne vnimanie ¢asu a dochvilnosti, ¢o ¢asto spdsobuje problémy
pri vzajomnej komunikacii.
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Ubytovanie

NemoéZem nespomentt a neporovnat Groven ubytovacich zariadeni pre
Studentov u nas a v zahranici. Je takmer nemysliteIné, aby Student v zahra-
nic¢i byval v izbe s dalsim spolubyvajicim, pokial to nie je jeho manzel/-ka,
a uz vobec nie s viacerymi [udmi a eSte k tomu na poschodovych posteliach.
Nespokojnost s ,,domacim pracovnym prostredim“ bez vhodného vybavenia
(internet) sa potom u §tudentov prenasa aj do ich motivacie a vysledkov.

Problém dostupnosti internetu sa da riesit priamo na univerzitach zria-
denim vac¢Sieho poctu pristupov v neobmedzenom ¢ase. Myslim si, Ze kaz-
dy student, nielen zahrani¢ny, by mal dostat moZnost vybrat si, o aky druh
ubytovania ma zaujem a adekvatne zan aj zaplatit. Na druhej strane je tu
fakt, Ze ziadna univerzita nema dostatocné mnozZstvo ubytovacich kapacit
pre svojich Studentov, a preto hovorit o poskytovani ,nadstandardnych®
izieb je takmer neredlne. Otazka ubytovania Studentov a moznosti pripoje-
nia sa na internet, by sa mala riesit na slovenskych univerzitich celoplosne,
nielen na Grovni fakult.

Rozpory pri vyucbe a navrhy na ich riesenie

Najvacsim nedostatkom vo vzdelavani zahrani¢nych Studentov je ich se-
paracia od slovenskych, ¢im dochadza k markantnym rozdielom pri zave-
re¢nom hodnoteni prac - k zniZovaniu narokov na zahrani¢nych Studentov.
Takisto sa zmensuje obsahova stranka zadani a grafické elaboraty zvycajne
nedosahuja troven domacich studentov.

Spojenim oboch skupin by sa tieto problémy vyrieSili a zahrani¢ni Studenti
by mali moznost osvojit si tempo a troven slovenskych kolegov. Tu ale nara-
Zame na problém jazykovej bariéry, kedy nemo6Zeme od slovenskych studen-
tov pozadovat spracovanie a odprezentovanie ateliérovej tvorby v cudzom
jazyku, pokial s tym sami nebudu suhlasit.

Rizikom pri takomto programe je aj to, Ze univerzita vopred nevie, kol'ko
Studentov presne sa na nasu fakultu prihlasi, kol'ko z nich naozaj aj nastipi
a ¢i ich poziadavky na Studijné programy budi méct byt realizované v ramci
zmieSanych skupin.

Dalsim problémom je tlak studentov na rozsirenie ponuky predmetov
v anglickom jazyku, ktoré si mnohokrat vel'mi Specifické, ¢im dochadza
k vytvaraniu individualnych Studijnych programov a roztrieSteniu celého
systému vzdelavania zahrani¢nych Studentov.

Pracovné nasadenie a disciplina zahrani¢nych Studentov zavisi od krajiny
ich povodu, ¢o je takmer nemozné ovplyvnit. Najlepsia spolupraca je so Stu-
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dentmi prichadzajicich z anglosaskych krajin, ktoré st zname pre svoju
dochvilnost a vysoké pracovné nasadenie, ¢o sa ale neda tvrdit o Studen-
toch z juznych krajin, ktori st zvyknuti na vyucbu s minimalnym poctom
konzultacii za semester.

V tomto pripade sa mi osvedcila nitena spolupraca medzi Studentmi s roz-
dielnymi mentalitami a presavanim vyucovacieho procesu a konzultacii na
neskorsie dopoludnie, pripadne popoludiajsie hodiny. V kazdom pripade
je ale nutné trvat na dochvilnosti studentov, pretoze vysokoskolski profe-
sori a pedagogovia su tu pre nich, a nie naopak. V Ziadnom pripade neod-
porucam podcenovat vyznam kontrol rozpracovanosti, ktoré st vyraznym
medznikom v semestralnych pracach ako slovenskych, tak aj zahrani¢nych
Studentov, pricom ich postuva dopredu a niti dodrziavat stanovené terminy.

Praca so zahrani¢nymi Studentmi je svojim spdésobom velmi Specificka
a vyzaduje si rovnako svedomitd pripravu ako aj pri slovenskych studen-
toch.
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Aplikacia vedomosti ako nedocenovany aspekt sicasného
vzdelavania

Silvia Baranayovd

Sti¢asna doba sa vyznacuje obrovskym vedecko-technickym pokrokom,
novymi poznatkami vo vednych odboroch a vzletnymi planmi ludstva, ako
dosiahnut (ne)mozné. V kontraste s tym si ¢lovek kladie otazku, ¢i sucasné
didakticko-pedagogické aspekty drzia krok s dobou a jej moznostami. Akoby
sa tazisko kladlo na nové obsahy, zabudajic na formu.

Mnozstvo vyucujicich sa na svojich hodinach stale drzi tradi¢ného, trans-
misivneho typu vyucovania, ktoré je chapané ako ,,osvojovanie si sprostred-
kovanych, dopredu normativnych vymedzeni obsahov, zbavenych hodné6t
a bezprostrednych zazitkov, moznosti hladania vlastnej cesty. (Kissova, 2005,
s. 49). Studenti vysokych 5kél ¢asto prijimajti poznatky v ich ucelenej a ko-
necnej podobe, najmid pomocou informacno-receptivnych a reproduktiv-
nych metdéd, z toho dévodu ich nedokazu aplikovat v praxi. V redlnom
Zivote nenajdu prepojenie medzi nau¢enymi vedomostami a Zivotnymi si-
tuaciami. Casto vznika (ne)klamna ilizia, ze najlepsi student je ten, ktory
dokaze zreprodukovat poznatky ¢o najvernejsie vzhladom k originalu.

Takto spracované a podavané poznatky stracaju na atraktivite; na stred-
nych ¢i zakladnych Skolach by sa zrejme niekto prihlasil s otazkou: ,,A naco
nam to bude?”, ktora vSak na vysokych Skolach zostava nevypovedana.
Samozrejme sa nesnazim opisat svet cely v ¢iernom. Na Slovensku je vela
vybornych pedagogov, mia tieZ niektori in§pirovali. Vo svojej eseji sa chcem
vsak venovat prave tym Ciernym miestam, a pokusit sa nacrtnit rieSenie
alebo aspoi na problematiku upozornit.

Kroky k uspesnej aplikacii teérie do praxe

Zakladom vytvorenia vhodného prostredia na kritické prijimanie poznat-
kov a napokon pochopenie prepojenosti s praxou je uzZ samotné podavanie
poznatkov. Situdcia - ucitel' stojaci pred Studentmi rozpravajici poucky
a definicie, Studenti rychlo si piSuci ¢o najviac informacii, bez toho aby sa
nad nimi zamysleli - podnecuje nekritické prijimanie hotovych poznatkov
ako produktov. Vytvara asociaciu, Ze aj vysledok, ciel celého vyucovacieho
snaZenia je podavanie informacii. Prednaska sa tieZ da obohatit prakticky-
mi prvkami, prikladmi z praxe.

Filologia ako odbor, ktory vyucujem, patri medzi filozofické discipliny
a mnohi sa mylne nazdavaju, ze praktické vedy su iba tie, ¢o vychadzaja
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z poznavania konkrétnych veci, kde sa naraba so skimavkami a pristrojmi.
Studentov ale treba presvedcit, ze kazda vedna disciplina vychadza z neja-
kej skutocnosti. Predmety vyucované v mojom odbore sa mihaju cudzimi,
abstraktnymi pojmami, odbornymi terminmi, no $tudenti musia vidiet a po-
chopit, Ze pri filologii ide o tedriu stojacu na piedestali praxe. MnoZzZstvo prazd-
nych pojmov sa mézZe zmenit na mnoZstvo prikladov zo Zivota, ¢o upevni
dolezitost preberanej témy pre prax. Neu¢ime predsa teérie o nejakych ta-
jomnych tvoroch, ktoré nikdy nikto nevidel a ani neuvidi. U¢ime teériu pre
prax.

Precvicovanie ziskanych teoretickych vedomosti na praktickych prikla-
doch a tiez kriticky pohlad na problematiku by sa mali stat hlavnym cielom
seminarov. Vedné discipliny obsahuju casto viaceré, odliSné tedrie na opi-
sanie uréitej skutoénosti. Student by sa mal vediet na zéklade kritického
pohladu na jednotlivé tedrie pre jednu rozhodnut, mal by mat vlastny nazor
podloZeny nadobudnutymi vedomostami a skiisenostami.

Navrhy rieSenia na zaklade vlastnych skisenosti

Na hodinach sa pokiSam o prepojenie tedrie s praxou viacerymi stratégia-
mi. V prvom rade je to vyber alebo tvorba vhodnych ucebnych materialov.
Mali by byt aktudlne, s pestrou paletou cviceni, problemovych tloh a
moznosti ziskania poznatkov vlastnou pracou. Si to predovsetkym ukazky
z aktualnych textov, najma z reklam, ktoré svojou originalitou a expresivno-
stou pozitivne posobia na motivaciu studentov.

Obzvlast zaujimavé reklamy (alebo ich Casti), titulky z Casopisov prefotené
na féliu alebo originaly podfarbuja aktualitu osvojovaného uciva, napriklad
v oblasti slovotvorby a frazeolégie. Studenti si najprv material prezrd a sami
sa pokusia najst nieCo vynimoc¢né v suvislosti s preberanou témou (vyber
textov sa podla toho riadi). Potom diskutuja po odbornej stranke a krok za
krokom sa dopractivaja k novym poznatkom. Aby sa vzbudil zaujem o proble-
matiku, zdklad tvoria uz nadobudnuté vedomosti, ktoré sa zaroven opakuji
a upeviuju. A kedZe je zacCiato¢na otazka, vyzva do diskusie, pomerne jedno-
duch4, Studenti sa zaroven pozitivne naladia.

Atmosféru hodiny pod¢iarkne aj vyzdoba miestnosti. Plagaty (vlastné ale-
bo prace studentov z byvalych kurzov) urcite vzbudia zdujem a naladia na
potrebnii tematiku. Studenti majii moznost prist blizsie - kratky pohyb v miest-
nosti za i€elom prezretia materialov ich ,,preberie* a pdsobi dynamicky. Do
prostredia vysokoskolskej vyucby sa vyborne hodia mensie farebné forma-
ty, ktoré vyucujuci upevni samolepiacou gumou na stenu. Tymto spésobom
sa daju plagaty umiestnit kdekolvek a umoziuju lahka a opakovatel'ni mani-
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puléciu. Zakladac s tematicky usporiadanymi materialmi na dany predmet
taktieZ ulahcuje orientaciu a je vzdy k dispozicii.

Dalsim krokom je koncepcia seminarnych prac. Seminarna praca tvori most
medzi tedriou a praxou. Vlastne nie most, pretoze nejde o veci oddelené
priepastou, ale o veci suibezné, existujice vo vzajomnej interakcii. Praca si
kladie za ciel zhrnut a prikladmi podloZit teoretické poznatky na dand tému
a na réznych typoch cviceni ich predlozit ostatnym na rieSenie. Pri tomto
type prace nie je potrebna domaca priprava zapajanych Studentov, iba pred-
nasajaci Student ma za ulohu predstavit uc¢ivo a zostavit primerané dlohy
na rieSenie. Iba ten, kto tedriu pochopil, ju vie v praktickej forme dalej spra-
covat a vytvorit k nej zadania.

Dal3ou alternativou prace na seminari je vlastny vyskum, ktory som s vel-
kym tspechom zaviedla do vyucovania. Student sa méze rozhodnut medzi
seminarnou pracou so stanovenou koncepciou alebo vlastnym malym vysku-
mom. Student si po konzulacii vyberie tému vyskumu a pracuje s aktualnym
vyskumnym materidlom (hotové textové korpusy na internete, novinové
¢lanky, reklamy atd). Vytvara si hypotézy na zaklade ziskanej teérie, overuje
ich a na zaver svoj vyskum v kratkosti predstavi ostatnym Studentom. Doraz
sa kladie aj na prezentaciu (,handout”, félie, ukazky zo skimaného korpusu
- texty) a diskusiu s ostatnymi. Studenti sa takto u¢ia nielen aplikovat nau-
¢ené poznatky a ziskavat vlastné, ale aj kriticky mysliet.

Je pritom vel'mi déleZité studentov nekritizovat, striktne neopravovat, ale
skor navadzaft na cestu spravneho riesenia. Student musi mat pocit, Ze prave
vyucovanie je cesta k nadobudaniu novych vedomosti a vyucujuci od niko-
ho neocakava iba spravne odpovede. Osvedcila sa mi aktivita, pri ktorej Stu-
denti diskutuji o problematike a k rieSeniu sa dostanti usmernovanim. Uc¢itel
moZe pri hom pouzivat vety: ,,Uberate sa spravnym smerom.“ , Skuste sa na
to pozriet z iného pohladu.” Vyroky ako: ,Nespravne“, ,Mylite sa“ a podobne
Studentov skor demotivuju a vedu k strachu vyjadrit svoj nazor. Vyuco-
vanie nie je tvorené len nadobudanim poznatkov, ale aj cestou, po ktorej
by sa vyucujuci a Studenti mali uberat spolu a ktora bola pre nich motivu-
jaca.

Zaver

Tvorbe u¢ebnych materidlov sa venujem uz od vysokej §koly a na zaklade
skisenosti v tejto oblasti (diplomova praca, projekty z oblasti tvorby alter-
nativnych vyucovacich materialov, vlastna pedagogicka ¢innost) mézem len
potvrdit velky vyznam prepojenia tedrie s praxou. Tato sibeznost posobi
priaznivo nielen na lepSie pochopenie uciva, na ziskanie poznatkov vyu-
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ZiteInych v budicnosti, ale aj na motivaciu Ziakov a ich pristup k vyucova-
ciemu procesu, k téme a k vyucujicemu samotnému.
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Ako kvalitne ucit?

Reflexia vlastnej roly, oCakavani a prezivania
zacinajuceho ucitela
Eva Nabélkovd

Uvod

Ako ,Cerstva®* doktorandka na pedagogickej fakulte, zatial eSte bez stabil-
nych vyucovacich povinnosti, som bola postavena pred poZiadavku zastua-
pit pedagdga z mojej ,,materskej” katedry na dvoch prednaskach z pedago-
gickej psychologie. Tato tlohu som spolu s vymedzenou témou prednasok
(emocionalna inteligencia v eduka¢nom kontexte) dostala v dostatoénom
¢asovom predstihu. Pod vplyvom tprimnej tazby postavit sa k danej Gilohe
zodpovedne som sa zamyS$lala nad mojim budicim ,,a¢inkovanim“ v role
prednasajicej, analyzovala som svoje prezivanie v o¢akavani tohto okami-
hu a snazila sa kriticky nahliadnut na samu seba. Moja esej je vysledkom
sebareflexie pred realizaciou danej - pre mia takej doleZitej - Gilohy a po nej.

Ponatie vlastne roly

Rola vysokoskolského ucitela ma pre mia silnd pritazlivost. Uz pocas
vysokoskolskej pripravy na povolanie som prave v tejto profesii videla moz-
nost optimalnej sebarealizacie. KedZe kazda socidlna rola v sebe zahiia
urcity vzor socidlneho spravania, snazila som sa o vedomu reflexiu svojich
latentnych predstav o tom, aké spravanie sa mi s rolou spaja. Najmarkant-
nejsie bolo moje vnimanie pedagoga ako niekoho, kto otvara nové obzory
Studentom - mladym ludom, ktori o to stoja, lebo si dané stidium sami zvo-
lili. Podnecuje ich intelektualnu zvedavost a inSpiruje v konkrétnej oblasti
poznavania sveta. Na mna skuto¢ne vac¢sina mojich ucitelov takto posobila.
Ale uvedomila som si, Ze nie vSetci vysokoskolski studenti musia vnimat
pedagogov prave takto. Dospela som vsak k zaveru, Ze ak ma moje ponatie
roly ucitela ovplyviovat moje ,ucitelovanie“, nie je spominana (mozno
trosku zidealizovand) predstava vobec na skodu.

Rozhodla som sa jej drzat, nechat ju usmeriovat svoje spravanie voci stu-
dentom. MoZno to naozaj prispeje k tomu, Ze ma aj oni buda vnimat, ako sa
v role ucitelky vnimam sama (teda nie ako diktator, moralizator a niekto, kto
musi ,,daf tych strasnych studentov do laty®). O socidlnych rolach je zname,
Ze su postupne clovekom interiorizované, stavaju sa sticastou jeho seba-
ponatia. Usudila som, Ze moje vnimanie roly ucitela bude pre moj vlastny
sebaobraz prinosné (teda nebudem trpiet tym, aka som a budem méct byt
na seba hrda).
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Dalej som reflektovala partnersky pristup k studentom, ale aj uréiti osob-
na zodpovednost pedagoga za to, o si Studenti z jeho prednasok odnesu
v oblasti vedomosti i v oblasti osobnostného vzoru. Usudila som, Ze tieto
aspekty ponatia roly su pre moje budtce ,,i¢inkovanie“ délezité - tym viac,
Ze budem pedagogicky posobit na budicich ucitelov (konkrétne a zivé vy-
jadrenie urcitého spdsobu Zivota, prace, nazorov a presvedceni, hodnot
a hodnotovych orientacii m6zu Ziaci ¢i Studenti v budicnosti vedome ¢i
nevedomky napodobiiovat; Cap - Mares, 2001, s. 261 - 263). Nemyslim si, Ze
mam $ancu byt po kazdej stranke idedlnym vzorom, no ak budem citit zod-
povednost za to, aky model Studentom poskytnem, méze ma to (a dufam ze
aj bude) nasmerovavat k idealu.

V ramci reflexie som dospela este k jednému aspektu méjho ponatia roly
pedagoga: je nim ucitelova autorita a moc. Musim sa priznat, Ze mat autoritu,
respekt, a do istej miery aj mocensky status je pre mna lakavé. Predsavzala
som si, Ze si budem davat pozor, aby moja autorita vyplyvala z prirodze-
ného respektu, ktory dokdZem u Studentov vzbudit na zaklade vedomosti,
didaktickej kompetencie, vztahu a pristupu k nim, svojho spravania, a nie
z nejakej mocenskej, nadradenej pozicie.

Postoje a ocakavania

Moje postoje a oCakavania tykajice sa vyucby vyplyvaji z mojho pona-
tia roly ucitela. V odbornej literatire sa v tomto zmysle hovori o kognitivno-
postojovej charakteristike ucitela, tzv. ucitelovom pedagogickom mysleni
(ide o komplex profesijnych idei, postojov, oCakavani a predsudkov, ktoré
vytvaraju zakladnu pre ucitelovo konanie, pre vnimanie a realizaciu edu-
kacnych procesov; Priicha, 1997, s. 190). M6j vek a skutoCne len nedavny
odchod zo ,$tudentskych lavic“ mi umoziuje prezivat dostato¢ni blizkost
vo vztahu k nim. Rozhodla som sa, Ze sa vynasnaZim ,nehrat sa na déle-
zita“, komunikovat so Studentmi ako rovny s rovnymi a v rdmci moZnosti
dat svoj kladny postoj aj najavo.

Hned ako som bola poverena dlohou zastupovat, zistila som si zakladné
informéacie o svojich budicich posluchacoch a o type predmetu, v ramci
ktorého bude moja prednaska realizovana. ISlo u buducich ucitelov v §tvr-
tom roc¢niku Stadia a predmet bol pre nich vyberovy. Na zdklade toho som
ocCakavala zaujem o predmet, teda i tému prednasky, a primerana motivo-
vanost. Musim podotknut, Ze to vyrazne zmiernilo moje ,zaciato¢nicke
obavy*.
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Emoc¢né rozpoloZenie

Klamala by som, keby som tvrdila, Ze mi bolo ,vSetko jedno“. Trému aj
strach som prezivala aZ do okamihu zacatia prednasky. Pomohlo mi vsak,
Ze som si analyzovala pric¢iny obav. Pripisala som ich novosti situacie, poci-
tu velkej zodpovednosti za to, ¢o Studentom pontknem a ako budem repre-
zentovat svoju katedru. Dospela som k tomu, Ze vSetky skutocnosti nie su
negativne a s rastom mojich skisenosti nebudi vo mne vyvolavat také
napétie. Dalej som sa vel'mi, aZ iracionalne, bala, Ze sa pred Studentmi strap-
nim. Zrejme to vypoveda o mojej malichernosti, ako aj nedostatocnej seba-
dcte, nuz ale nemohla som si pomoct. Pokisila som sa zmiernit to starost-
livou pripravou Struktiry a obsahu prednasky.

Na druhej strane som sa na svoje ,,iCinkovanie® aj teSila. Zazivala som
radost z vyzvy, nie neprijemna zvedavost, ako mi to poéjde, ba aj urcita
hrdost na seba sami: mala som sa predsa dostat zase o krok blizsie k tomu,
¢o bolo a je mojim profesijnym cielom.

Sebareflexia ,,ex post*

Bola som so sebou vcelku spokojna. Studentky pozorne poé¢ivali a usmie-
vali sa tak, ako som sa ja zvykla usmievat na prednaskach, ktoré sa mi
pacili. PravdaZze, som si vedoma urcitych nedostatkov, ktorych sa musim
v budicnosti vyvarovat. Musim si vypestovat lepsi ¢asovy odhad - mala
som toho pripraveného na prednasSanie prili§ vela, a tak som sa ponahlala
s vykladom, aby som vsetko stihla odovzdat. AZ prosba jednej studentky
o zopakovanie uz povedaného ma trochu ,uzemnila.“ Vyrovnala som sa
s tym, Ze aj tak nestihnem odprednasat vSetko, rychlo som v duchu urobi-
la vyber toho najdolezitejSieho z mojej pripravy a ,znizila obratky*.

V budtcnosti by som si zrejme mala len v hlavnych bodoch pripravit ¢o
chcem studentom povedat, a nie podrobny obsah hodiny. To by malo zmier-
nit mo6j subjektivny stres typu ,,musim to vSetko stihntut“. Kym praxou nezis-
kam schopnost primeraného odhadu ¢asovej naroc¢nosti témy, budem si
delit obsah prednasky na to, ¢o urcite chcem odprednasat, to, s ¢im by som
rada Studentov oboznéamila a to, ¢o sa im eSte da povedat, ak mi zvysi Cas,
ale ni¢ sa nestane, ak to nestihnem.

Hmatatelnym vysledkom mojho pdsobenia bol aj ,desivy“ chaos na tabu-
li. Ked som totiz chcela nieCo priblizit, zdéraznit, znazornit pouzila som
tabulu ako pomoécku, a to vzdy rovno tam, kde som pri ,,pobehovani“ pred
nou prave stala. ,Dokaz* som po skonceni prednasky rad3ej starostlivo
zotrela a odniesla si ponaucenie: tabulu budem rad3ej pouZzivat s mierou,
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»stavim“ na iné média - priesvitky, pripadne PowerPointova prezentaciu.
Vyziada si to sice viac ¢asu na pripravu, urcite to vSak bude efektivnejsie
a najm4 elegantnejsie rieSenie. Rovnako by mi to mohlo poméct prekonat aj
moj ¢asovy problém.

V ramci zameru otvorene komunikovat so studentmi, ako i reflektovat ne-
dostatky, ktorych si nie som vedomd, som poprosila Studentky o iprimnu
spatnua vazbu tykajicu sa prednasky i mna samej. Vyslovovali sa pozitivhe
(nastastie si aspon niektoré svoje chyby uvedomujem, takZze mi nehrozi, Ze
by som ,,zaspala na vavrinoch*). Napokon som sa odhodlala priamo spytat
na to, ¢o som v danom okamihu prezivala najpalcivejsie: ¢i to nebola vel'mi
chaoticka prednaska a ¢i som neposobila privelmi ,,zbrklo“. Dostala som
odpoved, ktora ma vcelku uspokojila (okrem iného aj v tom, Ze som citila
jej uprimnost); znela: ,,Aspoi sme pri tom nezaspali.“ A nasla som si ,obha-
jobu“ aj v odbornej literatire (Karikova, 1999, s. 53), hoci podavani s istym
,medziriadkovym*“ po¢udovanim: vysledky vyskumov tykajucich sa obltbe-
nosti a aspesnosti ucitelov hovoria v prospech pedagégov impulzivnejsich,
»temperamentnejsich®. Tieto vlastnosti si davané do suvislosti s va¢Sou
zaangazovanostou pedagoga a s jeho tendenciou k dprimnosti, autenticite
prejavu.

Zaver

Deklarovanym prinosom sebareflexie je okrem lepSieho sebapoznania
navodenie pozitivnych zmien nielen v spravani, ale aj v prezivani. Musim
s uspokojenim konstatovat, Ze moje ocakavanie dalej prednasky bolo spre-
vadzané ovela mensimi obavami ¢i trémou, va¢Sou radostou a prijemnym
vzruSenim.

Uvadza sa (Priicha, 1997, s. 187), Ze ucitel prechadza vo svojom profesijnom
vyvine kvalitativne odliSnymi etapami charakteristickymi urcitym socialnym
statusom. Zatial mam ,status zaciato¢nika“, ale trafam si predpokladat
a teSim sa, Ze sa raz dopracujem aj k ,statusu experta“.
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V centre pozornosti klient - Student
Olga Slobodnikovd

Vo svojom prispevku sa chcem zaoberat dvomi problémami: o¢akavaniami
Studentov, ktoré st cennym prameiniom pre ucitela a postavenim pedagégov
v spolo¢nosti.

1. Ocakavania studentov - zdroj informacii pre pedagoga

Ak sa ¢loveku nesplnia o¢akavania, je sklamany, frustrovany a mozno aj
nestastny. To isté plati aj o pedagégoch a studentoch. Preto je dobré vyjas-
nit si ich navzajom hned na zaciatku, aby sa predislo vyssie spominanym
pocitom.

Na prvej hodine v semestri dostanii moji Studenti netradi¢na tlohu. Po
uvodnom icebreakingu im rozdam c¢isté papiere. Upozornim ich, aby na na-
sledovné otazky odpovedali samostatne, aby tam uviedli svoje mySlienky.
Na ich tvarach sa objavi zdesenie, v poslucharni nastane mensi Sum, dokon-
ca zaCujem, Ze tato pisomka nedopadne dobre.

Studenti sa na papier nepodpisuju, len si ho oznacia nejakym symbolom
(¢islo, geometricky utvar a pod.). Otazky zneja takto:

1. Co o¢akavate na tychto seminaroch od seba?

2. Co ocakavate na tychto seminaroch od spoluziakov?

3. Co o¢akavate na tychto seminaroch od predmetu?

Na vypracovanie maji desat minut. Po nadiktovani prvej otazky sa na tva-
rach objavia ismevy a vyrazy v tvari, ako ked odpadne ¢loveku kamen zo
srdca. Su nadS$eni, Ze od nich neziadam odborné vedomosti. Zaujimava si-
tuacia nastane, ked ma dojst k vyjadreniu sa oCakavania. Poniektori si zada-
nie znova Citajy, ini piSu a dalsi eSte hodnu chvilu rozmyslajua. Ja tiez piSem
odpovede na dané otazky. Casto sa stava, ze studenti skonstatuju, Ze to pre
nich bolo tazsie ako test.

Potom pokracujem nasledovnym sposobom: poviem symbol a precitam
nahlas odpovede. Pri niektorych odpovediach sa pousmejt, pri inych pou-
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vaZuju a tieZ sa aj zamyslia, lebo si uvedomia, ¢o ocakavaju ako jednotlivci
jeden od druhého, teda aj ako kolektiv a napokon sa dozviem aj ja, Co oca-
kavaju od predmetu, v istom zmysle odo mia.

Po tejto analyze si Studenti za¢ni uvedomovat, Ze aj oni buda tvorcami
atmosféry a priebehu semindra, aj oni budi niest zodpovednost za jeho
priebeh, pripadne aj formu a ked sa pripravia, budu aktivni a snazit sa
o zodpovedny pristup, tak bude z toho vyborny vysledok.

Studenti mi povedali, Ze som prva, ktord zaujimajt ich o¢akavania. Potom
sa v priebehu semestra vSetci snazime splnit si tie oCakavania, ktoré su
mozné, vhodné a uzito¢né. Ich zaujem o predmet sa napriklad prejavi viac-
nasobnou konzultaciou pri priprave referatu ¢i seminarnej prace, prinese-
nim vlastného CD ¢i DVD so zaujimavym filmom a podobne.

Na konci semestra, aby sme mali spitni vazbu, im opat rozdam cisté
papiere, a tym istym spésobom ako na zaciatku semestra ich poziadam
o odpovede na tieto tri otazky:

1. Splnilo sa vam to, ¢o ste oCakavali od seba? Ak ano/nie, uved'te preco?

2. Splnilo sa vam to, ¢o ste ocakavali od spoluziakov? Ak ano/nie, uved'te
preco?

3. Splnilo sa vam to, ¢o ste oCakavali od predmetu? Ak ano/nie, uvedte
preco?

Studenti si po tejto druhej analyze este viac uvedomili, Ze aj oni boli
a v buducnosti este aj budi vyznamnou mierou participovat na vyucovani,
a Ze cely priebeh hodiny nezavisi iba od pedagoga, ale aj od nich.

Tento moj a ich vstup na zaciatku semestra a zavere¢ny vystup na konci
semestra, kde sa presvedcime, ¢o sme urobili pre to, aby sme boli spokojni
a nie sklamani, povazujem za jednu z dolezitych informacii pre mina ako
pedagoga a aj pre Studentov ako klientov.

2. Stiidium na uéiteI'skych fakultach len za icelom ziskania vysokoskol-
ského titulu - postavenie (vysokoskolského) pedagoga v spolo¢nosti

Pracujem na Fakulte prirodnych vied Univerzity Mateja Bela, ktora pri-
pravuje buducich pedagégov a Coraz CastejSie sa stretavam so Studentmi,
ktori prisli na vysoku Skolu len preto, aby ziskali vysokoskolsky titul a ne-
chcd ist ucit. Toto je problém mnohych fakult na Slovensku - pedagogickych,
filologickych, humanitnych, prirodovedeckych, filozofickych a pod. Je to
teda celospolocensky problém. A preto si kladiem otazky:
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1. Ako motivovat studentov, ktori prisli na vysokua skolu kvéli ziskaniu ti-
tulu a o predmety a ani o pracu v Skolstve nemaja zaujem?

2. Ako si teda ziskat respekt a spoloCenské uznanie, ked v laviciach poslu-
charni uz od prvého rocnika sedia aj Studenti, ktori nebera do tivahy ani
vedomosti, ani skisenosti, ani vek svojich vysokoskolskych pedagégov?

3. Ako zareagovat, ked si v Hospodarskych novinach v ¢asti Osobné finan-
cie precitate, Ze ucitel z PreSova ma priemerny prijem dvanasttisic Sk
za mesiac, predavacka z Trnavy ma priemerny prijem Strnésttisic Sk za
mesiac a instalatér z Trenc¢ina ma priemerny prijem patnasttisic Sk za
mesiac.

Ide o moralne a ekonomické postavenie pedagoga, ktoré bohuzial nie je
na poprednom mieste, ba naopak, na konci rebricka spolocenského uznania.
Myslim si, Ze je tu potrebné vziat do Gvahy slova Petra F. Druckera, ktory do
ekonomickej tedrie zaviedol pojem ,.knowledge workers“ (duSevne pracuji-
ci) a zaroven ,,za hlavny zdroj akejkolvek organizicie povaZuje odbornikov
vysokej triedy*“. Takyto odbornici by mali byt adekvatne finanéne ohodno-
teni, lebo aj toto je jeden z faktorov, podla ktorého studenti a spolo¢nost
hodnotia pedagoga.

Odpovede na predchadzajtce otazky si vyzaduja ovela vacsi priestor, ako
umoziuje tento prispevok. Preto v kratkosti odpoviem, ¢o by mohlo prila-
kat Studentov na ucitelské fakulty, resp. prist pracovat na univerzity.

Predpokladam, Ze ked sa mlady ¢lovek rozhodne pre kariéru uditela (aj
vysokoskolského), je si vedomy toho, Ze $kola je pedagogicko-vedecké pra-
covisko. Okrem toho, Ze tam bude ucit, vzdelavat a vychovavat, bude sa
svojimi poznatkami, vyskumami a publikaénou ¢innostou podielat aj na
vedeckej praci a postupne sa moze vypracovat na §pickového odbornika.

V stcasnosti uz nestaci len odbornik - teoretik, ale odbornik prepojeny
s praxou, taky, ktory dokaze riesit skutocné potreby Zivota — verejnej spravy,
sluzieb, firiem, priemyselnych podnikov a pod. Teda dalSou motivaciou,
ktora by mohla prilakat mladého ¢loveka prist pracovat na vysoku skoluy, je
pocit uzitocnosti pre spolo¢nost - byt tak povediac pritom, ked sa jeho teo-
retické poznatky zavadzaju do konkrétnej praxe - vo firme, v Skole, na trade,
v lese, v pol'nohospodarskom podniku atd., ked’ prispieva k lepsej kvalite,
funkénosti, progresu a prosperite.

Jednym z najdolezitejSich bodov je zlepsit obraz ucitela - jeho postavenie
- v oCiach spolocnosti. V hierarchii profesii je nevyhnutné posunit ucitela
na ovela vyssi stupen. Ako to dosiahnut? Tak, aby si bol klient - student
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vedomy toho, Ze ucitel je pre jeho dalsi profesijny zivot nepostradatelny, ze
je pre neho nevyhnutny a nenahraditel'ny. To, ¢o mu ucitel pri osobnom
stretnuti na vyucovani, na prednaskach, seminaroch, cvic¢eniach, exkurziach
odovzdava, je uZito¢né a bude to vo svojom Zivote a v praxi potrebovat.
Samozrejme, Ze to kladie vysoké naroky na ucitela, lebo musi byt aspon tri
kroky pred Studentom. VSetci vieme, Ze s pracoviskd, kde pedagogovia
maji naskok ovela viac ako tri kroky.

Dalsim motivujicim prvkom by mohlo byt vybavenie fakult $pi¢kovou
vedeckou technikou, ktora vsak na mnohych fakultach zatial este chyba.
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Syndrom vyhorenia
Jana Svikruhovd

Casto si kladiem otazku, ktoré povolanie je najdolezitejsie. Uvazujem o praci
lekarov, ucitelov, psycholégov, socidlnych pracovnikov, kilazov, no i robotni-
kov na stavbe, pekarov, kucharov, murarov. Kazda praca je prinosom pre
ostatnych. Ale sud to prave ucitelia, ktori nas ucia byt lepsimi, mudrejsimi
a pripravuji nas pre Zivot. Som rada, Ze som sa rozhodla prave pre toto
povolanie. Vyu€ujem chemické predmety, konkrétne Chemické vypocty
a CviCenia z anorganickej chémie na Katedre chémie Fakulty prirodnych
vied Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Vztah ucitel a Ziak - ddlezity prvok rovnovahy

Klicova dlohu v praci ucitela zohrava vztah medzi nim a jeho Ziakom.
Tento vztah ma hranice, ktoré pomahaju udrziavat rovnovihu medzi
ucitelom a zZiakom a zachovavat si pre kazdého z nich déleziti autonémnost
¢i vnuatornu slobodu.

Vztah ucitela a Ziaka by som prirovnala k miskam vah, ktoré sa navzajom
regulujii, vyrovnavaju a dopliiaju. Jedna bez druhej by nemali zmysel.
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Akékolvek zmeny rovnovahy medzi nimi v prospech jednej alebo druhej,
maji neodvratne za nasledok vykyvy. Aj v tomto pripade plati pravidlo
zlatej strednej cesty.

Miera angazovanosti ucitela a vytyCenie hranic je velmi dbleZita pre jeho
dalSiu pracu, pristup k ziakom, osobnostny rast, ktory sa dotkne kvality jeho
profesie, pre vnutornd autonémiu a potrebné odosobnenie sa od problé-
mov spojenych s pracou. Tieto hranice mu taktiez pomahaja udrzat si opti-
mizmus a zotrvat vo vedomi, Ze ma jeho praca zmysel. U¢enie je nepochybne
zmysluplna ¢innost. MéZze nadchnuaf a angaZovat celého ¢loveka. Prave
v tomto je vSak riziko porusenia rovnovahy.

Charakteristika syndrému vyhorenia

Aby nas Zivot plynul hladko, musi byt vyvazeny. Vyhorenie je dosledkom
toho, Ze nas zivot takuto rovnovahu strati. Ak sa tak stane, nebudeme
schopni udrzat svoj zivot v spravnych kolajach a vel'mi skoro sa dusevne,
emocionalne, fyzicky a tiez duchovne opotrebujeme. Stav vyhorenia nuti
pozastavit nase ¢innosti a plnenie kazdodennych povinnosti, kym svoj zivot
neprehodnotime a svoje aktivity nevyvazime, aby sme boli znovu produk-
tivni a pocitovali zmysel prace.

»Pokial zapalime obidva konce sviecky, ziskame tym viac svetla. Sviecka
vsak zaroven rychlejsie vyhori.“ Tymto ndzornym vyrokom je mozZné verne
ilustrovat proces smerujaci k vyhoreniu. Ludia, ktori nim prechadzaja,
zistuji, ze vSetka ich energia je spotrebovana a stracaju voélu vytrvat.
Nemaju zdroje radosti v Zivote. Stav vyhorenia je druh stresu a emocional-
nej Unavy, frustracie a vyCerpania, ku ktorému dochadza, ked suhrn urci-
tych udalosti tykajucich sa vztahov, poslania, Zivotného stylu alebo zamest-
nania neprinesie ocakavané vysledky.

Prejavy syndrému vyhorenia

K jeho hlavnym prejavom patri depresia, lahostajnost, cynizmus, odpita-
nie sa od kontaktov, strata sebadovery, Casté ochorenia a telesné problémy.
Nie je to obyc€ajna tinava. Do syndromu vyhorenia je vZzdy zapojena otazka
o zmysle vlastnej prace. Vyhorenie moze stretnut kohokolvek: ludi najroznej-
Sich povolani, mladych i starych. Nezavisi na spolo¢enskom alebo finanénom
postaveni.

162



Poslanie ucitela

Faktory, ktoré syndrém vyhorenia vyvolavaji

Vyhorenie je cenou, ktord mnohi Iudia platia za svoje velké tspechy.
Vyvolava ho strata idedlov, neschopnost pribrzdit, snaha urobit vSetko sam,
prehnana pozornost cudzim problémom, teror prilezitosti, neredlne ocakava-
nia i prili§ velka rutina. Na syndréme vyhorenia sa podiela velkou mierou
nasa modernd, zrychlena a neustile sa meniaca spoloc¢nost, ktora sa stala
podou pre stres. Prevratné tempo spolo¢nosti, jej stitazivy charakter a snaha
ludi nebyt pozadu za ostatnymi.

Vdaka vyhoreniu sa vSak o sebe méZeme mnoho dozvediet. Napriklad
zistime, Ze mame svoje obmedzenia a hranice a potrebujeme ,,pribrzdit“.
Naucime sa spomalit a kazdodenne preZivat svoj zivot.

AKo zabranit syndrému vyhorenia

Ucitelska profesia mozZe energiu davat, CastejSie jej vSak vela odoberie.
Délezitymi momentami zvladania stresu, a tym aj prevenciou vyhorenia je
spravny Zivotny Styl, zazemie v osobnom Zivote, kvalita medziludskych
vztahov a akceptacia seba samého.

Vhodnym je naucit sa zopar a¢innym trikom, ako sa vzdialit od kazdoden-
nych pracovnych povinnosti, ako zrelaxovat, vypnut. Myslim, Ze kazdy ¢lovek
je schopny odreagovat sa. Chvila oddychu po naro¢nom dni je taka dolezita
ako hortca rura pri peceni chleba. KedZe si uCenie vyZzaduje hlavne stratu
psychickych sil ¢loveka, va¢sinou sa odreagujem fyzicky. Hoci aj dobra kni-
ha moze navodit pokoj mysle. Po pracovnom dni pride ¢as na plavanie,
prechadzku parkom alebo posedenie s priateI'mi.

Je tiez dolezité vediet hovorit o problémoch, dostat zo seba nahromadeny
stres. Je to zakladny predpoklad, Ze na dalsi den budeme znovu schopni
s chufou pracovat. A nezabidajme na tismev a pohladenie! Ved s ismevom
je Zivot krajsi.

Na zaver by som si eSte dovolila citovat vyrok znameho herca Georga
Clooneyho:

»Najpritazlivejsiu profesiu na svete nemaja zavodni piloti, herci, ani rockové
hviezdy, ale lekari a Iudia, ktori druhym zachranujua Zivoty a vracajua ich do
Zivota.“ Myslim si, Ze tento citat si pokojne mézeme privlastnit aj my - uci-
telia, lebo Casto sme to prave my, ktori [udom ukaZeme tG spravnu cestu
Zivotom, a tym ich vlastne ,,zachranime*.

A tak kazdodenne so srdcom na dlani dokazujeme dalSiu stari znamu
pravdu: ,,Aby ¢lovek mohol ucit inych Iudi, musi kaZzdé rano citit, Ze to chce
robit.“ Difam, Ze tento pocit ma po rokoch praxe neopusti a stile budem
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moct otvorene a uprimne vyhlasit, Ze uenie a vztah k mojim zZiakom je pre
mna zmyslom Zivota.
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NajcCastejsie problémy zacinajicich ucitelov
a ako si s nimi poradit
Irina Mattovd

Narastajaca potreba riesit roznorodé problémy, s ktorymi sa dennodenne
musi ,,popasovat“ zacinajuci vysokoskolsky ucitel, sa stala podnetom pre
stretnutie ,mladych® i ,starych“ pedagégov s cielom navzajom si odovzdat
praxou nadobudnuté skusenosti. Vysledkom tejto vzacnej vymeny je i pestra
mozaika nastolenych otazok, no najméa navrhov ¢i odskusanych postupov
na ich rieSenie. Na tie najviac podnetné sa pokusime upozornit v nasledujicej
Casti.

Motivacia

Jednou z klucovych otazok vo vyucovacom procese je nepochybne moti-
vacia. Jej nedostatok u Studentov méze byt vyvolany réznymi faktormi,
vnuatornymi i vonkajsimi. Spomedzi vnitornych mozno uviest nenaplnené
ocCakavania, neistotu, nezaujem ¢i tnavu, k vonkajSim okrem iného patri
demotivujuci pristup ucitela. Na ich odburanie je mozné pouzit niektory
z nasledujicich postupov.

Vytvoreniu si prili§ vysokych alebo naopak prinizkych ocakavani sa da
predist, ak si ich ucitel a studenti vopred navzajom ujasnia. Vhodnym spé-
sobom je hned na tvodnej hodine usporiadat kratku anonymnu anketu, na
ktorej sa zicCastnia Studenti i samotny pedagog. DolezZité je pritom zostavit
otazky tak, aby zistovali, ¢o jej i¢astnik ocakava nielen od druhych (vyucu-
juceho a spoluziakov), ale aj sim od seba. Zaroven sa ukazuje, Ze najlepSie
je odpovede zanalyzovat a zhodnotit eSte priamo na tej istej vyucCovacej
hodine. Na ziskanie spatnej vazby je mozné podobnu anketu zopakovat aj
na konci semestra, tentoraz s otazkami orientovanymi na zistenie, ¢i sa
ocCakavania naplnili a ¢o k tomu prispelo.

Pocit neistoty, najma u Studentov niZSich ro¢nikov, zvi¢Sa prameni z ne-
dostatku informacii o Studijnom odbore, mozZnostiach dalSieho Studia ¢i
uplatnenia sa v praxi. Preto je moZné otazky v ankete urCenej pre prvakov
skoncipovat aj tak, aby nesmerovali len k danému predmetu, ale k celkové-
mu Stadiu na vysokej skole.

Vyvolat zaujem Studentov a aktivne, ale nenttene, ich zapojit do vyuco-
vania sa d4 napr. metédou hry. Spociatku, aby si Studenti zvykli na takato
formu prace, je dobré zacat zoznamovacimi a interaktivnymi hrami (napr.
pouzit hru ,preberanie identit*). AZ potom sa odporica prejst na didaktické
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a dramatické hry (ako su napr. hry ,pripad pomaranc¢®, ,garbology*, ,,obal
na vajce®).

Pocas zoznamovacich hier je uzito¢né vsimat si, a popripade si aj nebada-
ne zaznamenavat, zaujmy, preferencie alebo povahové vlastnosti Studentov.
Tieto udaje je mozné neskor vyuzit pri dalSich aktivitach ako je napr. zada-
vanie seminarnych prac alebo zadelovanie jednotlivcov do skupin. Pri di-
daktickych a dramatickych hrach sa zase oplati vyskisat postupne zapajat
Studentov do samotnej tvorby hier, a podporovat tak ich tvorivost, samo-
statnost a schopnost prezentovat sa.

Aby sa tato metéda neminala svojmu Gc¢inku, musi mat pedagog pri vybe-
re spravneho druhu hry vZzdy na mysli predovsetkym ciel, ktory pri vyuco-
vani sleduje (spoznat studentov, podnietit u nich schopnost spolupracovat
alebo naopak podporit individualitu a sitazivost, zaujimavou formou pri-
blizit obsah uciva a pod.), a ten musi realizovat uvedomene a kontrolovane.

Vel'mi podnetné byva aj zapdjanie Studentov do timovej prace. Vytvaranie
timov treba vopred dobre zvaZzit a nenechavat ho na nahodu. Vo vieobec-
nosti sa daja vytvorit dva druhy timov v zavislosti na cieli, ktory ucitel sle-
dyje.

Prvym z nich su timy, v ktorych st niteni spolupracovat lepsi Studenti so
slabsimi, resp. pokrocili so zaciato¢nikmi. Takéto timy modZe vyucujici
zostavit, ak je jeho cielom napr. vymena informacii, skisenosti, metodiky
prace medzi Studentmi rozdielnej vedomostnej a/alebo skusenostnej
arovne, ale napr. aj vtedy, ked sa pokusa rozprudit zaujimavu diskusiu vy-
volanim konfrontacie ndzorov na isty problém.

Iné timy pozostavaju len z lepsich (pokrocilych) alebo len zo slabsich stu-
dentov (zaciato¢nikov). Tie méZe ucitel vytvorit s cielom, aby obidve sku-
piny Studentov napredovali bez toho, Ze sa ta silnejSia bude nudit a slabsiu
odradi naro¢nost preberanej problematiky. V tomto pripade je dobré pri-
pravit si pre obe skupiny zadanie uloh, ktoré pozostava z jednoduchsich
i narocnejsich uloh. Zvladnutie jednoduchych uloh je pritom povinné, kdez-
to poradit si s tymi naro¢nejsimi nemusi kazdy.

Ci uz si vyuéujuci zvoli jeden alebo druhy sposob zostavovanie timov, je
dobré, aby dbal o pridelenie urcitej tilohy kazdému ¢lenovi timu. UmoZni
mu to totiz hodnotit kazda skupinu ako jeden celok.

K spestreniu vyucovania prospieva aj obCasna zmena miesta vyuky. To
by vsak zakazdym malo istym sp6sobom suvisiet s preberanou témou a ne-
posobit rusivo.

Niekedy sa stava, Ze aj napriek zaujimavo pripravenej hodine Studenti
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reaguju len slabo alebo vébec. Na vine m6ze byt unava. Vtedy sa odporica
vyucovanie nachvilu prerusit a urobit kratku prestavku. Tento ¢as moze
ucitel vydelit [ubovolnej aktivite Studentov (obcerstvenie, hygienicka pauza,
vyvetranie miestnosti a pod.) alebo si m6zZu oddychnut vsetci spolo¢ne
(niekto rozpovie humorny pribeh alebo sa vymysli vtipna pohybova aktivi-
ta, napr. aby sa Studenti zoradili podla datumu narodenia a i.).

Nezanedbatelny faktor motivacie predstavuje aj pristup pedagéoga ku stu-
dentom. Ti si velmi citlivi nielen na odbornu ¢i pedagogicka zdatnost
vyucujuceho, ale aj na jeho spravanie. Mnohym zacinajucim pedagoégom sa
viac osvedcilo pristupovat ku studetnom humannym sp6sobom nez autori-
tativnym. Humanny pristup podla nich znamena spravat sa k Studentom
ako k partnerom, postupovat korektne, nepredkladat nové poznatky dogma-
tickym spbsobom, ale vytvarat priestor pre otvorend komunikéciu a vSimat
si postrehy a skisenosti Studentov. Jednym z odporicani, ako si takyto
pristup osvojit, je pokusit sa vcitit do roly Studenta a spomentt si, ktory zo
spOsobov rieSenia istej situacie bol najviac prijatelny a ucitela oslovil eSte
pocas jeho Studentskych cias.

Netreba zabuidat ani na to, Ze Studenti ucitela pozorne sleduji aj mimo
skoly. Kazdy pedagog by si mal preto uvedomit, Ze svojim spravanim, spo-
sobom verbalneho i neverbalneho prejavu, ale napr. aj obliekanim posobi
na Studentov aj mimo akademickej pody.

Prednasanie

Prv ako prednasajuci predstipi pred svojich posluchacov mal by sa za-
mysliet nad situaénym kontextom - kto komu ¢o a ako bude prednasat.

Klicovymi prvkami situacie su vZdy ucitel a Studenti, od nich sa potom
odvija obsah i forma prednasky. Ucitel' v role prednasajuceho musi zhod-
notit svoje moZnosti, schopnosti a skusenosti, ale napriklad aj svoje pova-
hové vlastnosti, svoj vztah k publiku, vytycené ciele i vlastné ocakavania.
Aby bol pripravovany prejav ,,usity na mieru“, nesmie pritom opomenat ani
charakteristiky jeho potencidlnych prijimatelov. Ich doterajsie vzdelanie,
skisenosti, mozné ocakavania, ochotu ucit sa, vek, pohlavie atd.

AZ po posudeni tychto aspektov by mal ucitel zacat tvorit obsah svojej
prednasky. Pre obe strany (prednasatela i posluchacov) je vyhodné, ak je
prezentovany text vnutorne logicky Strukturovany. Podobne ako pri inych
druhoch prejavu ho preto mozno roz¢lenit na tivod, jadro a zaver.

Pred pristipenim k samotnej prezentacii novych informacii je dobré na-
vodit priatelska atmosféru. Preto by na zaciatku urcite nemal chybat pozdrav.
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TieZ je vhodné vopred si pripravit nejaka zaujimava myslienku alebo anek-
dotu, ktora s prednasanou témou zdanlivo nestvisi. Od nej potom mozno
prejst k nentitenému oboznameniu posluchacov s cielom prednasky.

Pri koncipovani textu prednasky je potrebné si uvedomit, Ze jej tvodné
a zaverecCné slova su najdolezitejsie. Prva veta spravidla vzbudzuje alebo
potlaca zvedavost publika a vytvara o prednasajicom dojem, ta posledna
ostava posluchacom v paméti najdlhsie a mala by tak zhfiiat povedané aj
in§pirovat zaroven. Z tohto dévodu je ich obe treba starostlivo zvazit.

V dvode je dalej vhodné pokracovat vyslovenim tézy, antitézy a syntézy,
a plynule z neho prejst k jadru, v ktorom sa postupne tieto myslienky hlbsie
rozvijaju. Pokial ide o mnoZstvo novych informacii objavujicich sa v jadre
prednasky, odporica sa predkladat len tie, ktoré st pre Studentov potrebné
a zaujimavé. Zaver by mal zdkladné myslienky opat strucne zopakovat
a zanechat tak v Studentoch jasnua stopu nauceného.

Prednéasany obsah by mal byt vzdy v sulade s formou prejavu. Aj formu
prejavu si teda treba dopredu premysliet a pripadne aj vyskisat na ,neostro“.
Dosiahnut vyssi stupein dokonalosti prednesu si vyZaduje dostato¢nu pred-
chadzajacu pripravu. Okrem pripravy potrebnych pomécok treba pri nej
dbat na cibrenie vyjadrovacich schopnosti (spravne dychanie, robenie pauz
a spisovnu vyslovnost). Poméct pritom moézu aj rézne jazykové cviCenia.

Ak uZ ucitel stoji publiku tvarou v tvar, mal by sa spravat prirodzene, vy-
jadrovat sa stru¢ne a zrozumitel'ne, prejavit svoje zanietenie pre dana tému
a udrziavat s publikom o¢ny kontakt. Uzitoénym pre zlepSenie zapaméitania
prednasaného sa ukazuje aj zapojit do vnimania posluchicov ¢o najviac
zmyslov. Napomocnymi pritom mézu byt r6zne pomocky, medzi nimi aj
obrazova prezentacia.

Zvladnut kiazlo obrazovej prezentacie nie je jednoduché. Vyzaduje si zna-
losti, sktisenosti a ovladanie zopar trikov. Aj ked takato prezentacia slizi na
zaktivizovanie zmyslov, v jej popredi by vZdy mal byt obsah, nie forma.
Najméa pri powerpointovych prezentaciach je dolezité davat si pozor, aby
nebola nezahltena obrazkami, grafmi ¢i tabulkami a aby pismo bolo citatel-
né. Premietany text nie je vhodné ¢itat doslovne, skor sa vyplati ho o nie-
kolko dalsich informacii doplnit. Taktiez sa odporic¢a dodrziavat Cas uréeny
na prezentovanie. Prednasajici ale musi byt stdle pripraveny prezentaciu
podla situacie skratit alebo predizit. Hlavnym odporicanim je dobre si
vSetky udaje zazalohovat.

Ak vyucujici nema k dispozicii potrebnu techniku na takuto formu pre-
zentacie, moZe pouzit jej mensiu obmenu. Namiesto premietania na hodine
ju uverejni vopred na internete, odkial si ju Studenti stiahnu a vytlacenu pri-
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nesu na vyucovanie. Na ozivenie mo6Ze ucitel na niektorych jej miestach pri-
dat chyby, ¢i neuviest vsetky dolezité informacie.

Efektivnost vyucovania

Vyucovaci proces nezahfna iba zlozku vzdelavaciu. U¢itel zaroven plni aj
ulohu organiza¢nu a kontrolnu. Neefektivna organizacia prace a kontroly
ubera drahocenny c¢as, za ktory by sa §tudenti mohli nieco nové dozvediet.
Preto pontikame zopar napadov, ako si poradit so sledovanim dochadzky
a aktivity Studentov.

Jednym zo zakladnych predpokladov pre zvySenie efektivnosti vyucova-
nia predstavuje zniZzenie poctu studentov v skupinach. Tu je potrebné odolat
tlaku zvonku a stanovit si limit, ktory nesmie byt prekroceny. Menej studen-
tov, menej Casu straveného kontrolou dochadzky a lahSie zapamaétanie si
tych najaktivejsich. Ukazuje sa, Ze optimalnou hranicou je 20 posluchacov
v jednom kurze.

Stanovit pravidla pre akceptovanie alebo neakceptovanie absencii je
potrebné hned na zaciatku. UZitoénym sa ukazuje umoznit studentom, aby
mohli byt nepritomni na vyucovani bez uznania dévodu iba raz. Ostatné
absencie m6zu byt ospravedlnené, len ak sa Student v uréenom c¢ase zacast-
nil na skoleni alebo konferencii, aj to len so sihlasom ostatnych jeho kolegov.
Za nevynechanie ani jednej hodiny je potom m6zné udelit body navyse.

Sledovat aktivitu Studentov sa da nielen pomocou starostlivého zazna-
mendvania. Na ulahCenie moze poslizit aj maly trik - pedagégova pamat. Aj
ked sa uditel siistredene pokusa zapamaétat si mena studentov v skupine,
niekedy sa mu nepodari vybavit si ich vSetky. Spravidla mu v pamati ostanti
mend tych, ktori pracovali aktivne. Tato skuto¢nost méze potom vyzit pri
zaverecnom hodnoteni aktivity na hodinach.

Kritické myslenie

Zrejme neexistuje univerzalny recept na rozvijanie kritického myslenia.
Pri kazdom predmete je nutné aplikovat Specificky pristup s ohladom na jeho
osobitosti. Iny napriklad pri analyze textov a iny pri rozbore filmového diela.
Ucitelia, ktori pracuju s filmom, sa m6Zu in§pirovat nasledujicimi metédami.

Skor nez pedagdg zaCne Studentov zasvicovat do tajov filmu, mal by
poukazat na rozdielnosti medzi slovom/textom, s ktorym st uz Studenti
spravidla zvyknuti pracovat, a obrazom/filmom.
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Dalej je vhodné u studentov potlacat ich tendenciu vnimat film ako jed-
nosmerné prudenie myslienok od tvorcu k prijemcovi a sklon hladat jediny
zmysel diela. Naopak treba ich viest k tomu, aby sa naucili film chapat ako
sucast komunika¢ného aktu medzi rezisérom a divakmi a snazili sa hladat
jeho mozné vyznamy.

Je taktiez dobré studentom ukazat isté modely (napr. model dramatur-
gickej analyzy, semiotickej analyzy, analyzy hereckych vykonov, analyzy
prvkov filmovej reci a prvkov kultovosti), o ktoré sa m6zZu pri rozbore diela
opierat. Vyborne poslazi aj to, ked vyucujuici naviac pripravi k jednotlivym
modelom pomocné otazky. Studenti sa pritom nemusia vidy venovat
celkovej analyze filmu, zaujimavou formou je rozdelit ich tak, aby sa kazdy
ststredil len na analyzu istej ¢asti. V kazdom pripade vSak treba dbat na to,
aby ich predkladané tvrdenia boli podloZzené argumentmi.

Pre zorientovanie Studentov, ako vo vSeobecnosti postupovat pri analyze
filmového diela, je takisto vhodné poskytniit im isty vzor, ktory bude stru¢ne
zhrnuty do niekolkych krokov (napr. pri svojom rozbore nesmu zabudnut
popisat divacku skusenost, analyzovat pouzité prostriedky a film interpre-
tovat a zhodnotit).

Kreativita

Na rozvoj kreativneho myslenia Studentov bolo vypracovanych mnozstvo
metod. Pri vybere tej spravnej treba zohladnit sledovany ciel, naro¢nost na
pripravu i typ vyucovacej hodiny.

Jednou z najznamejsich metéd podnecujicich tvorivost je brainstorming.
Spociva vo vytvoreni volného priestoru na vyjadrenie akychkolvek napa-
dov suvisiacich s vopred urCenou témou, ktoré sa starostlivo zapisuju, ale
nehodnotia. Vyuziva sa najma v pripade, ak chce ucitel zo Studentov ,,vy-
tiahnut“ ¢o najviac rozmanitnych myslienok v relativne kratkom case.

Celkovi organizaciu hodiny pri brainstormingu si musi ucitel dokladne
premysliet. Pri uvadzani ,novej“ metédy je dobré studentom vysvetlit jej
Gcel, ujasnit pravidla (zakladom je nehodnotit myslienky svojich kolegov)
a sposob prace. Zadanie problému by malo podporovat divergentné mysle-
nie, nastolena otazka teda musi mat viacero moznych rieseni. Zapisovatelom
napadov moéze byt samotny vyucujuci alebo touto tilohou poveri niekoho
zo Studentov. Hoci sa pocas brainstormingu k jednotlivym myslienkam
ostatni nevyjadrujd, po jeho ukonceni by mala vzdy nasledovat faza spolo¢-
ného zhodnotenia vSetkych idei.
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Tato metdédu je mozné zakomponovat ako sicast seminarov i prednasok.
V druhom pripade napr. poslizi na rychle zistenie tirovne vedomosti k pred-
nasanej problematike.

Inou metédou, ako vyburcovat kreativitu, je snowballing. ZaloZzeny je na
postupnom spéjani Studentov do Coraz vacsich skupin, ktoré vzdy znovu,
ale v novom kontexte, prediskutovavaju nastoleny problém. VyuzZiva sa
najma na precvicenie a osvojenie si nového uciva.

Priprava na vyucovanie je pre ucitela menej narocna ako jeho samotny
priebeh. V celom procese totizZ pedagég odrazu plni viacero funkcii - orga-
niza¢nu (zadava ulohy, zostavuje skupiny, dba na dodrziavanie ¢asovych
limitov), kontrolnua (sleduje aktivitu, eliminuje rivalitu) a poradni (v zave-
recnej faze, kde skupina rovna sa cela trieda, dopliia svoje postrehy). Pre
utuzenie discipliny pomoze, ak kazda skupina dostane za Glohu nielen dany
problém prediskutovat, ale aj vypracovat konkrétny spolo¢ny vystup.

Zaujimavostou snowballingu je, Ze cyklus od jednotlivca k celej triede ne-
musi prebiehaf len na jednej vyucovacej hodine, a dokonca, okrem zave-
reCnej fazy, ani na jednom mieste.

Plagiatorstvo

Opakom tvorivého pristupu k praci je plagiatorstvo. Hoci sa plagiator, vyu-
Zivajac internet a svoju jazykovu kompetenciu, da vystopovat Coraz tazsie,
pedagog nie je ani v tejto situacii aplne bezbranny.

MoézZe vyuzit existujice databazy a Specialny software na odhalenie pla-
giatorstva alebo jednoducho skontrolovat ,,podozrivy” text prekopirovanim
jeho Casti do vyhladavaca. Pri ¢itani prac je taktiez dobré vsimat si kazdé
narusenie jednotnosti dokumentu (napr. zmeny v Stylizacii mézu signalizo-
vat, Ze ide o plagiat).

Lepsie je vSak snazit sa plagidtostvu predchadzat ako riesit jeho nasledky.
K tomu napomdze napr. vypracovanie jasnych pokynov pre obsahovu i for-
malnu stranku Studentskych prac a ich striktné vyzadovanie ¢i priebezna
kontrola stavu rozpracovania textov.

Originalita

Zakladom originédlnej hodiny je odbtranie stereotypov. Menit mozno rézne
aspekty vyucovania, no zrejme tym kltic¢ovym je vztah ucitel - student. Vniest
novy prvok medzi zauzivané roly sa da napr. pomocou alternativnych vyu-
Covacich metéd, ako st drama, simulacia alebo hranie roli. VSetky tieto me-
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tody su zaloZené na principe predstierania. Ucitel i Studenti navzajom pred-
stierajuq, Ze spolupracuji na inej ako vzdelavacej baze.

Priprava ucitela na takyto typ vyucovacej hodiny je Casovo naro¢na a pri
vybere kazdej aktivity by mal zohladnit Specifika preberanej témy, primera-
nost zvolenej situacie a pocet studentov v skupine. Po¢as vyucovania sa
jeho tloha prestuva do tizadia, kde pozoruje, pripadne usmernuje navodenu
situaciu (zaroven vsak musi byt vzdy pripraveny reagovat flexibilne).

Studentov je najprv potrebné novej forme vyucovania privyknit. Odpo-
raca sa preto zacinat kratsimi aktivitami. Kazdy Student dostane podrobné
informécie o svojej novej identite, tlohe, prostredi a celkovom kontexte. Tre-
ba mu preto poskytnit dostatok ¢asu, aby sa s nimi oboznamil a premyslel
si svoje dalSie vystupovanie. AngaZovanie Studentov pri samotnej hre mozno
zvysit prostrednictvom navodenia realnych situacii, humoru, ale aj pripravou
kvalitnych podkladov.

Na koniec kazdej aktivity netreba zabudat na zhrnutie a vyvodenie za-
veru.

Tolerancia

Miera tolerancie, ktord medzi Studentmi panuje, sa najCastejSie prejavi
pocas diskusie na seminaroch. Nad jej zachovavanim vacsinou bdie ucitel.
Cielom pedagéga by vsak malo byt dosiahnutie takého stavu, aby bola
znasanlivost k odlisnym nazorom pre Studenta samozrejmostou.

K uskuto¢neniu tohto zdmeru sa mozno pribliZzit, ak si kazdy jednotlivec
vyski$a rolu neutrdlneho arbitra nad dodrziavanim tolerancie. Rolou ar-
bitra sa da zaujimavo obohatit ¢asto vyuzivana forma seminarov, tzv. pre-
zentacia. Okrem ,klasického prezentovania zvolenej problematiky dostant
Studenti za tlohu samostatne viest aj naslednt diskusiu. Musia si teda pre
svojich kolegov vopred pripravit otazky a po cely cas dbat na to, aby bola
dodrziavana disciplina, vytvarany dostatoCny priestor pre rozne nazory,
ako aj reSpekt voc¢i mienke inych.

Hodnotenie

Na prvy pohlad sa hodnotenie moZze Studentom i za¢inajicim pedagdégom
javit ako menej dolezité a ¢asovo narocné, v skuto¢nosti vsak predstavuje
nevyhnutnu siacast vzdelavacieho procesu. Pripravou na hodnotenie si §tu-
denti utvrdzuji nové vedomosti, schopnosti a zru¢nosti a prepajaja ich
s tymi, ktoré uz nadobudli skor. Hodnotenie ma zaroven vyznamny vplyv
na motivaciu Studentov. Aj pre ucitela je tato aktivita prinosna, ziskava nou
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spatna véazbu o aspesnosti odovzdania informacii ¢i skisenosti studentom
i o podnieteni ich zaujmu o dalSie vzdelavanie.

Tymto cielom hodnotenia by mali byt prispdsobené aj jeho obsah, forma
i metody. Tie sa liSia v zavislosti od odboru (humanitné vs. prirodné vedy),
ale aj od konkrétneho predmetu. Bez ohladu na tito skuto¢nost by vsak
mala platit zasada, Ze by sa hodnotenie malo zameriavat na individualny
vykon Studenta, resp. na vykon konkrétnej skupiny (a to nielen priamo na
skiske, ale aj pocas celého semestra), malo by byt objektivne a overitelné.

Pri hodnoteni je mozné zvolit si niekolko odlisnych postupov, od tradic-
nych metod (Gstne skisky, ,krizkovacie testy“, doma pisana praca) cez tie
menej zauzivané (v Skole pisana esej, pisomna praca s ,,otvorenymi knihami“,
pisomna skuska s vopred znamymi otazkami) aZ po experiment inSpirovany
mimoskolskym prostredim (hra ,milionar®).

Je dolezité si zaroven uvedomit, ze kazda z tychto metéd ma svoje vy-
hody i nevyhody (vysoka ¢i nizka overitelnost, nepésobenie vs. vplyv ex-
ternych faktorov, ¢asova jednoduchost alebo ¢asova naro¢nost, moznost
skiimat tvorivost a samostatnost Studenta v protiklade s hrozbou plagiator-
stva a i.) a primarne sa zameriava na zistenie rozdielnosti irovne vedomosti
¢i zrucénosti Studenta. Ind metdda je vhodna na rychle preverenie vedomos-
ti o zdkladnych faktoch (krizkovaci test), ina na zistenie verbalnych zruc¢nosti
(Gstna skuaska), odlisnd na overenie predpokladov Studenta analyzovat,
syntetizovat a kriticky mysliet (doma pisana praca), dalSia na odhalenie
schopnosti riesit zlozité alohy (pisomna skuska s vopred znamymi otazka-
mi) a pod.

O tom, ktori metédu (alebo metédy) si ucitel zvoli pre dany predmet, by
mal Studentov informovat hned na zaciatku semestra. Vhodné je zverejnit
sposob i podmienky hodnotenia priamo v sylabach a pokial je to mozné aj
na internete. Ak ucitel nema vytvorenu vlastni webovu stranku, moze syla-
by hromadne rozposlat studentom na ich e-mailové adresy (jednoduchsie
a uzitoc¢nejsie je, ak si Studenti uz v prvom rocniku vytvoria spolo¢ni
e-mailovu schranku, kde im ucitel i jeho kolegovia budi méct zasielat aj iné
materialy pocas celého stidia s vedomim, Ze kazdy k nim ma rovnaky pri-
stup).

V stvislosti s hodnotenim sa taktiez otvara otazka, ako odmenovat Stu-
dentov, ktori okrem plnenia stanovenych tloh podavaju aj nadpriemerné
vykony. Jednym z vhodnych rieSeni sa ukazuje byt napr. overovanie zvlad-
nutia uciva prostrednictvom hry ,milionar®, inSpirovanej rovnomennou
televiznou safazou. V ramci nej maju talentovani a Sikovni studenti priestor
ukazat svoje vedomosti a schopnosti pri zloZitejSich otazkach a ako vitazov

176



Zaver

ich potom mozZno nadstandardne odmenit. Tato hra sa zaroven da pouzit aj
ako doplnkova aktivita pre studentov, ktori, naopak, nesplnili poZziadavky na
ukoncenie predmetu.

Respekt

S otazkou, ako si ziskat reSpekt a autoritu, vstupuje medzi svojich prvych
Studentov nejeden zacinajuci uditel. Najst na iiu odpoved sa zda byt nelah-
ké, pretoze vacSina mladych pedagogov este len prednedavnom sedela na
»opacnej“ strane katedry a so svojou rolou nie je aplne stotoznena. Situaciu
navy$e moze skomplikovat (hoci zakonite nemusi), ak sa pedagog vo svojej
novej ulohe odrazu ocitne pred byvalymi spoluziakmi alebo naopak stoji
pred Studentmi, ktori st od neho ovela starsi.

Jednym z aspes$nych postupov, ako tuto situdciu zvladnut, sa ukazuje na-
vodenie priatelskej atmosféry a preukazanie odbornej sposobilosti.

Pri navodeni priatelskej atmosféry je doleZité mat na pamati, Ze jej cielom
je v prvom rade napomahat plynulosti vyucovacieho procesu. Priatel'ska
atmosféra by mala byt zaloZena na vzajomnom akceptovani sa, dovolovat
ucitelovi plne sa sustredit na sprostredkovanie svojich poznatkov a skuse-
nosti, a pre Studentov vytvarat priestor na vyjadrenie vlastnych nazorov
a moznosti kedykolvek sa opytat na ta ¢ast preberanej latky, ktora je im ne-
jasna.

Jednym z aspektov potrebnych pri nadvizovani takejto komunikacie, je
ur¢it si hned na zaciatku stupen formalnosti, ktory sa bude medzi ucitelom
a Studentmi uplatiiovat. Stupen formalnosti méze byt v komunikacii vyja-
dreny viacerymi sposobmi, no najzretel'nejsie sa prejavuje pri vzajomnom
oslovovani sa. To byva dvojakého charakteru - Studenti a ucitelia si navza-
jom tykaja alebo vykajua.

Pokial sa ucitel rozhodne studentom vykat, dava tym najavo, Ze sa snazi
udrzat si od Studentov urcity odstup. Na druhej strane tym ale prirodzene
ziskava aspon isty (formalny) stupei reSpektu, pricom takto vytvoreni hra-
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nicu je pre Studentov tazsie prekrocit.

Ak sa ale ucitel rozhodne studentom tykat, a teda sa im aj formalne ,,pri-
blizit“, musi si byt vedomy toho, Ze nebude ,,chraneny* prirodzenou barié-
rou, ktord by ziskal vykanim. Preto ju musi nahradit vid¢Sou prisnostou pri
kontrole plnenia povinnosti studentov (napr. uréenim istej sankcie v pripa-
de nesplnenia zadanej tlohy).

Velku mieru reSpektu u Studentov ziskava mlady pedagdg najmé preu-
kazanim svojej odbornej sposobilosti. No aj napriek starostlivej priprave
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obcas nastane situacia, ked' ucitel nedokaze na vsetky zvedavé otazky Stu-
dentov odpovedat. V tom pripade je najvhodnejsie, aby svoju nevedomost
otvorene priznal. Nasledujucu vyucovaciu hodinu by mal ale zacat odpo-
vedami na problematické otazky, ktoré si medzitym dostudoval. Zaroven je
vhodné zistenim spravnych odpovedi poverit aj samotnych studentov a na
hodine najdené skuto¢nosti spolo¢ne konfrontovat.

Synergia

Spolupraca a sihra medzi ucitelom a Studentmi, ale aj medzi Studentmi
navzajom, je vo vyucovacom procese klacova. Na jej intenzitu nepriamo
vplyva mnoho faktorov, akymi st napr. motivacia, vzajomny respekt, akcep-
tacia, dovera a pod. Posiliiovat ju vSak mozno aj priamo napr. prostrednic-
tvom spéatnej vazby a timovej prace.

Spatna véizba je nevyhnutna pre rozvijanie spoluprace medzi §tudentmi
a pedagoégom. Prostrednictvom nej ucitel ziskava doleZité informacie o tom,
do akej miery sa Studenti stotoznili s cielom skiimania problemtiky daného
predmetu, ako si osvojili obsah preberaného uciva a ¢i sii nim pouzité vyu-
¢ovacie met6dy u€inné. Spatna véazbu je vhodné ziskavat uvedomene a od
Studentov si ju prijatelnou formou vyziadat. Pri pisani semestralnych prac
je napr. vhodné Sstudentov nabadat k tomu, aby svoju pracu odovzdali
v predstihu, a ziskali tym priestor na pripadné tpravy navrhnuté ucitelom.
Vyucujuci si tak lahSie utvori prehlad o pripadnych problémoch Studentov
a ti spatne mo6zu popracovat na vylepseni svojho zavereéného hodnotenia.

Na zvySenie vzajomnej spoluprace medzi Studentmi vyborne poslazi sku-
pinova alebo timova praca (zostavovanie timov pozri podkapitola Moti-
véacia), ktoru je vhodné rozvijat pocas celého semestra. Seminarnu skupinu
napr. mozno rozdelit do timov, ktoré budu pravidelne zocelované tym, Ze na
kazda hodinu dostani na vypracovanie timovu ulohu. Ak chce ucitel na
semindri vyvolat sttaziva atmosféru, je vhodné kazdému z timov zadat rov-
nakdu dlohu. Ak je jeho cielom dosiahnutie vzajomného dopliiania sa timov,
moZe zadania pre jednotlivé timy pozmenit.

Zahraniéni ucitelia - zahrani¢ni studenti

Snad kazdy ucitel sa pocas svojej praxe dostane do kontaktu so zahra-
ni¢nymi Studentmi ¢i kolegami. Takéto stretnutie priamo vo vyucovacom
procese sa moZe odohravat v dvojakom kontexte — bud’ ucitel vycestuje do
zahranicia alebo sa so zahrani¢nymi Studentmi ¢i ucCitelmi stretne vo svo-
jom ,domacom“ prostredi.
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Predtym, ako k takymto stretnutiam dojde, je uzitocné uvedomit si, Ze stu-
denti ¢i ucitelia z odliSného prostredia inak vnimaji vyucovaci proces,
maji zauzivané rozdielne stereotypy a spravidla maji aj nerovnaké ocaka-
vania.

Vo vyuke sa rozdiely mozu prejavovat v motivacii Studovat, vo vyucova-
cich metodach, v hibke a rozsahu vedomosti, v systémoch hodnotenia, ale
napr. aj v dochvilnosti a discipline, ktora ma v r6znych kultirach int vahu
dolezitosti.

Studenti i ué¢itelia mdzu v istych situaciach reagovat neoc¢akavanym spo-
sobom, napr. iny stereotyp ponimania vztahu uditel - student existuje na
Slovensku a iny vo Velkej Britanii.

Nemenej dolezitym aspektom st potencidlne rozdiely v ocakavaniach za-
hraniénych a domacich Studentov a ucitelov. Tie sa mozu napr. tykat
drovne ovladania jazyka, arovne vyucby, materidlno-technického vybave-
nia univerzity, dostupnosti novych zdrojov a pod.

Aplikacia vedomosti v praxi

Zmyslom kazdého vzdelavania by malo byt rozvijanie schopnosti Studen-
tov uplatiovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v redlnych situaciach.
V tejto suvislosti je pre pedagéga velmi dolezité uvedomit si nevyhnutnost
skibenia tedrie a praxe uz pocas vyucovania.

Klast doéraz na prepajanie poznatkov s ich praktickym vyuzitim méze
ucitel' v ramci vSetkych faz vzdelavacieho procesu - poc¢ntc predkladanim
novych faktov na prednaskach, ich dalsim precvic¢ovanim a utvrdzovanim
na seminaroch az po overovanie Studentovych vedomosti.

Uz pri prvom kontakte Studentov s novou informéaciou, ku ktorému docha-
dza spravidla na prednaskach, by mal ucitel ozrejmit, ako je aplikovatelna
v praxi. Prakticky priklad je vhodné zasadit do kontextu, ktory je Studentom
blizky, pripadne ho ozivit kratkym zaujimavym pribehom.

Praca na seminaroch vytvara pre Studentov priestor na vlastné hladanie
praktickych stvislosti ziskanych poznatkov. Je dobré ho podporit prostred-
nictvom vyberu vhodného u¢ebného materidlu (napomaha jeho aktualnost,
problémovost a obsahova rozmanitost), pripadne nazornych pomoécok
(obrazky, plagaty, schémy, modely), ktorych vyberanie a zostavovanie je
mozné prenechat aj na samotnych Studentov. UzZitoénym sa ukazuje byt
i nabadanie Studentov k priprave prezentacie, na zaver ktorej prezentujici
zada kolegom niekol'ko vopred pripravenych praktickych tloh ako aj pod-
necovanie Studentov k vlastnému vyskumu. Dolezita tlohu pritom zohrava
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aj samotny pristup pedagéga, ktory by mal Studentov viest k hladaniu
rieSeni postupnym usmenovanim v ramci spolocnej diskusie, a nie zbytoc-
nym kritizovanim ¢i striktnym opravovanim.

Ani v procese overovania ziskanych poznatkov by ucitel nemal zabudat
polozit studentom zopar otdzok suvisiacich s praxou. V testoch ich méze
sformulovat do dopliujacich otazok, za ktoré prideli bonusové body, pri
ustnej odpovedi mu napomézu, ak napr. vaha pri kone¢nom udeleni znam-
ky. O tomto postupe pri hodnoteni je vhodné studentov informovat vopred,
najlepsie priamo v sylabach kurzu.

Poslanie ucitela

Vnimanie poslania ucitela a jeho miesta v spolo¢nosti byva ¢astokrat cha-
pané odliSne. Inak nafn hladia samotni ucitielia, inak je nazerané inymi
povolaniami. NavySe aj samotny ucitel moéze prechadzat r6znymi Stadiami
nazerania na vlastné povolanie.

V&csina mladych zacinajucich uéitelov je plna entuziazmu a poslanie uci-
tela si idealizuje. Vo svojich predstavach pedagéga vnimajui ako Cloveka,
ktory podnecuje intelektualnu zvedavost studentov, otvara im nové obzory
a inSpiruje k dalSiemu vzdelavaniu. Zaroven si taktiez uvedomuja zodpo-
vednost, s akou musi ucitel' predstupovat pred svojich studentov - ako ich
vzor by sa mal vyznacovat zaangazovanostou pre dany odbor, autentickos-
fou prejavu a zdravym sebavedomim.

Dlhodobejsie posobenie v role ucitela snima ruzové okuliare a pedago6-
govia na svoje poslanie i postavenie hladia realnejsie — podla pocitu svojej
uzitocnosti a sebanaplnenia a zaroven podla toho, ako ich z moralneho
i ekonomického hladiska hodnoti spolo¢nost. Plne si uvedomuji naro¢nost
svojej profesie, ktora nespociva ,iba“ vo vzdelavani inych, ale predovset-
kym v neustdlom pracovani na svojom odbornom raste. Mnohi pedagogo-
via stoja pri zrode nového poznania i pri jeho aplikacii v praxi, na zadklade
¢oho si uvedomujui vlastny prinos pre spolo¢nost. No sticasne sa mnohi
stretavaji s nizkym moralnym uznanim zo strany nepedagogickych pracov-
nikov a slabym finanénym ohodnotenim.

Tlak nenaplnenych ocakavani ohladom vlastného poslania a postavenia
spolu so stratou pocitu zmysluplnosti svojej prace a nahromadenim r6znych
problémov, moZzu viest az k syndrému vyhorenia. Aj ucitelia by si mali uve-
domovat toto riziko a snazit sa mu predchadzat zdravym zivotnym Stylom,
mimopracovnymi aktivitami i pestovanim medziludskych vztahov a sebaak-
ceptacie.
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Skéala otazok, ktoré trapia mladych pedagogov, je rozsiahla a pestra.
A hoci tato publikacia reaguje na mnohé z nich, ani zdaleka ich vsetky
nevyCerpala a nezodpovedala na ne. Ako jedna z prvotin svojho druhu
v celoslovenskom kontexte vSak predstavuje snahu rozpruadit komunikaciu
medzi skisenymi a za¢inajucimi ucitelmi a zaroven sa stat zdrojom inSpira-
cie pri rieSeni najpalcivejSich problémov kazdodennej ucitelskej praxe.
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Niekol'ko reakcii zo spitnej vizby ucastnikov Skolenia

Najvacsim prinosom bolo uvedomenie si svojich moznosti a dalsieho roz-
voja mojej osobnosti. Stretla som ludi, ktori sa snazia vydat zo seba maxi-
mum a musim priznat, Ze to stimulovalo moje myslenie na cestu dalSieho
vzdelavania. Hlavne za toto som vdacna. Potrebovala som vidiet a pocut
nazory tvorivych ludi.

Velmi dobré bolo spojenie prirodovednych a humanitnych smerov do-
hromady, aj ked moZno prave toto sa asi niektorym nepéacilo. U¢im prave
predmety, ktoré maju spajat a skibit tieto dva smery, takZe mne velmi
pomohlo vidiet a po¢ut nazory a skiisenosti z oboch stran. Kazdy si mohol
vyextrahovat pristupy, ktoré sa hodia prave pre jeho odbor. Najvicsi prinos
- stimulacia, aby som bola sama na seba prisnejsia a vo svojej praci dosled-
nejsia. Ak nebudem naroc¢na na seba, nem6zem mat naroky na inych.

Zistila som, Ze niektoré problémy so Studentmi nemam len ja, a Ze sa daju
riesit r6zne. Kopec in§pirativnych napadov a uzitoénych aj milych kontak-
tov. Oprasenie hrdze z mojej formy vedenia cvic¢eni - pomaly korodovala.
Chut robit veci inak a lepsie a neprestat vymyslat.
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Asociacia doktorandov Slovenska

ADS je nezavislym obc¢ianskym zdruzenim slovenskych doktorandov a mla-
dych vedcov do 35 rokov. Cielom asociacie je zvysovat kvalitu vyskumu slo-
venskych doktorandov a mladych vedcov prostrednictvom zlepSovania ich
Studijnych a pracovnych podmienok, ako aj realizaciou vyskumnych a vzde-
lavacich projektov v spolupraci so slovenskymi a zahrani¢nymi institciami.

Uspechy ADS:
* presadenie ,zdravotnickej tabulky“ pre doktorandov od oktébra 2004
(rokovania s Ministerstvom 3kolstva, univerzitami, SAV, poslancami par-
lamentu),

« zakotvenie jasnejsieho statusu doktoranda do novely Zakona o VS v no-
vembri 2004 (3tudent 3. stupiia VS),

* presadenie nezdanovania doktorandskych stipendii v roku 2004,

* presadenie vratenia zaplatenych dani doktorandom (mnohé univerzity
a ustavy SAV v roku 2004 stipendium pre kontradikciu zakonov zdanovali),

* platnost preukazov ISIC aj pre doktorandov,

¢ ¢lenstvo v EURODOC, ucast na konferencidch o vyskume a doktoran-
doch - Brusel 2003, Liege 2004, Salzburg 2005, Viedeni 2006,

* organizacia tyroch skoleni pre doktorandov - za¢inajucich VS u¢itelov
(spolu so zdruzeniami AKO, LDP, Doktorat.at a Viedenskou univerzitou):
Bratislava, januar a februar 2006, Bratislava, januar 2007,

* zriadenie a prevadza webstranky pre zacinajicich ucitelov: www.ples-
chova.fses.uniba.sk/English/EPSNet,

* presadenie zaradenia doktorandov medzi poistencov $tatu pre zdravotné
poistenie, ako aj opatovné nezdanovanie Stipendii (december 2007).

Viac na www.ads.sk

«ly

-na nadacia B, .
it Tat;
o 'Ly,

plnime priania darcov

Dakujeme Komunitnej nadacii Bratislava, ze podporila vyuzitie vystupov
projektu grantom udelenym Asociacii doktorandov Slovenska v ramci SR.
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Skusenosti zaginajucich VS ucitelov

V tejto knihe najdete originalne a vyskusané rady, ako prekonat problémy,
ktoré sa kazdodenne vynaraju pred vysokoskolskym ucitelom. Patavou formou
a na praktickych prikladoch kniha pontka odpovede na nasledujuce, ale aj
mnohé iné, otazky:

« Ako motivovat studentov k samostudiu a k vacsej aktivite na hodinach?
+ Ako zrozumitelne prednasat a vzbudit prednaskami zaujem?
« Ako viest Studentov pri pisani prac, aby sa vyhli plagidtorstvu?
+ Ako u Studentov rozvijat kritické myslenie, kreativitu a toleranciu
k odlisnym nazorom?
« Ako vytvorit na hodine atmosféru spoluprace?
« Ako hodnotit Studentov a aktivne ich zapdjat do procesu hodnotenia?
« Ako si ziskat respekt?
« Ako podnietit Studentov, aby aplikovali nau¢ené vedomosti v praxi?

Prispevky v tejto knihe vzisli zo série stretnuti zacinajucich i skusenych
pedagdgoy, ktoré sa uskutocnili v januari a februari 2006 v Bratislave. Publikacia
je urend predovsetkym pre doktorandov a mladych ucitelov, ale verime,

Ze mnoho inspiracie z nej mézu nacerpat aj pedagdgovia s dlhoro¢nou praxou.

Tato publikacia je vydana s finan¢nou podporou Eurépskej tnie v ramci
Eurdpskeho socialneho fondu a opera¢ného programu Jednotny programovy
doplnok NUTS Il Bratislava Ciel 3. ESF pomaha rozvijat zamestnanost
podporovanim zamestnatelnosti, obchodného ducha, rovnakych prilezitosti
a investovanim do ludskych zdrojov (viac informacii na www.esf.gov.sk).





